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Poznan, 6 listopada 2017 r.

Pan

Zbigniew Adamczak
Przewodniczacy Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Bridgestone Poznan
Spzo.o.

/w miejscu/

W nawiagzaniu do korespondencji z dnia 25 pazdziernika 2017 w imieniu kierownictwa
Bridgestone Poznan pragne wyrazi¢ swoje zdziwienie i zaniepokojenie
przedstawionymi w pi$mie zadaniami oraz terminem ich realizacji.

1)

Jak informowaliémy organizacje zwigzkowa, jednym z efektéow prac nad ostatnimi
zmianami Regulaminéw Pracy i Wynagradzania (ktére weszty w zycie w sierpniu
2017) bylo zawigzanie zespotu projektowego w sprawie wdrozenia kompleksowych
zmian systemu wynagrodzen w obu fabrykach Bridgestone w Polsce. Zespot zostat
zawiagzany pod koniec lipca 2017r., a przewodza mu osoby z organizacji europejskiej
Bridgestone EMEA. Podczas spotkania roboczego z Organizacjg Zwigzkowa w dniu
25 wrzeénia 2017 potwierdziliémy, ze prace sa skomplikowane i wymagajg wielu
uzgodnien pomiedzy organizacjami zanim zostang przedstawione do zarzadu BS
EMEA. Dopiero po akceptacji propozycji przez zarzad BS EMEA mozemy
przedstawi¢ propozycje Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej i rozpocza¢ formaine
negocjacje. Dodam, ze zmiany w systemie wynagrodzen, ktére chcemy
zaproponowaé wykraczajg poza elementy wymienione w Panstwa pismie — ich skala
wymaga odpowiedniego przygotowania, analizy koncepcji i sprawdzenia efektu
finansowego.

Prace te wymagajg czasu i niemozliwym jest ich przedstawienie na dzien 8 listopada.
Pragne zwréci¢ uwage, ze przygotowanie i wdrozenie ostatnich zmian w systemie
premiowym zajeto zespotowi ok 6 miesiecy a zmiany, ktére chcemy obecnie wdrozy¢
sg znacznie bardziej skomplikowane i wymagaja czasu i wielu uzgodnien.

2) Propozycje przedstawione w pi$émie Organizacji Zwigzkowej wkraczajg poza
standardy rynkowe, nawet na obecnym bardzo dynamicznie zmieniajgcym sie rynku
pracy. Obraz jaki przedstawia sie po przyjeciu wprost Panstwa koncepcji (uwaga: w
kalkulacji ujeto dodatki nocne i niedzielno/$wiateczne w wysokoéci sredniej 870 zt
brutto miesiecznie) przedstawiony jest ponizej na przyktadzie stawki operatorskiej
,4P” (pigty poziom na 8 istniejacych pozioméw wynagrodzen operatoréw):
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OBECNIE PROPOZYCJA ZWIAZKU
dla stawki 4P
Uwagi:
WYMIAR 168 168
STAWKA 19.12 19.12
ZASADNICZE 3212.16 4212.16|podwyzszenie stawek o 1000 zt
PREMIA OBECNOSCIOWA (15%) 481.82 631.82
PREMIA 48 (5%) 160.61 210.61
PREMIA RS (max. 13%) 417.58 547.58
PREMIA ZA WKLAD srednia 235 235
dodatki nocne/swiateczne 870 870|$rednio w miesigcu
SUMA BRUTTO 5377.17 6707.17|pensja miesieczna
wyptata w wysoko$ci dwukrotnej pens;ji

inne sktadniki 0 13414.34|miesiecznej
Rocznie | [ 64526.04] [ 93900.38]
zmiana w stosunku do stanu obecnego 146%

Poniewaz mamy watpliwosci czy istotnie celem Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;
Solidarno$é jest podniesienie wynagrodzen o 46% w stosunku do stanu obecnego,
prosimy o ponowne przeanalizowanie zgdan. Wszczynanie procedury sporu
zbiorowego poprzez formutowanie zadan odbiegajacych znacznie od spotykanych
praktyk na rynku i wywarcie w ten sposob nacisku na Pracodawce narusza zasady
wspodtzycia spotecznego. Jeéli jednak takie sg postulaty Organizacji Zwiazkowej,
chciatbym podkresli¢, ze zgdanie podniesienia kosztéw ptac o 46% narusza nie tylko
zasady wspotzycia spotecznego, lecz moze by¢ traktowane jako dziatanie szkodzace
przedsiebiorstwu. Whnioskujemy jednak, ze nie jest celem Organizacji Zwigzkowej
dziatanie na szkode przedsiebiorstwa, gdyz mogioby to mie¢ negatywny wptyw
realizacje planowanej bardzo duzej inwestycji oraz przysztos¢ przedsigbiorstwa i
zatrudnionych pracownikow.

3)
Prosimy o doprecyzowanie lub usuniecie p. 5 korespondencji, gdyz w naszej ocenie
tak ogélne sformutowanie nie moze on by¢ przedmiotem sporu.

Reasumujac, pragne podkreéli¢, ze nie jest powszechng praktykg rozpoczynanie
procedury sporu zbiorowego przed rozpoczeciem procesu negocjacji. W $Swietle
przedstawionego korespondencji i wyjasnien jakich udzielilismy Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej w trakcie spotkan roboczych, rozpoczynanie procedury sporu
jest dziataniem nieadekwatnym do obecnej sytuacji, zwtaszcza, ze przedsigbiorstwo
ma na uwadze wdrozenie dziatan wychodzgcych naprzeciw postulatom
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wymienionym w p. 2 i 3 pisma, a na temat odnoszgcy sie do kwestii wynagrodzen
zasadniczych (p. 1i4 pisma) zamierza przedstawi¢ rozwigzania, ktére sg atrakcyjne
dla pracownikéw i odpowiadajg wnioskom pojawiajgcym sie podczas prac przy
ostatnich zmianach regulaminu.

W zwiazku z powyzszym oczekujemy ponownego przeanalizowania i
doprecyzowania postulatbw Zwigzku tak, aby byly rozumiane przez nas
jednoznacznie oraz powstrzymanie sie od procedury rozpoczynania sporu
zbiorowego do dnia przedstawienia przez Pracodawce propozycji zmian systemu
wynagrodzen.

Termin przedstawienia propozycji wyjéciowej przez kierownictwo Bridgestone
Poznan okreslamy na dzien 28 listopada 2017r. — w zaleznosci od jej aprobaty
Zarzadu Bridgestone EMEA

Z powazaniem
4/

Do wiadomos$ci:

Pan Jarostaw Lange
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢”
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