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Szanowny Panie Dyrektorze,

W imieniu Organizacja Zwigzkowa chcemy zwrdci¢ uwage na niepokojace dziatania ze strony pracodawcy,
wprowadzajgce dezorganizacje, chaos oraz pogarszanie atmosfery pracy.

Jako przyktad takiego dziatania wskazujemy wprowadzenie dwunastogodzinnej pracy na przygotowaniu
form, na dziale wulkanizacji. Chcac wyjéé naprzeciw oczekiwaniom grupy pracownikéw, zmuszono innych do
zmiany systemu pod grozbg przeniesienia do innej pracy o czym swiadczg zeznania niektérych oséb. Nie
wyglada to na faktyczng poprawe warunkéw pracy lecz na poprawe wizerunku w oczach brukselskiej centrali.
Kolejnym przyktadem moze byé niczym nieuzasadniona rotacja pracownikéw z wszystkich brygad w
Laboratorium, a takze niektérych pracownikdw na konfekcji 1l. Rotacje takie dezorganizujg dojazdy
pracownikom, a reakcji ze strony przetozonych nie ma. Takie dziatania odbiegaja od ustaleri zapisanych w
porozumieniu z dnia 28 marca 2018 roku §7 pkt. 7 a). Z catg pewnosciag mozna stwierdzi¢, ze takie dziatanie
wptywa negatywnie na atmosfere pracy a co za tym idzie i na wydajnos¢. Méwigc o ucigzliwosci obecnego
kalendarza (7-dni pracy pod rzad), pracodawca wprowadza o$miodniowe ,tygodnie” pracy w nowym
kalendarzu, wykazujac duza dowolno$¢ interpretacji wprowadzanych zmian. Brak spdjnych zasad, dowolno$¢
dziatari Lideréw na poszczegdlinych dziatach nawet tak blizniaczych jak Konfekcja | i Il réwniez nie poprawia
sytuacji. Informacje przekazywane pracownikom na Konfekcji I o mozliwosci zaplanowania tylko jednego
dodatkowego weekendu w okresie rozliczeniowym czy wpisywanie R-ek w postoju letnim: Konfekcja | zakaz
wypisywania ich w postoju a Konfekcja Il wypisanie maksymalnie trzech R-ek w tym samym czasie.

Negatywnie na atmosferze pracy odbija sie réwniez brak mozliwosci uzyskania premii wg nowych kryteriéw,
czego przyktadem mogg by¢ konfekcyjne maszyny typu ARO. Produkowane na nich skomplikowane rozmiary
uniemozliwiajg osiggniecie zaktadanego celu a jednoczesnie przetozeni nie potrafig okredli¢, ktére z nich
zaliczyé mozna do , trudnych”, przez co wynik finansowy pracownika jest nieadekwatny do wtozonego wysitku.

Podawane informacje w komunikacie pracodawcy do pracownikéw na temat kalendarzy na 2019 rok sg
nierzetelne, co naszym zdaniem nie buduje szeroko pojetego dialogu spotecznego pomigdzy stronami.
Uwazamy, ze takie zachowanie $wiadczy o braku szacunku do pracownikéw co jest sprzeczne z kodeksem
postepowania Bridgestone, ktérym jednym z filaréw jest uczciwos¢.

Dlatego wnosimy aby pracodawca zaniechat dziatan psujgcych atmosfere oraz dezorganizacji pracownikom
zycia rodzinnego, zajmujac sie jednoczesnie sprawami istotnymi z punktu widzenia pracownika albo zmuszeni
bedziemy do dziatan protestacyjnych i poinformowania medidw o stale pogarszajacej sie sytuacji w naszym
zaktadzie.
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