Organizacja Zaktadowa Poznan, 5 pazdziernika 2020r.

NSZZ Solivinpbis

w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.
ul. Battycka 65, 61-017 Poznan

Pan Roman Staszewski
Dyrektor Fabryki

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.
ul. Baftycka 65, 61-017 Poznan

Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo otrzymane w dniu 28 sierpnia 2020 roku, chcielibysmy zwrdcic
uwage, iz termin rozpoczecia rozmow, ktéry Pan zaproponowat jest naszym zdaniem zbyt
odlegty. Mianowicie koriczace sie porozumienie oprocz benefitow obejmuje réowniez wiele
innych zatozen, miedzy innymi takich jak kryteria premii 20% czy system pracy 12h. Zwtaszcza
w tych ostatnich elementach, bardzo wazne bedzie, aby porozumienie zostato zawarte w jak
najszybszym terminie. Pracownicy muszg by¢ poinformowani czy wszystkie benefity zostang
zachowane (co wigze sie z wysokoscig ich wynagrodzen) oraz w jakim kalendarzu rozpoczng
prace i w jakim mieliby zaplanowac urlop wypoczynkowy w 2021 roku. Dlatego majac na
wzgledzie powyisze wnosimy o rozpoczecie rozmow w temacie koriczacego si¢ porozumienia
juz w paidzierniku tak, aby mie¢ mozliwos¢ zakonczy¢ rozmowy jeszcze przed korcem
biezgcego roku.

Jako Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. uwazamy,
7e wszystkie benefity zawarte w porozumieniu z 28 marca 2018 roku, a takze w aneksach z dnia
27 czerwca 2018 roku (aktualizowane w dniu 29.07.2020roku) i 28 wrzesnia 2018 roku, powinny
obowiazywaé w kolejnych latach oraz chcemy porozumiec sie w kwestii wzrostu wynagrodzen
w 2021 roku.

Wobec powyiszego w imieniu Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosé¢” w Bridgestone
Poznan Sp. z 0.0. przedstawiamy nasze postulaty:

Wzrost wynagrodzen o 8% w 2021 roku.
Réwny wzrost wynagrodzen dla wszystkich pracownikow firmy Bridgestone Poznan.
Dostosowanie tabeli stawek operatoréw/magazynierow i technikéw do aktualnych
wynagrodzen obowigzujgcych w Bridgestone Poznan.

4. Przedtuzenie na kolejny okres 12 godzinnego systemu pracy na dotychczasowych
warunkach.

5. Whpisanie kryteriow premii 20%, Matryc T1-T5 oraz Karty Weryfikacji Umiejetnosci dla
wszystkich stanowisk do Regulaminu Wynagradzania.

6. Ustalenie wzrostu wynagrodzen przy awansach na stawki T4-T5.
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7. Zachowanie i wpisanie do Regulaminow wewnetrznych na czas nieokreslony wszystkich
benefitow i zapiséw dotychczas obowigzujacych na podstawie w/w porozumien.
8. Wykonanie zobowigzan Pracodawcy wzgledem poprzedniego porozumienia tj.:
a) Ustalenie zasad awansow na poziomy T3-T5.
b) Wdrozy¢ ustalone lub nowe zasady awansow na poziomy T1-T5 dla
magazynierow.
9. Wprowadzenie dodatku stazowego.

Jako Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Bridgestone Poznar wnosimy, aby pierwsze
spotkanie negocjacyjne odbyto sie w terminie 12-16 pazdziernika 2020roku

Tomasz Bartoszek
Z-ca Przewodniczgcego
SKARBNIK
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