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W imieniu Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Bridgestone Poznan
sp. z 0.0. zwracam sie z prosbg o wykonanie ekspertyzy i wydanie opinii dotyczacej wptywu
na zycie oraz zdrowie pracownikéw zmiany systemu pracy z osmiogodzinnego (3-zmianowy/4-

brygadowy) na dwunastogodzinny (2-zmianowy/4-brygadowy) .

Wiekszo$é stanowisk pracy w naszej fabryce posiada charakter pracy cigzkiej i Srednio-
ciezkiej. Dodatkowo na niekt6rych stanowiskach pracy wystepuja latem wysokie a zima niskie
temperatury, z wysokim wydatkiem energetycznym.

Ponizej przedstawiamy statystyke zdarzen wypadkowych i wypadkéw w pracy, ktére miaty

miejsce w ostatnich latach w naszej fabryce:

rok 2014 2015 2016 2017 2018
liczba zdarzen 26 28 20 20 22
liczba wypadkow 16 16 22 31 39
liczba urazéw 16 16 22 31 61

Powyzsze dane obrazuja, ze liczba zdarzen wypadkowych na przestrzeni lat utrzymuje sig

na wysokim poziomie.

Wydhizenie czasu pracy w trakcie jednego dnia pracy to takze wzrost obcigzenia, co ma wplyw

na ograniczenie pola widzenia pracownika i co za tym idzie zwigksza mozliwo$¢ powstania
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obrazeh na skutek upadku, potkniecia, wykonywania zbyt dlugo tych samych czynnosci
zwigzanych z przemieszczaniem cigzaru. Wykonywanie pracy w wysokich temperaturach
latem zwicksza potliwos¢ dloni utrudniajgc utrzymanie cig¢zaru, natomiast w niskich

temperaturach zimg utrudnia krazenie krwi i powoduje szybie zmgczenie.

Majac na uwadze dbanie o zdrowie pracownikow naszej firmy uwazamy, ze niezbgdnym jest
sprawdzenie, czy takie warunki pracy moga przyczynic si¢ do:

e pogorszenia stanu zdrowia wsréd pracownikow,

e zwiekszenia ryzyka powstawania urazow, ktérych mozna unikna¢,

e zmniejszenia wydajnosci pracy.

Czy w rezultacie wprowadzenie zmian moze skutkowal pogorszeniem stanu zdrowia

pracownikdw, a w konsekwencji wplyna¢ na utrat¢ zdolnosci do pracy?

W dlugotrwalej perspektywie bardzo wazne jest sprawdzenie i ocena, czy wydluzenie czasu
pracy na stanowiskach o charakterze pracy cigzkiej i Srednio-cigzkiej moze mie¢ negatywny
wplyw na wystgpienie urazéw i wypadkow przy pracy oraz na bezpieczenstwo w czasie

swiadczonej pracy?

Czy wydltuzenie czasu pracy w trakcie jednej zmiany do dwunastu godzin dla oséb, ktére
w pracy wykorzystuja sit¢ fizyczna, a ich praca wymaga wykonywania powtarzalno$ci ruchow

przez wiele godzin z krotkg przerwg na $niadanie zwigkszy ryzyko wystapienia urazo6w?

Czy zmiana systemu pracy z o$miu godzin na dwanascie begdzie miata znaczacy wplyw
na zwiekszenie ryzyka wystgpienia urazéw uktadu miesniowo — szkieletowego, na zdrowie

psychiczne oraz styl i jakos¢ zycia pracownikow?

Nasze dzialania prewencyjne majag na wzgledzie budowanie zdrowych miejsc pracy
i zapewnienie pracownikom mozliwosci pracy do péznego wieku a pracodawcy zapewnienie
ciggloéci zapotrzebowania na zdolny do pracy i wykwalifikowany personel, a takze

ograniczenie ewentualnych powaznych skutkéw urazéw.

Z wnikliwoscia analizujemy takze podejscie prawne Unii Europejskiej do zapobiegania
dolegliwo$ciom migsniowo — szkieletowym w miejscu pracy, ktére uwzglednia m.in.
Dyrektywa 90/269/EWG normujgca, ze nalezy przystosowaé prace i stanowiska pracy do

pracownikow, a nie odwrotnie (np. czas pracy).
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Nasza Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢™ chcac wspiera¢ dziatania prewencyjne
wzgledem kampanii dotyczacej ,,probleméw zwigzanych z ukladem  mig$niowo —
szkieletowym” Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy na lata 2020-2021,
udziela poparcia wobec propagowania strategii poprawy warunkOw pracy oraz promowania

naszej firmy.

Bridgestone Poznan jest czgscig korporacji bgdacej $wiatowym potentatem na rynku produkcji
opon i od samego jej zatozenia w 1931 roku przez Pana Shajird Ishibashi w jej tradycje wpisane
jest ,,dbanie o dobro spoteczefistwa”, ktérym bez watpienia sg pracownicy. Dlatego wychodzac
naprzeciw zalozeniom misji firmy oraz majac na wzgledzie dziatania prewencyjnie w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy, a takze schorzeniom ukladu mie$niowo-szkieletowego
miedzy innymi przy wykonywaniu rgcznych prac transportowych, mamy obawy co do
wydluzenia czasy pracy. Wprowadzenie dwunastogodzinnego systemu pracy ma wazne

znaczenie dla zagwarantowania bezpiecznych warunkéw pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze i to, ze ewentualna zmiana dotyczylaby blisko 1,5 tysigca
" pracownikéw liczymy, ze doswiadczenie naukowcow z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
pomoze nam odpowiedzie¢ na nurtujgce pytania i tym samym upewni¢ nas w podjeciu

wiasciwej decyzji odnosnie zmiany systemu pracy.

W imieniu Organizacji Zakladowej
PRZEWODNICZACY

Do wiadomosci:
1. Bridgestone Poznan.
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