Porozumienie sporzadzone w Poznaniu w dniu 27 czerwca 2018 roku
pomiedzy:

Bridgestone Poznarn Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,

zwanym dalej ,,Pracodawcg’,

reprezentowanym przez

Romana Staszewskiego Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora Fabryki, Jarostawa Wozniaka —
Szefa Produkcji

a
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacg w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0,
zwang dalej ,Strong zwigzkowgq’,

reprezentowang przez Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej Zbigniewa Adamczaka i
cztonkow Komisji Zaktadowej: Pawta Bartoga, Pawta Musielaka, Piotr Wozniak.

W nawiazaniu do ustalen zawartych w § 3 p. 7 porozumienia z dnia 28 marca 2018 r. Strony,
kontynuujac w duchu wspotpracy rozmowy dotyczgce zmian w systemie wynagrodzen,
dokonaty ustalen dotyczacych kryteriéw do premii 20% oraz awanséw na poziomy T1-T2.

§1

Strony uzgodnity kryteria warunkujace otrzymanie premii miesiecznych na poszczegdlnych
wydziatach w ktérych na dzien podpisania porozumienia obowigzujg stawki godzinowe.
Kryteria do premii sg zawarte w zatgcznikach do niniejszego porozumienia.

§2

Strony uzgodnity kryteria warunkujgce wzrost wynagrodzenia na operatorskie poziomy
zaszeregowania T1-T2

Kwalifikowanie do przejécia na wyzszy poziom zaszeregowania nastepuje po osiagnieciu
przez pracownika wymagan okreslonych dla danego poziomu , T w danym wydziale oraz
wymaganych od operatora umiejetnosci funkcjonowania w systemie B-ME okreslonych w
Karcie Wiasciciela Sprzetu. Wymagania dotyczace obstugi urzadzen na poszczegoinych
wydziatach oraz Karta Wiasciciela Sprzetu stanowig zatgcznik do niniejszego porozumienia.
Analogiczne zasady obowiazujg dla magazynieréw

§3

Strony uzgodnity kryteria warunkujgce wzrost wynagrodzenia dla technikow. W przypadku
tych stanowisk Kwalifikowanie do przejécia na wyzszy poziom zaszeregowania nastepuje po
osiagnieciu przez pracownika wymagan okreslonych dla danego poziomu (mtodszy technik,
technik, starszy technik) w danym wydziale



§4

Strony ustalajg ze dokonajg przegladu funkcjonowania systemu po okresie 6 miesiecy od
rozpoczecia jego funkcjonowania (styczen 2019). Strony dopuszczajg wczesniejsze
zgtaszanie zaobserwowanych probleméw w celu ich niezwtocznej korekty.

§5

W zwiazku z dokonaniem powyzszych ustalen spetnione zostaty kryteria wyptaty
jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci 1200 zt oraz przejscia na stawki
miesieczne pracownikdéw dotychczas wynagradzanych stawkami godzinowymi. Strony
uzgodnity ze wyptata jednorazowego $wiadczenia nastgpi wraz z wyptata za miesiac
czerwiec 2018.

Stawki miesieczne oraz nowe kryteria premiowe zostang wprowadzone poczgwszy od
miesigca wrzesnia 2018.

§6

Strony beda kontynuowaé rozmowy w celu sprecyzowania wymagan na poziomy
operatorskie T3 — T5. Z uwagi stopniowy proces wdrazania systemu B-ME , intencjg Stron
jest, aby zasady dotyczace kryteriow awanséw na poziomy T3 — T5 zostaty uzgodnione do
dnia 30 listopada 2018 roku. W pierwszej kolejno$ci zostang ustalone wymagania dla
pracownikéw wydziatow o najwiekszym zaawansowaniu wdrozenia procesow okreslonych
systemem B-ME
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Lista zatgcznikéw do porozumienia z dnia 27.06.2018r.
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Zatgcznik nr 1 - Wymagania dotyczace obstugi urzadzen.na poszczegolnych
wydziatach — ,Matryca kompetencji T1-T2 wersja z 25 czerwca 2018" — 22 strony
Zatgcznik nr 2 A - Wymagane od operatora umiejgtnosci funkcjonowania w systemie
B-ME: ,Karta Weryfikacji Umiejetnosci”

Zatgcznik nr 2 B — ,Karta Weryfikacji Umiejetnosci — Magazyn”

Zatgcznik 3-1-A — wymagania do premii - TECHNIK WARSZTATU BEBNOW
KONFEKCYJNYCH - Konfekcja

Zatacznik 3-1-B - wymagania do premii — OPERATOR - Konfekcja

Zatgcznik 3-1-C - wymagania do premii — ZMIENIACZ ROZMIARU - Konfekcja
Zatgcznik 3-1-D - wymagania do premii — TRANSPORT - Konfekcja

Zatgcznik 3-1-E - wymagania do premii — LIDER WIODACY - Konfekcja
Zatacznik 3-1-F - wymagania do premii — TRENER - Konfekcja

. Zatgcznik 3-1-G - wymagania do premii — OPERATOR - Konfekcja

. Zatgcznik 3-1-F - wady CT brane pod uwage do premii — Konfekcja

. Zatgcznik 3-2-A - wymagania do premii — Wulkanizacja

. Zatacznik 3-2-B - wymagania do premii — Wulkanizacja B-ME

. Zatgcznik 3-3 - wymagania do premii — Walcownia

. Zatgcznik 3-4-A - wymagania do premii — Wyttaczanie (Dla kazdego pracownika,

operatorzy, Lider Wiodacy, Lider Komérkowy)

Zatgcznik 3-4-B - wymagania do premii — Wyttaczanie (Klejownia, Naprawy
Materiatow, Konturownia)

Zatacznik 3-5-A - wymagania do premii — OPERATOR - Cigcie B-ME

Zatacznik 3-5-B - wymagania do premii — OPERATOR - Cigcie

Zatgcznik 3-5-C - wymagania do premii — OPERATOR - NAPRAWY MATERIALOW
Ciecie

Zatgcznik 3-5-D - wymagania do premii — OPERATOR — SZPULARNIA - Ciecie
Zatacznik 3-5-E - wymagania do premii — OPERATOR — LIDER WIODACY - Ciecie
Zatacznik 3-5-F - wymagania do premii — OPERATOR - LIDER - Ciegcie

Zatgcznik 3-5-G — Przyktadowe zwroty — Ciecie

Zatgcznik 3-6 - wymagania do premii — Kontrola Koncowa

Zatacznik 3-7-A - wymagania do premii — Magazyn

Zataczniki 3-7-B-1, 3-7-B-2, 3-7-B-3, 3-7-B-4, 3-7-B-5, 3-7-B-6, 3-7-B-7 — Magazyn —
wskazowki , lista brakow, uszkodzen, definicje i dokumenty pomocnicze

Zatgcznik 3-8 - wymagania do premii — Laboratorium badania surowcow i
potfabrykatéw

Zatgcznik 3-9 - wymagania do premii — Stacja Testow

Zatgcznik 3-10 - wymagania do premii — Dziat TS

Zatgcznik 3-11-A - wymagania do premii — Utrzymanie Ruchu - Technicy
dzienni/zmianowi Target Achievement

Zatgcznik 3-11-B - wymagania do premii — Utrzymanie Ruchu — Technicy dzienni -
Opis

Zatgcznik 3-11-C - wymagania do premii — Utrzymanie Ruchu — Technicy zmianowi -
Opis



