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Porozumienie
w sprawie mozliwosci wprowadzenia przestoju ekonomicznego oraz innych dziatan

zawarte w Poznaniu w dniu 30 kwietnia 2020 roku, pomiedzy:

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

reprezentowanym przez:

Romana Staszewskiego Wiceprezesa Zarzadu,

r

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc¢” dziatajacg w Bridgestone Poznan Sp. z 0.0.,

zwang dalej ,Strong zwigzkowa”,

reprezentowang  przez:  Przewodniczacego  Komisji ~ Zaktadowej  Zbigniewa  Adamczaka
oraz Zastepcy Przewodniczacego i Skarbnika Tomasza Bartoszka,

Dziatajgc w poczuciu gtebokiej odpowiedzialnosci za dtugoterminowe bezpieczenstwo miejsc pracy
Pracownikéw oraz majac na uwadze sytuacje ekonomiczng Pracodawcy, w Swietle dalszego
rozprzestrzeniania sie w Polsce wirusa SARS-CoV-2:

» wolg Pracodawcy oraz Strony zwigzkowej jest wprowadzenie u Pracodawcy prawnych ram
mozliwosci wprowadzenia efektywnych i zgodnych z przepisami prawa narzedzi pozwalajgcych
na dtugoterminowe utrzymanie miejsc pracy oraz pozyskanie dodatkowych $rodkéw
zewnetrznych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw

e wykorzystanie w najwiekszym mozliwym stopniu rozwigzan dostepnych dla Pracodawcy w
zwigzku z zaistniatg w Polsce sytuacijg

Strony zawieraja niniejsze ,Porozumienie w sprawie moZliwosci wprowadzenia przestoju
ekonomicznego oraz innych dziatar " (dalej Porozumienie):

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsze Porozumienie jest zrodtem prawa pracy u Pracodawcy, a jego podstawg prawng jest
art. 15g oraz 15zf ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U z 2020 roku poz. 374,567 i 568); (dalej Ustawa

COVID).

2. Celem potwierdzenia mozliwosci zawarcia Porozumienia Pracodawca oswiadcza, ze:

a) na koniec III kwartatu 2019 roku nie zalegat w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy,

b) nie zachodza w stosunku do Pracodawcy przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktdrych
mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku - Prawo
upadtosciowe,
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c) nastgpit u Pracodawcy spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub

wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien zawarcia Porozumienia, w
porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni  kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego,
lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia
poprzedzajacego dzien zawarcia Porozumienia, w pordwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

co oznacza spetnienie warunkéw umozliwiajacych wprowadzenie przestoju ekonomicznego
zgodnego z przepisami Ustawy COVID.

Niniejsze Porozumienie pozwala na stosowanie przez Pracodawce przestoju ekonomicznego
zgodnego z przepisami Ustawy COVID na czas okreslony w okresie od dnia 1 maja 2020 r. do
dnia 28 wrzesnia 2020 roku z mozliwoscia, za zgodg obydwu Stron, jego przedtuzenia, jesli
taka mozliwos¢ bedzie wynikata z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

§2

Zasady ogolne przestoju ekonomicznego u Pracodawcy

Strony zgodnie potwierdzajg, ze w okresie nieswiadczenia pracy w czasie przestoju
ekonomicznego Pracownik zostaje zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz
Pracodawcy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia okre$lonego na zasadach wskazanych w
niniejszym Porozumieniu pod warunkiem, pozostawania przez Pracownika w gotowosci do
podjecia sie Swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy.

W okresie nieswiadczenia pracy w czasie przestoju ekonomicznego Pracownik pozostaje w
gotowosci Swiadczenia pracy i ma obowigzek stawi¢ sie do wykonywania pracy na kazde
wezwanie Pracodawcy przekazane telefonicznie (telefon lub wiadomosé SMS). W zwiazku z
powyzszym obowigzkiem Pracownika jest przekazanie Pracodawcy danych kontaktowych w
postaci nr telefonu

W czasie trwania przestoju ekonomicznego Pracodawca moze w kazdej chwili skierowac
pracownika do wykonywania innej pracy odpowiadajacej jednakze kwalifikacjom posiadanym
przez Pracownika lub moze odwota¢ Pracownika z nieswiadczenia pracy w okresie przestoju
ekonomicznego w trybie natychmiastowym. W przypadku podjecia sie przez Pracownika
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Swiadczenia pracy na warunkach okreslonych w zdaniu poprzednim pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za prace ustalone zgodnie z trescig umowy o prace faczacego Pracownika z
Pracodawca oraz zrodet zaktadowego prawa pracy obowigzujacych u Pracodawcy

§3

Grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym

Przestdj ekonomiczny u Pracodawcy wprowadza sie wobec wszystkich Pracownikow
zatrudnionych u Pracodawcy i obejmuje wszystkie grupy zawodowe.

§4

Okres przestoju ekonomicznego

Na podstawie art. 15g ust. 14 pkt 3) Ustawy COVID Strony wskazuja, ze okres, przez jaki
obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego obejmuje okres od dnia 1 maja
2020 r. do dnia 28 wrzesnia 2020 r.

Warunki i tryb wykonywania i niewykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
muszg by¢ dostosowane do sytuacji biezacej oraz potrzeb Pracodawcy celem realizacji
priorytetow jakimi jest dtugoterminowe utrzymanie miejsc pracy oraz pozyskanie dodatkowych
srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw.

§5

Wynagrodzenie za okres przestoju ekonomicznego

Na podstawie art. 15g ust. 6 Ustawy COVID Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Pracownika
w okresie nieéwiadczenia pracy w trakcie przestoju ekonomicznego (wynagrodzenie
przestojowe) ulega obnizeniu w nastepujacy sposob:

i.  za pierwsze Srednio 7 dni nieSwiadczenia pracy w danym miesiagcu wynagrodzenie
Pracownika ulega obnizeniu do 85% wynagrodzenia miesiecznego za prace (tj.
wynagrodzenia zasadniczego Pracownika),

ii. za kazdy dzien niedwiadczenia pracy ponad Srednio 7 dni w danym miesigcu
procentowa kwota obnizki wynagrodzenia zasadniczego wskazana w pkt i. powyzej
bedzie zmniejszana o 1 % za kazdy dodatkowy dzien przestoju ekonomicznego w
danym miesiacu, ale nie mniej niz do kwoty 99% wynagrodzenia zasadniczego;

z zastrzezeniem ust. 3 i 5 ponizej.

Zatgeznik nr 2 do niniejszego Porozumienia stanowi pomocnicza tabela informujaca o
procencie obnizenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze niz wysokoéé minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, obliczanego z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
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Celem unikniecia watpliwosci, Strony okreslajg, iz przez wynagrodzenie brutto w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku o dofinansowanie wynagrodzen dla pracownika objetego
przestojem ekonomicznym rozumiejg wynagrodzenie zasadnicze.

Strony zgodnie ustalaja, ze ustalona przez nich obnizka wynagrodzenia w okresie przestoju
ekonomicznego w wysokosci, o ktorej jest mowa w § 5 ust. 1 pkt i. Porozumienia dotyczy
Srednio pierwszych 7 (siedmiu) dni w miesigcu w kazdym z trzech okreséw tj. maj-czerwiec,
lipiec-sierpien, wrzesien.

W zwiagzku z ustaleniem wynagrodzenia na zasadach wskazanych w ust. 1-2 nie stosuje sie
art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Za czas Swiadczenia przez Pracownika pracy w okresie przestoju ekonomicznego, gdyby do
takiej sytuacji doszto, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie dotychczasowe (w
szczegolnosci wynikajgce z umowy o prace oraz zaktadowych zrodet pracy).

W zwigzku z faktem, ze zawarcie oraz wykonanie niniejszego Porozumienia po stronie
Pracodawcy daje mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie wynagrodzen Pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym, to Pracodawca o$wiadcza, ze podejmie dziatania celem
pozyskania przedmiotowego dofinansowania co pozwoli mu na lepsze zabezpieczenie
przysztosci ekonomicznej Pracownikow.

§6

Mozliwosc¢ zakonczenia lub zmiany warunkow przestoju ekonomicznego

Strony zgodnie potwierdzaja, ze w przypadku powstania po stronie Pracodawcy
zapotrzebowania na prace grup zawodowych lub poszczegdlnych Pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym/lub poszczegdlnych pracownikéw w danych grupach zawodowych,
Pracodawcy przystuguje uprawnienie do wytgczania tych grup/lub pojedynczych Pracownikow
z grup zawodowych czasowo z przestoju ekonomicznego ze skutkiem natychmiastowym,
zgodnie z § 2 ust. 2 .

Zmiana warunkéw przestoju ekonomicznego jest mozliwa w drodze zawarcia Aneksu do
niniejszego Porozumienia.

§7
Inne uzgodnienia Stron

Strony zgodnie ustalaja, ze w okresie obowigzywania Porozumienia tj. od dnia 1 maja 2020

roku do 28 wrzeénia 2020 roku stosuje sie nastepujace zasady premiowe :

1) dla pracownikéw pracujacych od poniedziatku do pigtku obowigzuje tabela mnoznikow
premiowych stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia. Mnoznik stanowi
relacie pomiedzy rzeczywistym planem produkcji, a pierwotnym budzetem
produkcyjnym. Jest to tabela analogiczna do tabeli ustalonej porozumieniem z dnia 20
marca 2020,

2) dla pracownikéw pracujacych w systemie 3 zmianowym 4-brygadowym (z 8 godzinnym
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dniem roboczym) oraz w systemie rownowaznym (z 12 godzinnym dniem roboczym)
obowigzuje standardowa tabela mnoznikéw premiowych ustalona porozumieniem z dnia
28 marca 2018 roku, wigczona do obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania BSPZ.
2. Strony zgodnie ustalajg, ze pracodawca przekaze zwigzkowi zawodowemu informacje na
temat liczby oséb ktérych dotyczyé bedzie wniosek o dofinansowanie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownikéw, w sposéb przyjety u Pracodawcy
o fakcie zawarcia niniejszego Porozumienia oraz o dziataniach podejmowanych przez Strony w
wykonaniu niniejszego Porozumienia.

2. Strony o$wiadczaja, 7ze majg petng $wiadomosc, iz w obliczu wyzwan stojgcych przez
Pracodawcg nie mozna wykluczy¢, ze dziatania opisane w niniejszym Porozumieniu moga
okaza¢ sie niewystarczajgce do osiggniecia zamierzonych celéw i konieczne bedzie podjecie
innych dziatan dalej idacych.

3. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony, to jest od dnia 1 maja 2020 roku do dnia 28
wrzesnia 2020 roku.

4. Strony ustalaja, iz traci moc w catosci Porozumienie z dnia 9 kwietnia 2020 r. zawarte ze
Strong Zwigzkowa.

5. Porozumienie sporzadzono w dwaoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Strona zwigzkowa

ORGANIZACJA ZAKLADOWA NR 985
NSZZ "Solidarnos¢”
w BRIDGESTONE POZNAN Sp. z 0.0.
61-017 Poznan, ul. Baltycka 65
NIP: 782-251-90-22 REGON: 30162320:
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Zatgeznik nr 1 do Porozumienia z dnia 30 kwietnia 2020r.

relacja pomiedzy
rzeczywistym planem mnoznik reiria fnalna
produkcji a pierwotnym wynikow fabryki P
budzetem produkcji
>100.% 100.0% 20.00%
100.0% 100.0% 20.00%
99.0% 99.0% 19.80%
98.0% 98.0% 19.60%
97.0% 97.0% 19.40%
96.0% 96.0% 19.20%
95.0% 95.0% 19.00%
94.0% 94.0% 18.80%
93.0% 93.0% 18.60%
92.0% 92.0% 18.40%
91.0% 91.0% 18.20%
90.0% 90.0% 18.00%
89.0% 89.0% 17.80%
88.0% 88.0% 17.60%
87.0% 87.0% 17.40%
86.0% 86.0% 17.20%
85.0% 85.0% 17.00%
84.0% 84.0% 16.80%
83.0% 83.0% 16.60%
82.0% 82.0% 16.40%
81.0% 81.0% 16.20%
80.0% 80.0% 16.00%
79.0% 79.0% 15.80%
78.0% 78.0% 15.60%
77.0% 77.0% 15.40%
76.0% 76.0% 15.20%
75.0% 75.0% 15.00%
74.0% 74.0% 14.80%
73.0% 73.0% 14.60%
72.0% 72.0% 14.40%
71.0% 71.0% 14.20%
70.0% 70.0% 14.00%
69.0% 69.0% 13.80%
68.0% 68.0% 13.60%
67.0% 67.0% 13.40%
66.0% 66.0% 13.20%
65.0% 65.0% 13.00%
64.0% 64.0% 12.80%
63.0% 63.0% 12.60%
62.0% 62.0% 12.40%
61.0% 61.0% 12.20%
60.0% 60.0% 12.00%
59.0% 59.0% 11.80%
58.0% 58.0% 11.60%
57.0% 57.0% 11.40%
56.0% 56.0% 11.20%
55.0% 55.0% 11.00%
54.0% 54.0% 10.80%
53.0% 53.0% 10.60%
52.0% 52.0% 10.40%
51.0% 51.0% 10.20%
50.0% 50.0% 10.00%
49.0% 49.0% 9.80%
48.0% 48.0% 9.60%
47.0% 47.0% 9.40%




relacja pomiedzy
rzeczywistym planem mnoznik premia finalna
produkgcji a pierwotnym wynikow fabryki
budzetem produkcji
46.0% 46.0% 9.20%
45.0% 45.0% 9.00%
44.0% 44.0% 8.80%
43.0% 43.0% 8.60%
42.0% 42.0% 8.40%
41.0% 41.0% 8.20%
40.0% 40.0% 8.00%
39.0% 39.0% 7.80%
38.0% 38.0% 7.60%
37.0% 37.0% 7.40%
36.0% 36.0% 7.20%
35.0% 35.0% 7.00%
34.0% 34.0% 6.80%
33.0% 33.0% 6.60%
32.0% 32.0% 6.40%
31.0% 31.0% 6.20%
30.0% 30.0% 6.00%
<30% 30.0% 6.00%




Zatacznik nr 2 do porozumienia z dnia 30.04.2020

ien przeliczenie:
dzien o '
postoju Ob”'zenfe DOdSY?WV ‘Y_owynagrodzenla
(érednio w wynagrodzenia postojowego w|zasadniczego otrzymywanego
okresie) kolejnym dniu postoju w trakcie kolejnego dnia
postoju
1 15% 85%
2 15% 85%
- 15% 85%
4 15% 85%
> 15% 85%
6 15% 859%
7 15% 85%
8 14% 36%
9 13% 87%
10 12% 38%
11 11% 89%
12 10% 90%
e 9% 91%
24 8% 92%
L 7% 93%
15 6% 94%
L7 5% 95%
i 4% 96%
19 3% 97%
o 2% 98%
= 1% 99%
21> 1% 99%




