Obowiazki i Prawa
Spotecznej Inspekcji Pracy (SIP)




Funkcja spotecznego inspektora pracy
(SIP) to funkcja dajgca wielkie
mozliwosci pracownikowi, ale rowniez
dajgca wielkg odpowiedzialnosc za
innych pracownikow w zakfadzie pracy.
Funkcjonowanie spotecznego
inspektora pracy w zaktadach reguluje
ustawa z 24.06.1983r. o spotecznej
inspekcji pracy. Szczegdtowe zadania
spotecznych inspektorow pracy okresla
art. 4 w/w ustawy.



Spoteczni inspektorzy pracy realizujg swoje zadania
ustawowe koncentrujac sie na trzech blokach zadan:

W zakresie bezpieczenstwa pracy - eliminowanie zagrozen, ktore s3
przyczyng wypadkow i chorob zawodowych, przestrzeganie wymogow
technologicznych, wyposazenie maszyn i urzgdzen w ostony i urzadzenia
zabezpieczajgce, wyposazenie pracownikdow w sprawny sprzet ochrony
osobistej, przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp.

W zakresie higieny pracy — zapewnienie pracownikom norm higienicznych, w
szczegolnosci dot. substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu itp., zapewnienie
pracownikom odpowiednich pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

W zakresie prawnej ochrony pracy — kontrola przestrzegania przepisow o
czasie pracy, ochrony pracy kobiet, Swiadczen pienieznych z tytut wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.



Spoteczny Inspektor Pracy — kto to taki?

Z samej nazwy wynika, iz spoteczna inspekcja pracy
jest ,stuzbg spoteczna” petniong przez pracownikow
majgca na celu zapewnienie przez pracodawcow
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych w
przepisach prawa pracy. Ta stuzba ma reprezentowac
interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy
bez wzgledu na ich przynaleznosc¢ zwigzkowga i zgodnie
z art. 4 i 23 ustawy o zwigzkach zawodowych jest
kierowana przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe.
Spoteczng inspekcje mogg tworzy¢ zaktadowy
inspektor pracy dziatajacy na terenie catego zaktadu,
ktory moze wspotpracowac z wydziatowymi,
oddziatowymi lub grupowymi spotecznymi
inspektorami pracy. Zaktadowe organizacje zwigzkowe
dostosowujg organizacje spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajgcych ze struktury zaktadu.
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Jakie warunki powinien spetni¢ kandydat na SIP?

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawie o SIP — spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego
zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika w zaktadzie
pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegajgcego kierownikowi zaktadu pracy.

SIP powinien posiadac¢ niezbedne znajomosci zagadnien wchodzgcych w dziatania spotecznej inspekgji
pracy.

Zaktadowy SIP — powinien posiadac 5 letni staz w branzy do ktorej zaktad nalezy i co najmniej 2 letni staz
pracy w danym zaktfadzie, a oddziatowy lub grupowy inspektor pracy co najmniej 2 letni staz pracy w tej
branzy i co najmniej 1 rok stazu pracy w zaktadzie.

Spotecznego Inspektora wybieraja i odwotujg pracownicy zaktadu pracy (art. 6 ust. 1 ustawy o SIP) . SIP
wybiera sie na okres 4 lat.




Jakie prawa i

obowigzki
posiada SIP?

W rozdziale 3 ustawy o SIP zawarte sg uprawnienia i zasady postepowania
spotecznych inspektoréw pracy.
SIP ma wiele uprawnien do ktérych naleza:

Inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzagdzen
zaktadu pracy dla wykonania swych zadan okres$lonych w art. 4 tej ustawy

Prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentdw niezbednych dla
wykonywania funkcji kontrolnych tj. kontroli stanu budynkdw, maszyn,
urzadzen technicznych i sanitarnych

Prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezposrednich zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow

Prawo wydawania zalecen w tym szczegdlnosci wstrzymania pracy urzadzenia
lub okreslonych robot

Prawo wpisywania uwag pracownikom

Prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadku naruszania obowigzujgcych
przepisow i zasad bhp

Prawo wystepowania o odsuniecie pracownika od pracy w przypadku braku
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych niezbednych do obstugi urzadzen, czy
tez braku orzeczenia lekarskiego dopuszczajgcego do wykonywania pracy



Jakie prawa i
obowigzki
posiada SIP?

Udziat w zespotach powypadkowych ( jak strony réwnoprawnej, cztonek
komisji powypadkowej) ustalajgcych okolicznosci i przyczyny wypadku przy
pracy

Prawo wnioskowania do inspektora pracy PIP o przeprowadzenie kontroli

Prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postepowania w
sprawach o wykroczenie przeciwko prawg pracownika

udziat w dokonywanych przez zaktad pracy analizach przyczyn postepowania
wypadkow przy pracy, choréb zawodowych i innych schorzeniach
spowodowanych warunkami pracy

prawo uczestniczenia w kontrolach prowadzonych przez PIP

prawo czuwania nad wykonaniem decyzji i zalecent organdw nadzoru i kontroli
warunkoéw pracy, a w razie ich nie wykonania powiadomienie tych organéw

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczgcy w pracach Komisji BHP
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéw warunkdéw pracy

prawo opiniowania projektow plandw poprawy warunkow pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji



Jak wazna funkcja jest funkcja SIP moze swiadczycC fakt, ze utrudnianie
spotecznemu inspektorowi jego pracy tj. realizacji wymienionych praw
i uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalnosci SIP co jest
wykroczeniem okreslonym w art. 22 ust. 1 ustawy o SIP. Ustawa
stanowi ze, kto dziatajgc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy
ustawy o SIP, a w szczegdlnosci uniemozliwia dziatalnos¢ SIP lub nie

wykonuje zalecenia SIP podlega karze grzywny do 2500 zt.



Rowniez pracodawca musi liczy€ sie z opinig SIP. Ustawa pokazuje, ze
pracodawca jest zobowigzany zapewnic dla SIP:

e odpowiednie warunki lokalowe dla indywidualnej pracy SIP, jak i dla
jego ogolnej dziatalnosc (tj. spotkania, szkolenia itp.),

e korzystanie z odpowiednich publikacji i czasopism z dziedziny bhp
oraz prawa pracy,

e udostepni¢ dokumentacje dotyczgca dziatania SIP,

e pokryc¢ koszty zwigzane z dziataniem SIP w tym koszty materiatow
piSmiennych, szkolenia SIP, delegacje zwigzane z udziatem w
szkoleniach, naradach i konferencjach, oraz zlecone przez SIP
pomiary srodowiska pracy i ekspertyzy.




* Funkcja ta jest funkcjg spoteczng i w zasadzie pracownik powinien wykonywac
prace spotecznego inspektora poza godzinami pracy. Jednakze w razie koniecznosci
wykonania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i
szkoleniach SIP zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie znacznego
obcigzenia zadaniami kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji
zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagrodzenie zryczattowane do wysokosci
nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy pracownika petnigcego role
SIP, a maksymalnie do 60 godzin pracy w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach.

 Warto rowniez zaznaczycC, ze SIP wspotdziata z PIP i innymi organami nadzoru i
kontroli warunkow pracy na podstawie art. 17 ustawy o SIP. Ponadto zgodnie z art.
21 ustawy o SIP panstwowa Inspekcja sanitarna, Urzad dozoru technicznego oraz
inne organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udziela¢ spotecznej
inspekcji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan. Wspolnym celem zwigzkow
zawodowych i PIP zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie
poprawy warunkow pracy oraz podnoszenie efektywnosci spotecznej kontroli w
tym zakresie.



