Organizacja Zaktadowa Nr 985 Poznan, 3 listopada 2017

NSzz
w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.
W miejscu

Pan Pawet Nowaczyk
Kierownik Dziatu ds. Personalnych i Ogéinych

Bridgestone Poznan Sp. z o.0.
Ul. Battycka 65, 61-017 Poznan

W nawigzaniu do pisma z dnia 25 pazdziernika 2017 roku dotyczacego zaopiniowania propozycji
wprowadzenia w 2018 roku 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego oraz wprowadzeniu 4-krotnych
wystgpien 10-godzinnego dnia pracy uwazamy, ze zaakceptowanie proponowanych zmian spowoduje
mozliwo$¢ wprowadzenia przez pracodawce rownowazinego systemu pracy na wszystkich dziatach
produkcyjnych, czemu czes$¢ zatogi jest przeciwna. Dodatkowo 12-miesieczny okres rozliczeniowy umozliwi
pracodawcy kumulowanie tzw. ruchomych R-ek w sposdb niekorzystny dla pracownikéw. Dotyczy to rowniez
rozliczania godzin nadliczbowych, ktére pracodawca bedzie mégt rozlicza¢ np. na koniec roku.

W zwigzku z powyiszym jako Organizacja Zaktadowa nie wyrazamy zgody na wprowadzenie
proponowanych w pismie zmian. Natomiast jesli chodzi o 2-tygodniowy postdj letni to uwazamy, o czym
niejednokrotnie méwilismy, ze jest to dobre rozwigzanie biorgc pod uwage problemy z wiasciwg obsadg w
letnim okresie urlopowym gdy postdj fabryki trwa jeden tydzien i pracownicy z tego powodu niejednokrotnie

majg trudnosci z zaplanowaniem urlopu w dogodnym dla siebie terminie.
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