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w odpowiedzi na pismo z dnia 4 listopada br. uprzejmie dziekujemy za przekazane
dane dotyczace zatrudnienia i warunkow pracy na stanowiskach pracy w firmie Bridgestone
Sp. z 0. 0. w Poznaniu.

Na podstawie informacji dotyczacych pomiaréw wydatku energetycznego wykonanych na
stanowiskach pracy przy 8 godzinnej zmianie roboczej mozna stwierdzi¢, ze w przypadku ok.
40 % stanowisk pomiary wskazuja na prace cigzka lub bardzo ciezka dla mezczyzn. Zmiana
systemu pracy na zmianowy 12 godziny bez zmian zakresu wykonywanych czynnoéci
spowoduje automatycznie zwigkszenie wydatku energetycznego na tych stanowiskach.
Dodatkowo, na wielu pozostatych stanowiskach, na ktorych wykonywana byla praca lekka
nastapi zmiana kwalifikacji pracy na ciezka. Nalezy pamieta¢ o tym, ze zgodnie z Art. 1517
Kodeksu Pracy ,,czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,

jezeli wykonuje prace szczegoOlnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym wysitkiem

fizycznym lub umystowym. Ponadto, zgodnie z nowym rozporzadzeniem Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 25 kwietnia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dziennik
Ustaw 2017 poz. 854), przy przekroczeniu wartosci 8400 kJ/zmiane roboczg w przypadku
mezezyzn, pracownik moze nadal wykonywaé prace, ale pracodawca zobowigzany jest

ograniczy¢ na stanowisku prace zwiazane z podnoszeniem i przenoszeniem ladunkow.

Szczegdlng uwage w przypadku Panstwa firmy nalezy zwrdcié na stanowiska w obszarach: I
Obszar 14 K, Wulkanizacja 14K, Wulkanizacja 15 K oraz Magazyn. W przypadku tych
obszarow, na wiekszosci z wymienionych stanowisk wydatek energetyczny w ciagu 8

godzinnej zmiany roboczej oscylowat wokot wartosci 2000 kcal, czyli pracy bardzo ciezkie;j.
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Odnosnie danych dotyczacych mikroklimatu, zgodnie z zapisami zawartymi w
rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. W
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezefi i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, w zatgczniku nr 2 ,Wykaz warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natezen
fizycznych czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy” w punkcie c.
Mikroklimat, w podpunkcie 1. Mikroklimat goracy, ustalone wartosci odniesienia
(dopuszczalne) WBGT, jako wskaznik bezpiecznej ekspozycji na Srodowisko gorace, nie
mogg zosta¢ przekroczone w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy. Nie ma na
chwilg obecng mozliwosci przeliczenia w/w warto$ci wskaznika WBGT na inng ilo$é godzin.
Rowniez zgodnie z zapisami normy PN-EN ISO 7243:2018 Ergonomia srodowiska
termicznego — ocena obcigzenia cieplnego za pomocg wskaznika WBGT (temperatura
wilgotnego termometru poczernionej kuli), metoda oceny obciazenia cieplnego poprzez
wskaznik WBGT stosowana jest do oceny skutkow goraca u osoby podczas jej ekspozycji w
ciagu dnia pracy (do 8 godzin). W przypadku firmy Bridgestone, przekroczenia wskaznika
WBGT mialy miejsce na 2 stanowiskach (poz. 13, 14, zalacznik 3 — aktualne badania
mikroklimatu na poszczegolnych stanowiskach pracy): Mika #6 oraz Prasa wulkanizacyjna
H7. Na tych stanowiskach nalezy zwréci¢ szczegolng uwage i zaproponowaé np. ograniczenie
czasu pracy.

W przypadku hatasu i zapylenia nie mozna oszacowa¢ zagrozen wynikajgcych ze zmiany

czasu pracy na 12 godzinny w zwiazku z brakiem wynikoéw pomiarow.

W razie dalszych pytan prosimy o kontakt z Kierownikiem Zakladu Ergonomii - dr hab. med.

Joanng Bugajsky (tel. 22 623-32-77, e-mail: jobug@ciop.pl).

S d;wéﬂr“"%



