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Dla zdecydowanej wigkszo$ci pracownikow naszej
fabryki zakonczyt si¢ okres urlopowy i czas wraca¢ do
pracy. Jak zapewne §ledzicie pojawiajace si¢ informacje
dotyczace COVID-19 w mediach czy tez na portalach
spotecznosciowych. W  Polsce mamy tendencje
wzrostowg zachorowan i nic nie wskazuje na to, ze
w najblizszym czasie bedzie lepie;.

Owiany zta stawa koronawirus z chinskiego Wuhan
objal swoim zasiegiem juz niemal caly $wiat, docierajac
rowniez do Polski. Zagrozenie jest powazne, skoro rzad
podjat bezprecedensowe decyzje o zamknieciu m.in.
placowek o$wiatowych, restauracji, czy centrow
handlowych, a takze wprowadzit szczegdlne regulacje
dotyczace pracy wykonywanej zdalnie. Oglosit tez stan
epidemii. Niemniej jednak wiele zaktadow pracy
funkcjonuje dalej, a ich pracodawcy musza si¢ mierzy¢
Z nowa, niespotykang dotad rzeczywistoscig, zwiazang
z niewyobrazalnym do niedawna zagrozeniem.
Scenariusz rodem z horroréow s.f. nagle stat si¢ faktem.
Jak w tej sytuacji powinien zachowa¢ si¢ pracodawca?
Co musi, co powinien, co mu wolno, a czego nie?

Pracownik ma astme, nie moze pracowa¢ w maseczce.
Nie moze tez zachowac bezpiecznej odleglosci i zglasza,
ze ma problemy z oddychaniem kiedy stosuje przylbice.

Co w tym przypadku moze zrobi¢ pracodawca?

Czy pracownik moze pracowaé bez

i maseczki, bez zachowanej odlegtosci?

przylbicy

Obowigzek zakrywania ust i nosa nie dotyczy osob,
ktére nie mogag ich zakrywa¢ z powodu stanu zdrowia.
Okazanie orzeczenia lub zaswiadczenia w tym zakresie
nie jest wymagane.

Zgodnie z § 8 ust. 7 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2.05.2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku
z wystapieniem stanu epidemii ( Dz.U. poz. 792) - dalej
r.n.z.s.e. zaklady pracy sa zobowigzane zapewnic:
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1. osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy
zatrudnienia r¢kawiczki jednorazowe lub $rodki do
dezynfekcji rak;

2. odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszaca co
najmniej 1,5 m, chyba Ze jest to niemozliwe ze wzgledu
na charakter dzialalnosci wykonywanej w danym
zakladzie pracy, a zaklad ten zapewnia $rodki ochrony
osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-
19.

Nalezy zauwazy¢, ze przepis mowi o mowi o "srodkach
ochrony osobistej zwigzanych ze zwalczaniem epidemii
COVID-19", w zaden sposob ich jednak nie definiujac.
Zgodnie z informacjami wskazanymi na stronie stronie
rzadowej gov.pl produkty wykorzystywane podczas
zwalczania COVID-19 to m.in. potmaski, gogle,
rekawice, ptyny do dezynfekcji, kombinezony, fartuchy
chirurgiczne / fartuchy dla blokow operacyjnych,
maseczki (medyczne i niemedyczne), odziez ochronna,
okulary ochronne, przylbice.

Obowigzek zakrywania ust i nosa za pomocg odziezy
lub jej czesci, maski, maseczki, przytbicy albo kasku
ochronnego w miejscu ogolnodostepnym jakim jest
zakltad pracy wynika z§ 18 ust. 1 pkt 2br.n.zs.e.
Zgodnie jednakze z § 18 ust. 2 pkt 3 r.n.z.s.e. obowigzku
tego nie stosuje si¢ w przypadku osoby, ktéra nie moze
zakrywaé¢ ust lub nosa z powodu stanu zdrowia,

cato$ciowych zaburzen roZWoju, zaburzen
psychicznych, niepelnosprawnosci intelektualne;j
w stopniu umiarkowanym, znacznym albo gtebokim, lub

osoby majacej trudnosci w samodzielnym zakryciu lub
odkryciu ust lub nosa. Okazanie orzeczenia lub
zaswiadczenia w tym zakresie nie jest wymagane.

W ostatnim czasie wplynelo wiele zgloszen i pytan
dotyczacych kierowania pracownikow na badania
okresowe przez naszego pracodawcg. Glownym
problemem byta informacja od przetozonych, ze w dniu
przeprowadzenia badan (w grafiku praca na 2 zmiang)
pracownik po zakonczeniu badan ma stawi¢ si¢ do pracy
na 2 zmiang. Taka sytuacja jest niedopuszczalna,
poniewaz pracownik bytby do dyspozycji pracodawcy
przez caly dzien. Na szczgScie w pore sprawe



strona 2 Solidne Wiadomosci nr 20

wyjasnilismy i pracodawca odstapit od takich praktyk. Kazdy z pracownikéw Bridgestone Poznan otrzymuje
skierowanie na badania okresowe z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem. Obowigzkiem pracownika jest
odbycie badan w ustalonym terminie. Dlatego bardzo wazny jest kontakt za nasza przychodnig niezwlocznie po
otrzymaniu skierowania na badania w celu ustalenia dogodnego terminu. Zgodnie z Kodeksem Pracy art. 229
§ 3 okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci zwigzane
z kosztem przejazdu, wedlug zasad przejazdu shuzbowego. W naszym przypadku gdzie placoéwka medyczna
znajduje si¢ w miejscowosci gdzie zakltad pracy, koszty przejazdu si¢ nie naleza, mimo iz pracownik mieszka
w innej miejscowosci. W chwili kiedy pracownik w ostatnim momencie decyduje si¢ na kontakt z przychodnig,
termin umowienia si¢ w celu przeprowadzenia badan moze by¢ inny niz dni pracujace na pierwszej zmianie.
Wtedy wiasnie pojawia si¢ problem dla pracownika i pracodawcy. Inng sprawg jest stawienie si¢ pracownika
(praca od 6:00 do 14:15) na badania lekarskie np. na godzing 8:30. Przed badaniami pracownik powinien stawi¢
si¢ do zakladu pracy i moze $wiadczy¢ prace w okreslonych warunkach. Jezeli wykonuje prace w hatasie
(powyzej 80 dB) powinien mie¢ przerwe w $wiadczeniu pracy co najmniej na 12 godzin przed badaniem.
Skonsultowalem si¢ z Panig doktor z naszej placowki medycznej w celu przedstawienia pytan zglaszanych przez
pracownikow. Jezeli chodzi o prace cigzka i w mikroklimacie gorgcym nie b¢dg one miaty wptywu na wyniki
badan. Natomiast powstaje ryzyko zastabniecia pracownika podczas wykonywania pracy. Zeby tego unikngc,
pracodawca powinien kierowa¢ pracownika w tym czasie do lzejszych prac. Przed badaniem krwi i moczu
w odstepie co najmniej czterech godzin mozna spozy¢ skromny positek (skibka chleba, {bez dodatku peta
kietbachy}, pi¢ wod¢ niegazowana do woli, wypi¢ szklanke herbaty lub kawy bez cukru) nie powinno mie¢ to
wplywu na wyniki badan, a poprawi samopoczucie pracownika. Oczywiscie ryzyko zawsze istnieje, ze
w badaniach moze wyj$¢ co$ nie tak, wtedy badania trzeba bedzie powtérzy¢. W okresie zagrozenia
epidemicznego pracodawca moze odstgpi¢ od egzekwowania od pracownikéw odbywania okresowych badan
profilaktycznych. Pracodawca powinien wyda¢ pracownikom skierowania przed uptywem wazno$ci danego
orzeczenia lekarskiego, natomiast badania mogg zosta¢ wykonane po ogloszeniu zakonczenia epidemii wirusa
SARS-CoV-2. Pracodawcy nie moga natomiast dopuszcza¢ pracownikow do pracy bez wykonywania przez
pracownika wymaganego badania kontrolnego.
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Z BIALORUSIA

31 sierpnia 2020 roku w 40. rocznice Porozumien Sierpniowych Zarzad Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢” rozpoczyna

,»Spoteczng, solidarnosciowg zbiorke na rzecz Narodu Biatoruskiego”

Osoby fizyczne, organizacje 1 instytucje, ktore zechca wten sposob pomdéc Osobom
represjonowanym przez rezim tukaszenki prosimy o wplat¢ Srodkow na podane nizej konto
z dopiskiem ,,BIALORUS”. Informacje dotyczace wplat iprzekazu S$rodkéw zamieszczane beda
regularnie na stronie Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢” do 5 dnia danego miesiaca.

Nr konta:
Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Metalowa 7
60-118 Poznan

Santander Bank Polska S.A.
ul. Powstancow Wilkp. 16, Poznan
Nr rachunku:

84 1090 1476 0000- 0001 3732 6142
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NSzZZ

COMPENSA &%

BRIDGESTONE pozNAN VIENNA INSURANCE GROUP

PROGRAM ZBIOROWEGO UBEZPIECZENIA NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW
DLA DZIECI PRACOWNIKOW BRIDGESTONE POZNAN sp. z o.0.

Ponizsze ubezpieczenie mozna zawrze¢ w kilka minut, bez wychodzenia z domu.

Zdarzenie Wariant | Wariant | Wariant | Wariant
A B C D

45 000 zt 65 000 zt 85000z | 100 000 z

Smier¢ dziecka wskutek nieszczesliwego wypadku
(NW)

Dodatkowe swiadczenie na wypadek Smierci wskutek
nieszczesliwego wypadku w srodku lokomoc;ji lub aktéw 10 000 z 15 000 zt 25000 z 50 000 zt

terroru
1 0,
Trwaty uszcierbek na zdrowiu wskutek NW (100% 30 000 zt 40 000 zt 60 000 zt 60 000 zt
uszczerbku)
Za 1% orzeczonego uszczerbku (uszczerbki do 10%)* 300 z 400 z 400 z 400 z
5 - et
ie)\ 0/1 ){:; orzeczonego uszczerbku (uszczerbki powyzej 300 2t 400 24 600 zt 600 zt

Dodatkowe swiadczenie z tytutu trwatego uszczerbku
na zdrowiu wskutek aktéw terroru (100% uszczerbku)
Jednorazowe Swiadczenie z tytutu pogryzienia przez
psa lub kota, ukaszenia przez zmije, uzadlenia (1 raz w

20 000 zt 35 000 zt 40 000 zt 30 000 zt

X / : : 200 zt 200 zt 200 zt 200 z
okresie ubezpieczenia, wymagane leczenie ambulato-
ryjne)
Jednorazowe swiadczenie z tytutu wystgpienia NW w
przypadk.u, gdy nie zostal.orzeczorly trwa.liy uszczerbek 150 24 150 24 150 24 150 24
na zdrowiu (1 raz w okresie ubezpieczenia, wymagana
dokumentacja medyczna)
Zwrot kosztéw operacji plastycznych wskutek NW 9 000 z 10 000 zt 12 500 zt 10 000 zt
iz;); kosztéw poszukiwania dziecka w przypadku zagi- 5000 zt 5000 zt 5000 2t 5000 zt
Zwrot kosztéw korepetycji niezbednych wskutek NW 500 zt 500 zt 500 zt 500 zt
Zwrot kosztéw pomocy psychologicznej po NW 500 zt 500 zt 500 zt 500 z
Zwrot kosztow pomocy psychologicznej udzielonej opie-
kunowi prawnemu w zwigzku ze $miercig dziecka Ubez- 200 z 200 z 200 z 200 zt
Klauzula nr 1 — zwrot kosztow leczenia 3 500 z 6 000 z 7 500 z 8 000 z
Klauzula nr 3 — jednorazowe $wiadczenie z tytutu lecze-
nia szpitalnego wskutek NW (pobyt musi trwac¢ nieprze- 1000 z 1500 z 2000 z 3 000 z

Klauzula nr 4 — jednorazowe $wiadczenie z tytutu po-

5 : : 5000 zt 5000 z 5000 zt 5000 z
waznego zachorowania Ubezpieczonego

Klauzula nr 6 — zwrot kosztéw rehabilitaciji 3500z 6 000 zt 7 500 z 8 000 zt

Klauzula nr 7 — zwrot kosztéw wypozyczenia lub naby-

cia srodkéw specjalnych lub uszkodzenia sprzetu me- 3 500 z 6 000 zt 7 500 zt NIE

dycznego

Klauzula nr 9 — jednorazowe $wiadczenie na wypadek

Smierci prawnego opiekuna Ubezpieczonego wskutek 10 000 zt 10 000 zt 10 000 zt 10 000 z

NW

Klauzula nr 10 — dzienne Swiadczenie szpitalne z powo-

du choroby - limit 2 000 zt (pobyt musi trwaé nieprze- 35 zl/dzien | 35 zl/dzien | 35 zt/dzien | 35 zt/dzien

Klauzula nr 11 — BEZPIECZNE DZIECKO W SIECI 2 zgtosze- | 2 zgtosze- | 2 zgtosze- | 2 zgtosze-
nia nia nia nia

Pomoc udzielana opiekunom prawnym w przypadku 1 zgtosze- | 1 zgtosze- | 1 zgtosze- | 1 zgtosze-

uprowadzenia lub zaginiecia ubezpieczonego dziecka nie nie nie nie

SKLADKA roczna za kazde dziecko 50 zt 75 zt 100 zt 135 zt
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W zwigzku z duzym zainteresowaniem ubezpieczeniem NNW dla dzieci, jako Organizacja Zakladowa NSZZ
"Solidarnos¢" w Bridgestone Poznan, zwrociliSmy si¢ do brokera ubezpieczeniowego — mBroker NET, ktory
poréwnat oferty kilku firm ubezpieczeniowych. Z posrdéd tych ofert najbardziej korzystne warunki ubezpieczenia
w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow obejmujace ochrong dzieci przedstawita Compensa TU S.A. VIG.
Oferowane ubezpieczenic moze zastapi¢ ubezpieczenie NNW oferowane Panstwa dzieciom w placowkach
oSwiatowych, ale moze by¢ takze dla Panstwa dzieci dodatkowym zabezpieczeniem przed nastepstwami

nieszczesliwych wypadkow.

Zgtoszenie dziecka do ubezpieczenia i ptatnosé odbywa sie online.

Kto moze przystapi¢ do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia mogg przystapi¢ dzieci i wnuki pracownikéw BRIDGESTONE POZNAN sp. z 0.0. w wieku do 20. roku Zycia
(zarébwno uczace sie jak i nie uczace sie), przy czym kazde dziecko moze byé ubezpieczone tylko raz wytacznie w jednym

wariancie ubezpieczenia.

Jak zglosi¢ dziecko do ubezpieczenia?
Zgtoszenie dziecka do ubezpieczenia odbywa sie przez strone internetowg pod adresem: https://szkola.compensa.pl/
Na stronie nalezy podaé hasto: 847100

Kolejne kroki:
A C
| &

Wybierz pakiet ubezpie-
czen - do wyboru warianty:
A, B, ClubD

Uzupetnij dane Ptatnika i
Ubezpieczonego

Sprawdz na podsumowa-
niu czy wszystkie dane sg
prawidtowe

Optac¢ sktadke ubezpiecze-
niowag

Jak zapfaci¢ za ubezpieczenie?
Skfadka ubezpieczeniowa ptatna jest bezposrednio na konto COMPENSY TU S.A. VIG na koncu zgtoszenia przez strone
internetowa: https://szkola.compensa.pl/ (ptatnos¢ BLIK, przelewem online, kartg debetowa lub kredytowg, za pomocg Google

Pay).

Od kiedy bedzie dziata¢ ubezpieczenie?
Do ubezpieczenia mozna sie zapisywaé do 15.10.2020. Ubezpieczenie bedzie dziataé od 01.09.2020 do 31.08.2021

W jaki sposob zglosi¢ ewentualng szkode?

Przygotuj nastepujace informacje:

- dane Twojej polisy ubezpieczeniowej

- dane uczestnikdéw zdarzenia

- dokumentacje medyczng dotyczacg zdarzenia

Zgtos$ szkode za pomoca:

- Internetowego Formularza Zgtoszenia Szkody — komfortowego narzedzia online, za pomoca ktérego zgtosisz szkode w kazdej
chwili._https://zgloszenie.compensa.pl/

- Infolinii Compensa Kontakt pod nr telefonu: 801 120 000 lub 22 501 61 00 (codziennie w godzinach 6:00 — 22:00).
- Drukowanego formularza zgtoszenia szkody. Wypetniony formularz (dostepny na stronie www.compensa.pl oraz w zakladce
,Niezbedne dokumenty”) nalezy przesta¢ na adres pocztowy Centrali Compensy lub e-mail: dokumenty@compensa.pl

Po przyjeciu zgtoszenia, otrzymasz SMS z danymi Twojego likwidatora szkody, ktéry poprowadzi sprawe.

Ogodlne Warunki Ubezpieczenia:
W sytuacjach nieopisanych w niniejszej ulotce majg zastosowanie Ogolne Warunki Ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw dzieci, miodziezy, os6b uczgcych sie oraz personelu w placowkach oswiatowych — Ubezpieczenie Szkolne V 184
zatwierdzone przez Zarzad Compensa TU S.A VIG Uchwatg nr 13/03/2020 z dnia 21 marca 2020 roku i majgcych zastosowanie
do umoéw zawieranych od dnia 15 kwietnia 2020 r.
Tres¢ warunkow jest dostepna na stronie https://szkola.compensa.pl/ (zakladka ,Niezbedne dokumenty’, a takze na ekranie
poprzedzajacym wybor ptatnosci — ,O$wiadczenie o dorgczeniu OWU” - przycisk ,PRZECZYTAJ”)
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W tym roku obchodzimy 40. rocznice narodzin Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢’’. Ten wyjatkowy dzien — 31 sierpnia to szczegdlna karta w historii naszego
Narodu. W zwigzku z powyzszym, aby uczci¢ Dzien Solidarnosci i Wolnosci -§wigto panstwowe, za zgoda
Dyrektora przystroili§my ogrodzenie w poblizu bram wjazdowych naszej firmy we flagi ,,Solidarno$ci’’ oraz
baner naszej Organizacji Zaktadowe;.

QNN N AN

fot. Tomasz Bartoszek
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Pawet Barksy
W Ogrodku...
No i stato si¢ to, o czym malo kto nawet marzyl przed poczatkiem sezonu. Po 25 latach Warta wraca na

najwyzszy szczebel rozgrywek w Polsce. Zmiana regulaminu i wprowadzenie barazy, uatrakcyjnita rozgrywki
pierwszoligowe i spowodowata walke do ostatniej kolejki. W nich Warta pokonata w potfinale Termalicg Bruk-
Bet Nieciecza a w finale wysoko notowanego Radomiaka Radom. I tak oto po ¢wier¢wieczu, Poznan doczeka si¢
derbow! Niestety popularny ,,Ogrodek” nie spelnia jeszcze wymogoéw licencyjnych, wiec mecze domowe
rozgrywane beda w Grodzisku Wielkopolskim. Mysle jednak, ze awans spowoduje zwigkszenie ilosci kibicow
a mecz z Lechem, ktory rozegrany zostanie 20 wrzesnia o godz. 17.30 na Bulgarskiej stanie si¢ $wigtem pitki
w Poznaniu. Wszystkich chetnych zapraszam na stadion do dopingu Zielonym a wszelkie informacje
o meczach i biletach dostepne sg na stronie klubowej www.wartapoznan.pl

Fot. Piotr Lesniowski / Warta Poznan



Kilka stow o nas

Stowarzyszenie SOS
Beagle powstato 26.09.2012 r.
w Poznaniu.

JesteSmy grupa wolontariuszy

i milo$nikow zwierzat, ktorych taczy
jeden cel — ogromna pasja

i zaangazowanie w walke

z bezdomnoscia psow rasy beagle

oraz psow w typie tej rasy.
Od lat wspolpracujemy ze

schroniskami, gabinetami
weterynaryjnymi oraz fundacjami

pro zwierzecymi z catej Polski.

W Stowarzyszeniu dzialamy na zasadzie wolontariatu, nieodplatnie. Nie pobieramy rowniez zadnych
oplat przy adopcji naszych podopiecznych. Od samego poczatku skupiamy si¢ na jakosci i skutecznosci
naszych dziatan. Wazna jest, nie ilos¢ psow pod opieka SOS Beagle, a ich diagnozowanie i leczenie (jezeli
jest taka potrzeba), kazdorazowe zabiegi kastracji i sterylizacji, a docelowo szukanie im odpowiedzialnych
domow, takich juz na cale zycie...

Pod nasza opieke trafiaja psy bezdomne, ktore zawiodl czlowiek oraz psy, ktérych wiasciciele sa
zmuszeni szuka¢ im nowego domu. Czesto sa to psy schorowane, stare, zalgknione czy tez do granic
mozliwosci wyeksploatowane. Znalezienie im kochajacego domu i rodziny jest dla nas ogromng rado$cig

1 motywacja

Organizujemy rowniez spotkania z dzieci i mlodziezy propagujace pomoc bezdomnym Beagle’om, eventy
na  ktorych  kwestujemy na  rzecz  naszych  podopiecznych, licytacje  internetowe.
Walczymy takze z pseudo hodowlami i niekontrolowanym rozmnazaniem zwierzat, interweniujemy
i aktywnie dzialamy ,,w realu”.

Dzickujemy wszystkim, ktérzy wspierajg dziatalno§¢ SOS Beagle. To dzicki Waszemu wsparciu mozemy
preznie dziata¢ i walczy¢ o lepsze jutro bezdomnych, skrzywdzonych psow.

NIE KUPUJ — ADOPTUJ!
Wesprzyj nas

Mozesz wesprze¢ naszg dzialalnos$¢ statutowa datkiem — kazda zlotowka daje nam szanse na
uratowanie kolejnych skrzywdzonych zwierzat.
NR KONTA: 47 1050 1520 1000 0090 9836 7569
Przelewy zagraniczne
IBAN: PL 47 1050 1520 1000 0090 9836 7569
SWIFT: INGBPLPW
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