INFORMATOR
Nr 18, Poznan 2019

Kolezanki i Koledzy!!!

Po czasowe] przerwie w publikacji
,30lidnych Wiadomos$ci” wracamy aby
opisa¢ tematy zglaszane przez pracow-
nikoéw.

W okresie letnim powraca Jjak bumerang
temat dotyczacy pracy podczas upaltdw.
Ponizej komentarz praktyczny.
Paszkowski Artur, Uprawnienia
pracownikéw oraz obowigzki
pracodawcéw w przypadku pracy
podczas upatéw.

Autor:Paszkowski Artur

Rodzaj:
komentarz praktyczny

Komentarz niniejszy dotyczy zagadnien
zwiazanych =z zasadami organizowania
przez pracodawce pracy w warunkach wy-
jatkowych, spowodowanych wysokimi tem-
peraturami. Uwzglednia on =z jednej
strony obowiazki pracodawcdw wyartyku-
lowane w przepisach obowigzujacego
prawa, z drugiej za$ uprawnienia pra-
cownika do wykonywania pracy w warun-
kach bezpiecznych i higienicznych.

I. Prowadzone juz od dawna badania do-
wodza, 1z organizm ludzki najlepiej
funkcjonuje w temperaturze ok. 18-20°
C. W szczegdlnosci zasada ta dotyczy
czynnos$ci tak istotnej jak Swiadczenie
przez cziowieka pracy. Stad tez kazda
zmiana w tym zakresie, a juz na pewno
zmiana =znaczaca, winna wiazaé¢ sie
z zastosowaniem okre$lonych mechani-
zmbéw o charakterze ochronnym.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej
z 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy - dalej r.o.p.b.h.p. - pomiesz-
czenia pracy i ich wyposazenie powinny
zapewnia¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy. W szczegdlno-
$ci w pomieszczeniach pracy nalezy za-
pewni¢ miedzy innymi odpowiednig tem-
perature, wymiane powietrza oraz za-
bezpieczenie przed wilgocia, nieko-
rzystnymi warunkami cieplnymi i nasio-
necznieniem oraz innymi czynnikami
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szkodliwymi dla zdrowia i ucigzliwo-
Sciami.

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy
zwiazanym z zapewnieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy, i to
niezaleznie od panujacych upatdéw, jest
konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi
dostatecznej ilos$ci wody zdatnej do
picia oraz do celdéw higieniczno-
sanitarnych, gospodarczych i przeciw-
pozarowych. Wskaza¢ przy tym nalezy,
iz ilo$¢ wody do celdw higienicznych
przypadajaca dziennie na kazdego pra-
cownika jednoczednie zatrudnionego nie
moze by¢ mniejsza niz:

1) 120 1 - przy pracach w kontakcie
z substancjami szkodliwymi, trujacymi
lub zakazZznymi albo powodujacymi silne
zabrudzenie pytami, w tym 90 1 w przy-
padku korzystania z natryskéw;

2) 90 1 - przy pracach brudzacych,
wykonywanych w wysokiej temperaturze
lub wymagajacych zapewnienia nalezytej
higieny procesdéw technologicznych,
w tym 60 1 w przypadku korzystania
z natryskéw;

3) 30 1 - przy pracach niewymienio-
nych wyzej (a wiec rdéwniez przy pracy
o charakterze biurowym) .

Co istotne dla niniejszych rozwazan,
miejsca czerpania wody zdatnej do pi-
cia powinny znajdowa¢ sie nie dalej
niz 75 m od stanowisk pracy. Przez wo-
de zdatna do picia rozumieé nalezy wo-
de =zbadana pod wzgledem higieniczno-
sanitarnym i nadajaca sie do spozycia
przez ludzi. W sytuacji gdy woda wodo-
ciagowa nie spelnia powyzszych warun-
kéw, pracodawca zobowigzany Jjest do-
starczyé pracownikom inne napoje.
Niezaleznie jednak od wskazanych wyze]
norm, w sytuacji zwiekszonego =zapo-
trzebowania organizmu czlowieka na
ptyny spowodowanej wysokimi temperatu-
rami powietrza, przepisy normujace
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bezpieczenstwo 1 higiene pracy nakta-
daja na pracodawce dodatkowe zobowig-
zania. Jak stanowi § 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z 28.05.1996 r. w spra-
wie profilaktycznych positkdé4w 1 napo-
jow pracodawca zapewnia pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych nieodptatnie napoje, ktéd-
rych rodzaj 1 temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkdédw wykonywania
pracy. Obowigzek dostarczenia pracow-
nikowi napojéow w ilosci zaspokajajace]
jego potrzeby fizjologiczne, odpowied-
nio zimnych, dotyczy miedzy innymi sy-
tuacji =zatrudniania przez pracodawce
pracowniké4w na stanowiskach pracy, na
ktérych temperatura spowodowana warun-—
kami atmosferycznymi przekracza 28°C
oraz przy pracach na otwartej prze-
strzeni przy temperaturze otoczenia
powyzej 25°C.

Podkre$lenia wymaga, 1z w przypadku
powstania ewentualnego sporu, to na
pracodawcy spoczywa obowigzek udowod-
nienia, ze temperatura powietrza na
stanowisku pracy nie przekraczata od-
powiednio 25°C i 28°C i ze w zwiazku
z powyzszym nie mozna bylo méwic
o pracy w warunkach szczegbdlnie uciagz-
liwych. Tym samy wskaza¢ nalezy, 1z
zobowigzanie w przedmiocie dostarcza-
nia pracownikom zimnych napojdéw winno
by¢ realizowane ,z urzedu”, bez ko-
niecznosci sktadania przez pracownikéw
odpowiednich wnioskdéw. Zaniedbania w
tym zakresie skutkowa¢ moga sankcjami
wynikajacymi z przepisu art. 283 § 1
ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy
- dalej k.p. - zgodnie z ktérym kto,
bedac odpowiedzialnym za stan bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fi-
zycznymi nie przestrzega przepisdw lub
zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, podlega karze grzywny od 1000 do
30.000 zt.

ITI. Jednym 2z podstawowych obowigzkdw
pracodawcy w zakresie zapewnienia =za-
trudnionym pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy sa na-
kazy zwiazane z odpowiednim wentylowa-
niem pomieszczen, w ktdédrych znajdujag
sie stanowiska pracy. Zgodnie bowiem
z brzmieniem § 32 r.o.p.b.h.p. w po-
mieszczeniach pracy powinna by¢ zapew-
niona wymiana powietrza wynikajaca
z potrzeb wuzytkowych 1 funkcji tych
pomieszczen, bilansu ciepta i wilgot-
nosci oraz =zanieczyszczen statych
i gazowych.

Jednoczes$nie pracodawca winien zapew-
ni¢ w tych samych pomieszczeniach tem-
perature odpowiednia do rodzaju wyko-
nywanej pracy, a wiec do metod pracy
i wysitku fizycznego niezbednego do
jej wykonania. W miejscach pracy wypo-
sazonych w klimatyzacje lub w mecha-
niczng wentylacje nalezy zwrdécié¢ uwa-
ge, by urzadzenia te nie powodowaly
przeciagdbw, wyziebienia lub przegrze-
wania pomieszczen pracy, a strumien
powietrza pochodzacy z urzadzen wenty-
lacji nawiewnej nie byl skierowany
bezposrednio na stanowisko pracy.

Jak stanowi wreszcie § 29 r.o.p.b.h.p.
okna i1 $wietliki w pomieszczeniach
pracy powinny zosta¢é wyposazone przez
pracodawce w odpowiednie urzadzenia
eliminujace nadmierne operowanie pro-
mieni sionecznych padajacych na stano-
wiska pracy (rolety, zaluzje). Ponadto
nalezy Jje wyposazy¢é w urzadzenia po-
zwalajace na otwieranie ich w sposéb
tatwy 1 Dbezpieczny z poziomu podiogi
oraz ustawienie czesci otwieranych
w pozadanym poiozeniu.

IITI. Poza wskazanymi wyzej, przepisy
obowigzujgacego prawa w zasadzie nie
przewiduja
wigzkdw pracodawcy zwigzanych z wyko-

innych szczegbdlnych obo-
nywaniem przez pracownikdéw pracy w wa-
temperatury po-
wietrza, a wiec w warunkach traktowa-

runkach podwyzZzszone]

nych jako szczegdlnie uciazliwe. W zZa-
den sposdb nie oznacza to jednak, ze
pracodawca nie moze w okresie upaidw,
z wlasnej inicjatywy badz na wniosek
pracownikéw, podjaé¢ sie zorganizowania
warunkéw pracy w sposdb wyjatkowo ko-
rzystny dla pracownika. Mozliwo$¢ taka
dotyczy w szczegdlnosci skrdcenia obo-
wigzujacego czasu pracy ponizej norm
wynikajacych z przepisdw, tj. ponize]
8 godzin na dobe 1 przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygo-
dniu pracy. W tym przypadku skrbcenie
czasu pracy ponizej norm dla pracowni-
kéw zatrudnionych w warunkach szcze-
gblnie ucigzliwych mogtoby polega¢ na
ustanowieniu dodatkowych 1lub wydiuze-
niu przyjetych w =zakladzie pracy
przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy lub tez na skrdceniu czasu
w ogbdle. Pracownik w sytuacji sSwiad-
czenia pracy w skrbéconym wymiarze za-
chowywaiby prawo do wynagrodzenia.
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IV. Niezaleznie od obowiazkdéw praco-
dawcy wynikajacych 2z organizowania
stanowisk pracy wszystkich pracownikéw
wykonujacych prace w warunkach szcze-
gblnie uciazliwych, przepisy obowigzu-
jacego prawa nakazuja pracodawcom ob-

jecie nadzwyczajna ochrona okreslone
grupy pracownikdéw. Dotyczy to przede
wszystkim pracownikdédw miodocianych

oraz kobiet w ciazy.

Jak stanowia przepisy zatacznika
#Wykaz prac wzbronionych miodocianym”
do rozporzadzenia Rady Ministréw
z 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym 1 warunkéw
ich =zatrudniania przy niektdrych
z tych prac pracownicy miodociani nie
moga w ogdle wykonywaé pracy w po-
mieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30°C, a wilgot-
nos¢ wzgledna powietrza przekracza
65%. Z kolei zgodnie 2z regulacjami
przyjetymi w rozporzadzeniu Rady Mini-
stréw z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu
prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersia
(Dz.U. poz. 796) kobietom w ciazy
i w okresie karmienia wzbronione sag
prace wykonywane w Srodowisku o duzych
wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegbdlnie przy wystepowaniu nagtych
zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku moz-
liwo$ci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posSredniej.

V. Zgodnie 2z przyjetymi w
pracy regulacjami, to na pracodawcy
ciazy obowiazek =zorganizowania pracy
w sposbéb gwarantujacy Jjej Dbezpieczne
i higieniczne warunki. Jak stanowi
przepis art. 207 § 1 k.p. pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za stan Dbez-
pieczenstwa 1 higieny pracy w =zakta-
dzie pracy, a na zakres jego odpowie-
dzialnosci nie wpiywaja obowiazki pra-
cownikédw w dziedzinie Dbezpieczehstwa
i higieny pracy oraz powierzenie wyko-
nywania zadan siuzby Dbezpieczenstwa
i higieny pracy specjalistom spoza za-
ktadu pracy.

kodeksie

W wykonaniu obowiazku zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkdw
pracodawca Jjest zobowiazany w szcze-
gélnosci do organizowania pracy w Spo-
séb zapewniajacy bezpieczne 1 higie-
niczne warunki pracy, zapewnienia
przestrzegania w zakladzie pracy prze-
pisoéw

oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, wydawania polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolo-
wania wykonania tych polecen, reagowa-
nia na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
uwzgledniania ochrony zdrowia mtodo-
cianych, pracownic w ciazy lub karmig-
cych dziecko piersia oraz pracownikéw
niepeinosprawnych w ramach podejmowa-
nych dziatan profilaktycznych.

Jednoczes$nie pracownik, wykonujac pra-
ce w warunkach szczegdlnie wuciazli-
wych, a wiec rdéwniez i w warunkach
podwyzszonej temperatury, powinien do-
konywa¢ oceny wiasnej zdolnos$ci psy-
chofizycznej do $wiadczenia okres$lonej
pracy. W przypadku uznania, ze warunki
pracy zapewnione przez pracodawce nie
odpowiadaja normom w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy i stwarzaja
tym samym zagrozenie dla zdrowia i zy-
cia, pracownik ma prawo, na podstawie
przepisu art. 210 k.p., powstrzymac
sie od wykonywania pracy, =zawiadamia-
jac o tym przeilozonego. Cytowany prze-
pis konstytuuje przedmiotowe uprawnie-
nie pracownika do takiego, a nie inne-
go zachowania sie w sytuacji, gdy wa-
runki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 stwa-
rzaja bezposrednie =zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika. Réwniez
Sad Najwyzszy w wyroku z 11.05.2006 r.
OSNAPiUS 2007, nr 9-10, poz. 128 pod-
kre$lit, iz ,pracownik moze powstrzy-
ma¢ sie od wykonywania pracy tylko
w przypadku lacznego wystapienia prze-
stanek okreslonych w art. 210 § 1 k.p.
(warunki pracy nie odpowiadaja przepi-
som bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika)”. Co
istotne, pracownik nie moze ponosicé
jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania
sie od pracy, a za czas powstrzymania
sie od wykonywania pracy zachowuje on
prawo do wynagrodzenia. Wskazac¢ dodat-
kowo nalezy, 1z uprawnienie pracownika
do powstrzymania sie w okreslonych
okolicznoséciach od wykonywania pracy
wynika réwniez 2z postanowien art. 13
Konwencji Nr 155 Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy dotyczacej Dbezpieczen-
stwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska

pracy, zgodnie =z ktdérymi pracownik,
ktéry powstrzymat sie od wykonania
pracy w okre$lonej sytuacji, co do
ktérej mial siuszny powdd przypusz-
czac,
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iz stanowi ona bezpos$rednie 1 powazne
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub
zdrowia, winien Dby¢ chroniony przed
niesprawiedliwymi konsekwencjami,
zgodnie z krajowymi warunkami 1 prak-
tyka.

Kolejnym z probleméw zgitaszanych do
Spotecznych Inspektordéw Pracy jest
kwalifikacja wypadkdw z wczesniej na-
bytym urazem.

Czy na kwalifikacje prawna wypadku
przy pracy wpiywa fakt, ze poszkodowa-
ny doznawat juz wczesniej tego samego
typu urazéw?

Autor odpowiedzi:

Ambroziewicz Maciej

Odpowiedzi udzielono:
8 czerwca 2019 r.

PYTANIE
Czy skrecenie stawu skokowego w miej-
scu pracy bedzie wypadkiem przy pracy
jezeli po konsultacji lekarz SOR
w karcie informacyjnej ujatr informa-
cje, ze w przeszitosci kilkukrotnie
uraz skrety stawu wystapii?

Wypadek z tego tytui zostair zgltoszony
pierwszy raz przez poszkodowanego.

ODPOWIEDZ

W opisanym przypadku, w ktdérym poszko-
dowany doznait w pracy urazu stawu sko-
kowego, zdarzenie to moze zostac¢ uzna-
ne za wypadek przy pracy, jezeli spei-
nione zostang wszystkie przesitanki wy-
nikajace z definicji takiego wypadku.
Na kwalifikacje prawna zdarzenia nie
ma wpiywu fakt, ze poszkodowany dozna-
watl juz wczesniej tego typu urazodw,
bowiem wystarczy, ze zaistniale zda-
rzenie pogorszyito stan zdrowia poszko-
dowanego.

Uzasadnienie

Stosownie do postanowien art. 3 ust. 1
ustawy z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkdédw przy pra-
cy 1 choréb =zawodowych (Dz.U. =z 2018
r. poz. 1376 ze zm.) - dalej u.u.w.,
za wypadek przy pracy uwaza sie nagie
zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrz-—
na powodujace uraz lub 3Smieré, ktére
nastapito w zwigzku z praca:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika zwyklych
czynnosci lub polecen przeitozonych;

2. podczas lub w zwiazku =z wykonywa-
niem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, hawet bez polece-
nia;

3. w czasie pozostawania pracownika
w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynika-
jacego ze stosunku pracy.

W mysl art. 234 S 1 ustawy
z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 917 ze zm.), w razie

wypadku przy pracy pracodawca ma obo-
wigzek podja¢ niezbedne dziatania eli-
minujace lub ograniczajace =zagrozenie,
zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalié¢ w prze-
widzianym trybie okolicznosci 1 przy-
czyn wypadku oraz zastosowal odpowied-
nie $rodki =zapobiegajace podobnym wy-
padkom. Sposéb i1 tryb postepowania
przy ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz sposdb ich
dokumentowania okre$laja przepisy roz-
porzadzenia Rady Ministréw z 1.07.2009
r. w sprawie ustalania okolicznos$ci
i przyczyn wypadkdéw przy pracy (Dz.U.
poz. 870) - dalej r.u.o.p.w. Przepisy
powyzszego rozporzadzenia zobowiazuja
pracodawce zatrudniajacego pracownika,
ktéry ulegt wypadkowi, aby po uzyska-
niu zawiadomienia o =zdarzeniu powoial
zespdt powypadkowy (co do zasady skta-
dajacy sie =z pracownika situzby Dbhp
oraz spotecznego inspektora pracy),
ktérego =zadaniem Jest ustalenia oko-
licznosci 1 przyczyn wypadku oraz spo-
rzadzenie - nie pdzniej niz w termi-
nie 14 dni od dnia uzyskania zawiado-
mienia o wypadku - protokolu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy
pracy wediug wzoru ustalonego w prze-
pisach rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki i Pracy z 16.09.2004 r. w spra-
wie wzoru protokoiu ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn wypadku przy pracy
(Dz.U. poz. 2298). Z uwagli na to, ze
jednym =z elementdw definicji wypadku
jest uraz (w my$l art. 2 pkt 13 u.u.w.
jest to uszkodzenie tkanek ciata lub
narzgadéw cziowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego), warto przyto-
czy¢é wyrok z dnia 9.06.2009 r., 1II
PK 318/08, Lex 535954,
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w ktérym Sad Najwyzszy uznail, ze
stwierdzenie w konkretnej sprawie, czy

u ubezpieczonego wystapit uraz
w rozumieniu art. 2 pkt 13 u.u.w. musi
by¢ poprzedzone szczegblowymi ustale-

niami faktycznymi. Ich dokonanie wyma-
ga specjalistycznej wiedzy medycznei,
a wiec powinno zosta¢ dokonane przez
biegtych lekarzy. W tym celu zespdil
powypadkowy, ktdéry ma watpliwos$ci do-
tyczace wystapienia u poszkodowanego
urazu - zgodnie z § 7 wust. 1 pkt 5
r.u.0.p.w. — powinien zasiegna¢ opinii
lekarza, a w razie potrzeby opinii in-
nych specjalistéw, w zakresie niezbed-
nym do oceny rodzaju 1 skutkdédw wypad-
ku. Przepisy nie definiuja natomiast
"zewnetrznej przyczyny wypadku". Po-
wszechnie przyjmuje sie jednak, ze mo-
ze nia by¢ kazdy czynnik =zewnetrzny
pochodzacy spoza organizmu poszkodowa-
nego pracownika, =zdolny - w istnieja-
cych warunkach - wywola¢ szkodliwe
skutki, w tym takze pogorszyé stan
zdrowia pracownika dotknietego juz
schorzeniem samoistnym (m.in. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18.08.2009 r.,
I PK 18/09, LEX nr 528154). Uwazam
wiec, ze w opisanym przypadku, w ktd-
rym poszkodowany doznat w pracy urazu
stawu skokowego, zdarzenie to moze zo-
sta¢ uznane za wypadek przy pracy, je-
zeli speinione zostana wszystkie prze-
stanki wynikajace =z definicji takiego
wypadku. Co wazne, na kwalifikacje
prawna tego zdarzenia nie ma wplywu
fakt, ze poszkodowany doznawal juz
wczedniej tego typu urazdw. Wystarczy
bowiem, zZe zaistniate zdarzenie pogor-
szyio stan zdrowia poszkodowanego do-
prowadzajac do analizowanego przypad-
ku.

Na koniec napisze kilka sidéw dotycza-
cych =zdarzen wypadkowych 1 wypadkdw.
W 2018 roku zgioszono 84304 osoby po-
szkodowane w wypadkach przy pracy
o 4,6% mniej niz w poprzednim roku.
Najwyzsze wskazniki wypadkowosci odno-
towano w wojewddztwach dolno$laskim
i wielkopolskim. Na trzecim miejscu
pod wzgledem branzowym =znajduje sie
przetwdérstwo przemysitowe. Najczestsze
wydarzenia powodujace uraz w 2018 roku
to: zderzenie z/uderzenie w nieruchomy
obiekt, element 30,7%, uderzenie przez
obiekt w ruchu 21,6%, obciazenie fi-
zyczne lub psychiczne 15%.

Gidwna przyczyna wypadkdédw Jak wynika
z analizy Jjest nieprawidiowe zachowa-
nie pracownika 60,8% Czynno$ci naj-
czesciej wykonywane podczas wypadku to

poruszanie sie 35,8%, operowanie
przedmiotami 17,5% oraz transport

reczny 15,1%.

W naszej fabryce w roku 2018 doszto do
39 zgloszonych wypadkdw przy pracy
i 34 zdarzen wypadkowych co pokazuje,
ze nie jest dobrze. Z analizy wynika,
ze do wypadkéw dochodzi najczesciej
podczas wykonywania czynno$ci niestan-
dardowych czyli w sytuacjach pojawia-
jacych sie bardzo rzadko lub po raz
pierwszy. Wazna role odgrywa w tym
wiek poszkodowanego jak i1 staz pracy.

Brak dos$wiadczenia, niewykryte =zagro-
zenia, pospiech na danym stanowisku
pracy tylko =zwieksza ryzyko zwiazane

z wypadkiem.

Dlatego bardzo wazna i konieczna czyn-
noscig do wykonania podczas zdarzen
niestandardowych jest zatrzymanie ma-
szyny 1 poinformowanie przetozonego.
Nie podejmujmy decyzji sami bez skon-
sultowania z przelozonym lub z pracow-
nikiem o duzym doswiadczeniu. Istotna
rzecza jest rdéwniez rola trenera ktédry
powinien przekazywac¢ zawsze bezpieczne
praktyki =zgodne ze standardem pracy.
Jesli podczas obstugi maszyny dochodzi
do sytuacji ktdéra nie znajduje sie
w standardach pracy a moze mie¢ wpiyw
na jakiekolwiek zagrozenie dla pracow-
nika, koniecznie to
Tylko Dbezpieczne zachowania moga nas
uchroni¢ od wypadku 1 zwiazanych z tym
konsekwencji(cierpienie, bdl, czasowa
niezdolnos$¢ do wykonywania pracy). Po-
my$lmy o swoich rodzinach ktdére co-
dziennie czekaja na nasz powrdt do do-
mu. Oni tez ucierpia.

Przed rozpoczeciem pracy rozejrzyjmy
sie na stanowisku, skontrolujmy narze-
dzia ktére bedziemy uzywacé. Jezeli po-
siadasz jakiekolwiek watpliwos$ci zwia-
zane z bezpieczenstwem w miejscu pra-
cy, natychmiast zgio$ to przetozonemu.

Zaktadowy SIP

Pawel Marciniak
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e dzen NS st viCznms 281900
roku w Poznaniu. Swoja ka-
riere pitkarska rozpoczail
w wieku czternastu lat
w Warcie Poznan, klubie,
ktéry okazata sie jedynym
w jego karierze. Byl nomi-
nalnym napastnikiem, gra-
jacym z numerem 10 ale nie
stronit od innych ofensyw-
NyChEPOZ yC | 1S Ziy D kol Sizat
Ssie jedna z gwiazd Zielo-
nych, co nie umknelo tre-
nerowi tworzacej sie kadry
Polski. Dostat powotanie
na pierwszy oficjalny mecz
reprezentacji naszego kra-
ju. Polacy w Budapeszcie
18 grudnia 1921 roku co prawda ulegli Wegrom 1:0 ale Marych (bo taki przydomek
nosit Eibacher) stal sie pierwszym Warciarzem grajacym z oriem na piersi. Waw-
rzyniec Stalinski, inna gwiazda Zielonych, kolega z druzyny Einbachera wspo-
mina to wydarzenie w ksiedze na 25-cio lecie Warty:

Juz w roku 1921 przed pierwszymi zawodami panstwowymi Polska-Wegry wyznaczono
Einbachera 1 mnie do eliminacyjnych zawodow treningowych w Krakowie. Do re-
prezentacji wszedZ jednak tylko on. Pojechat do Budapesztu 1 wrdécii opromie-
niony opinia jednego z najlepszych zawodnikow naszej reprezentacji. Pamietam,
ze byto to dla nas Warciarzy prawdziwg satysfakcja, kiedy w rdzZznych sprawoz-
daniach czytalismy pochlebne opinie o grze naszego kolegi, tym bardziej, Ze
wyjazdowli jego towarzyszyia niechec¢ niektdrych czynnikdw sportowych z innych
Srodowisk — opowiada Stalinski.

Oddajmy gios Einbacherowi:

Wkraczajac na boisko byiem oszotomiony ogromem dwupietrowych trybun, okala-
jacych wspaniata arene. Zniknelismy w podziemiach olbrzymich trybun 1 po
otrzymaniu nieodzownych w takim wypadku instrukcyj od naszego kierownictwa,
azeby przedewszystkiem wydac wszystko z siebie, gracé¢ fair itd., opusScilismy
w roznych nastrojach szatnie, by sie znalezZé wkrdotce na boisku. (..) Nie moge
o sobie powiedzied, zZe mnie renomowany przeciwnik speszy?; przeciwnie, tremy
nie miatem i pozatem czutem sie fizycznie doskonale. Na boisku zgromadziio
sie 18000 widzow. Jak na Budapeszt, nie zbyt imponujgca liczba - pisal Einba-
cher.

Przez pierwsze dwadziescia minut trwaty huraganowe ataki Wegrdw na nasza
bramke, wstrzymywane szczesliwie przez nasza defensywe. Kontrakcje naszego
ataku ograniczaty sie jedynie do sporadycznych wypaddw, zreszta niegrozZnych.
W jednym z takich najazdow otrzymatem od ktdregos z kolegdow pitke w nader
niekorzystnej dla mnie sytuacji, oddaje ja niezrecznie pod nogi Vogla, ten
przenosi pitke od razu pod nasza bramke - serce przestalo mi bié ze strachu -
pitka poszia na szczescie na out. Podkreslam to dlatego, bo juz do korca me-
czu nie zrobitem zadnego btedu. (..) Bywaly przypadki, zZe trzech naszych nie
dato rady takiemu Wegrowi. Wreszcie w dwudziestej minucie zdotaf Szabo zmylid
naszga obrone i z 5 metrdw zdoby?l pierwszy 1 jak sie okazato jedyny punkt dla
swych barw — relacjonowal wybitny warciarz.

Co prawda byl to jego jedyny mecz w biato-czerwonych barwach, gdyz dobrze zapo-
wiadajaca sie kariere przerwata ciezka kontuzja tgkotki. Po niej, Marian starail
sie powréci¢ do peinej sprawnosci co sie jednak nie udaito i w wieku 25 1lat
oficjalnie =zakonczyl kariere pitkarska. Dalsze swoje zycie zwiazal z bankowo-
Scig. W czasie II wojny Swiatowej zostail aresztowany jak wielu naszych sportow-
cébw i trafit do obozu koncentracyjnego w Os$wiecimiu. Zostal stracony 12 grudnia
1943 roku.

(PB)
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,Murale..”
12 marca br. zostatl ogioszony konkurs
na murale poéwiecone historii
"Solidarnosci".

Kapituia Konkursu wybrata projekt,

9 wielkoformatowych murali, ktdére zo-
stana namalowane na $Scianach szczyto-
wych blokdédw nr 2-5 oraz 17-21 na
os. Wichrowe Wzgdbrze w Poznaniu. Tematyka murali miala by¢ inspirowana
historia NSZZ Solidarno$é¢, a zwtaszcza datami, ktdérych okragie rocznice
beda obchodzone w najblizZzszych latach (okragty stdi, wybory czerwcowe,
powstanie Solidarnos$ci, strajk w Stoczni, porozumienia sierpniowe
LTI )

Pierwsza nagrode zdobyl projekt grupy artystycznej w sktad, w ktoérej
wchodza:

Monika Rygielska
Agnieszka Skowronska
Dominik Dziedzina
Laureaci otrzymali nagrode finansowa w kwocie 12 tys. zlotych.
Pierwszy mural powstanie jeszcze w tym roku. Murale beda pojawiaé¢ sie
na budynkach cyklicznie, az do 2024 roku. Pierwszym budynkiem, ktéry
zostanie ozdobiony muralem, bedzie wiezowiec na os. Wichrowe Wzgbrze 3.
Przewodniczacym kapituty konkursowej byta legenda Solidarnos$ci Janusz
Patubicki. Konkurs powstail przy wspdipracy spdldzielni mieszkaniowej
Poznan - Winogrady i Zarzadu Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosé”.

n
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TWO0JA OCHRONA PRAWNA
PROGRAM

PREMIUM PLUS

DOBRZE CHRONIONY
W KAZDEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ!

SZYBKO PROSTO BEZPIECZNIE

Potrzebujesz porady, przygotowania pisma, prowadzenia
przedsadowej w zakresie np.:

>

>

sprawy,sadbwéj czy
e prawa pracy

e kolizji i wypadkéw komunikacyjnych

e egzekwowania od ubezpieczyciela naleznosci i wynikajagcych z przyznania zanizonego
odszkodowania,

e dochodzenia odszkodowan wynikajacych z trwalych uszczerbkéw na zdrowiu,

to:

potrzebujesz karty CDO24 a uzyskasz bez limitu:

-Prawnika na telefon. Kontakt z prawnikiem za pomoca infolinii da mozliwoé¢ szybkiego
uzyskania informacji oraz konsultowania probleméw prawnych z prawnikiem CDO24. Pozwoli
to na podjecie szybkiej i trafnej decyzji, a w konsekwencji uzyskasz spokdj i gwarancje
bezpieczenstwa w problemach stuzbowych i Zyciu osobistym.

- Wzory pism. W ramach ochrony prawnej istnieje mozliwos¢ przestania do Ciebie
odpowiedniego wzoru pisma lub dokumentu pasujacego do zglaszanej sprawy. Chodzi o pisma
przedprocesowe, urzedowe i inne dokumenty nieprocesowe a takze szczegétowe informacje na
temat skutkéw prawnych pisma i dokumentu.

- Teksty aktow prawnych.
Program ruszyt od 1 stycznia 2019. zainteresowani nadal mogga si¢ zgtaszac i przystepowac

w trakcie jego trwania. Wiecej informacji na stronie www.solidarnosc.bspz.pl
i pod nr tel. 516-104-475 (Tomasz Bartoszek)
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