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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY NA
1000 PRACUJACYCH
WI1POLROCZU 2015 R.

Pawel Marciniak

Witam w kolejnym wydaniu
naszych wiadomosci.
Przedstawie kilka ciekawych
tematéw dotyczacych BHP
i nie tylko....

Informacje o stanie wypadko-
wosci w Wielkopolsce w pierw-
szym polroczu 2015 roku.

Wedlug opublikowanych przez
GUS danych, w pierwszym
polroczu 2015 roku, w woje-
wodztwie wielkopolskim w wy-
padkach przy pracy zostalo
poszkodowanych 4563 osoby z
czego 21 stracilo zycie.

Na zaistnienie wypadkow przy
pracy mialy wplyw

(Dane GUS za I p6trocze 2015
r.):

* przyczyny wynikajace z orga-
nizacji pracy - 9,9%

* przyczyny wynikajace z za-
chowan ludzi uczestniczacych
w procesie pracy — 76,3%

* przyczyny techniczne —
8,6%,

* Inne przyczyny — 5,2%.

Uszkodzenia ciala
Positkujac sie rozumieniem
uszkodzenia ciala z innych
galezi prawa, przy ustalaniu
urazu mozna spotkac sie jesz-
cze z inng kwestia, ktora moze
budzi¢ watpliwosci. Mianowi-
cie, czy mozna takie zmiany,
jak since, niewielkie otarcia
naskorka, obrzeki, kwalifiko-
wac jako uszkodzenie ciala w
rozumieniu legalnej definicji
urazu, gdy ich wystapienie nie
spowoduje naruszenia czyn-
nosci jakiego$ narzadu.

Konsekwencja przyjecia stano-
wiska, iz urazem moga byc¢
zmiany anatomiczne, ktore
takze nie wywoluja zaburzen
czynnosciowych (np. w wyni-
ku upadku w miejscu pracy u
pracownika pojawily sie sinice,
niewielkie otarcia naskorka),
byloby to, iz nawet przy wy-
stapieniu niewielkich uszko-
dzen ciata nalezaloby wszczy-
naé¢ postepowanie w sprawie
ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku. Artykut 234
KP naklada na pracodawce
obowiazek ustalenia w prze-
widzianym trybie okoliczno-
Sci i przyczyny wypadku.
Pracodawca nie ma formalnej

mdomosci
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mozliwosci odmowienia powo-
lania zespolu powypadkowego,
ktory okresla okolicznosci
i przyczyny wypadku przy pra-
cy. Zwazy¢ nalezy, iz Swiad-
czenia z wypadku sa przyzna-
wane w razie istotnych naru-
szen sprawnosci organizmu,
np. statego lub diugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu czy
niezdolnosci do pracy.
W zwigzku z tym dostep do
Swiadczen wypadkowych jest
ograniczony. Tak wiec ubez-
pieczenie wypadkowe jest in-
stytucja ochrony pracownika
przed ryzykiem, jakim jest wy-
padek przy pracy. Jej celem
jest zabezpieczenie Srodkow
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materialnych w sytuacjach,
kiedy doznany uraz spowoduje
naruszenie sprawnosci organi-
zmu, co wywola niezdolnosé
do wykonywania pracy. Z ta-
kich wzgledéw zakres pojecia
urazu powinien obejmowaé
tylko uszkodzenia ciala,
ktore zaklocaja takze funk-
cjonowanie narzadu, organi-
zmu i wplywaja na zdolnosé
do pracy. Dlatego tez przy
okreS§laniu uszkodzenia ciala
nalezaloby bra¢ pod uwage
najpierw te zmiany anatomicz-
ne, ktére wywolaly takze na-
ruszenie sprawnosci organi-
zmu. Stwierdzenie naruszenia
sprawnosci organizmu jest
jedna z okolicznosci warunku-
jacych nabycie przez ubezpie-
czonego wszystkich swiadczen
wypadkowych, 2z wyjatkiem
odszkodowania za utrate lub
uszkodzenie rzeczy pracowni-
ka, o ktérym mowa w art.
237z tytulu naruszonej
sprawnosci organizmu. Tak
wiec zwykle nie bedzie on za-
interesowany rozpoczeciem tej
procedury, jezeli jej konse-
kwencja nie stanie sie przy-
znanie Swiadczen, a to moze
nastapi¢ ze wzgledu na brak
spelnienia przestanek. Na
uwage zashuguje takze to, iz
uwzglednianie dopiero zmian
anatomicznych, ktére powo-
duja naruszenie sprawnosci
organizmu, mogloby stanowic
takze tame dla nieuzasadnio-
nego wszczynania postepowa-
nia powypadkowego, kiedy
doznane uszkodzenia ciala sa
niewielkie, bo nie powodujg
naruszenia sprawnosci orga-
nizmu.

Konstrukcja pojecia
urazu
W ustawowym sformutowaniu
definicji urazu wystepuje spoj-
nik ,lub”. Odwolujac sie¢ do
regul logiki, mozna zauwazyc,
iz pojecie urazu jest zbudowa-
ne ze spojnika alternatywy
Lub” i dwoch zdan: ,urazem
jest uszkodzenie tkanek

ciala” i ,urazem jest uszko-
dzenie narzadow czlowieka”.
Na gruncie wyktadni jezykowe;j
definicji urazu nie da sie oce-
ni¢, czy spojnik ,lub” spelnia
funkcje spéjnika alternatywy,
czy alternatywy rozlacznej.
Moim zdaniem, aby to roz-
strzygnagé, nalezy sprecyzowac
pojecia skladajace sie na defi-
nicje urazu. Uszkodzenie w
odniesieniu do zdrowia to wy-
wolanie zmian w tkankach,
narzadach, np. pod wplywem
uderzenia. Tkanka ciala jest
zesp6t komoérek o jednakowym
charakterze, spelniajacych w
organizmie specyficzne zada-
nia. Narzadem jest czes¢ orga-
nizmu ludzkiego pelniaca
okreslone funkcje. Kazdy na-
rzad cztowieka jest zbudowany
z tkanek. Odwolujac sie do
definicji urazu, mozna stwier-
dzi¢, iz uszkodzenie narzadu
bedzie takze zwigzane ze zmia-
nami w tkankach, z ktorych
jest on zbudowany. Zatem
uszkodzenie narzadu ciala
powinno by¢ takze traktowane
jako wystapienie zmian anato-
micznych w tkankach. Wobec
tego uszkodzenie ciala w defi-
nicji urazu nalezaloby okre-
sla¢ jako zmiany w tkankach,
ktore jest okresleniem szer-
szym. Moim zdaniem byloby
to wystarczajace stwierdzenie.
Przedstawione uwagi prowa-
dza do wniosku, iz spojnik
Sub” w definicji urazu pelni
funkcje alternatywy, wiec
uszkodzenie narzadu lub tylko
tkanki ciata jest urazem.
Ponadto wydaje sie, iz uszko-
dzenie tkanek ciala lub narza-
dow czlowieka w pojeciu ura-
zu nalezy rozumie¢ rozszerza-
jaco, a wiec jako wszelkie
zmiany w organizmie - nie tyl-
ko te o charakterze anato-
micznym, ale takze te, ktore
wywolaly zaburzenia czynno-
Sciowe organizmu, w tym psy-
chiczne. Takie stanowisko po-
zwala wyrézni¢ uraz fizyczny i
psychiczny.
Uzasadnieniem takiego
pogladu jest takze wykladnia

funkcjonalna definicji urazu,
ktory powinien obejmowac
wszelkie zmiany w stanie
zdrowia wywolujace uposle-
dzenie czynnosSci organizmu
i powstale w zwigzku z praca.
Nalezy zwroci¢ uwage, iz urazy
psychiczne nie tylko sa uwa-
runkowane organicznie, ale
takze majg podloze w proce-
sach zachodzacych w psychice
czltowieka, czyli w procesach
o charakterze zaburzen czyn-
noSciowych, takich jak nerwi-
ce, depresje, leki. W orzecznic-
twie i doktrynie powszechnie
przyjmuje sie, iz przyczyna
zewnetrzng naglego zdarzenia
moze by¢ stres o znacznym
nasileniu, przezycia wewnetrz-
ne - zatem skutki wypadku
w zakresie psychicznego stanu
zdrowia takze sa uwzglednia-
ne. W zwigzku z tym wydaje
sie, iz zamiarem ustawodawcy
nie bylo wylaczenie takich
okolicznosci z nowego ujecia
szkody na osobie w definicji
wypadku przy pracy. Przyjmu-
jac racjonalnos¢ prawodawcy,
mozna by stwierdzi¢, iz pojecie
urazu nalezy interpretowac
szeroko. Zatem urazem sa
wszelkie zmiany w stanie
zdrowia (anatomiczne i czyn-
noSciowe), ktore wplynely na
funkcjonowanie organizmu
i powstaly wskutek dzialania
czynnika zewnetrznego. Jed-
nakze wypada zwroéci¢ uwage,
iz prima facie brzmienie defini-
cji urazu moze powodowac
pewne watpliwosci zwiazane
z uznawaniem rozstroju zdro-
wia za samodzielny skutek
nagtego zdarzenia, gdyz zawie-
ra ona uszkodzenie ciala. Wy-
daje sie, ze takich niesScistosci
datoby sie uniknaé, gdyby
W pojeciu urazu zamiast okre-
Slenia ,uszkodzenie tkanek
ciala lub narzadow cztowieka”
uzyto terminu ,uszczerbek na
zdrowiu”. W prawie karnym
jednoznacznie przyjmuje sie,
ze uszczerbek na zdrowiu
obejmuje naruszenie czynno-
Sci narzadu ciala bedace na-
stepstwem zmian
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anatomicznych lub rozstrdj ~SKRACANIE DROGI MA KROTKIE NOGI”
zdrowia. Zatem okreslenie

suszczerbek na zdrowiu” jest
rozumiane sze-
rzej od pojecia
uszkodzenie cia-
la.

Wnioski

Uraz obok prze-
stanki zwiazku z F
praca jest ele-
mentem pojecia
wypadku  przy
pracy zdefinio-
wanym ustawo-
wo. Pozostale
przestanki, jak
nagtos¢ i przy-
czyna zewnetrz-
na, byly ksztal-
towane przez
doktryne i judy-
kature, ktére nie
przyjmowaty
dostownego ich brzmienia, ale
w drodze wykladni prawa
znacznie rozszerzaly ich zna-
czenie. Stusznie ustawodawca
podszedt do kwestii urazu,
bowiem to pojecie, jak wyzej
wykazatam, ma kilka synoni-
mow. Wprowadzajac termin
ysuraz”, przypisal mu okreslone
znaczenie. Nalezy to uznac za
trafne posuniecie, pozwalajace
uniknaé¢ wieloznacznosci
w zakresie pojecia szkody na
osobie na gruncie wypadku.
Szkoda na osobie jest poje-
ciem zbiorczym dla wielu réz-
nych uszczerbkow dotycza-
cych organizmu czlowieka,
podczas gdy ,Wypadki” wy-
mienia tylko dwie jej postacie,
jak uszkodzenie tkanek ciala
lub narzadow czlowieka
i Smieré. Wprowadzajac do
definicji wypadku przy pracy
pojecia ,uraz” i ,Smieré”, pra-
wodawca expressis verbis
okreslit szkody na osobie, kto-
rych zaistnienie jest jedna z
przestanek stwierdzenia wy-
padku przy pracy. Inaczej mo-
wiac, wypadek zawiera auto-
nomiczne okreslenia szkéd na

WIELKI BRAT PATRZY

osobie czyli doznanie urazu
lub wystapienie $mierci ubez-
pieczonego. Zatem stosowanie
terminu ,szkoda na osobie” w
ubezpieczeniu wypadkowym
moze by¢ dosy¢ mylace, bo-
wiem przewiduje w tym zakre-
sie wlasna terminologie. Tym
samym zespo6t powypadkowy,
aby stwierdzi¢ istnienie wy-
padku przy pracy, powinien
ustali¢ uraz lub zgon ubezpie-
czonego. W ten sposéb usta-
wodawca uzupelnil definicje
wypadku przy pracy o element
szkody na osobie, zblizajac sie
do okreslenia go jako zdarze-
nia losowego, czyli faktu nie-
szczeSliwego dla czlowieka,
zagrazajacego jego zyciu lub
zdrowiu, charakteryzujacego
sie niepewnoscia co do jego
nastagpienia.

W mojej ocenie na okreslenie
urazu nie ma wplywu zawarte
w definicji wypadku przy pra-
cy stwierdzenie, iz nagle zda-
rzenie powoduje uraz lub
Smier¢, podczas gdy w pojeciu
urazu uszkodzenie ciata jest
wywotane czynnikiem ze-
wnetrznym.

sformulowanie

Owo nalezy
traktowa¢ jako niefortunny
zabieg legislacyjny, bowiem
faktycznie takie cechy, jak na-
glosé, przyczyna zewnetrzna,
zwiazek z praca, uraz lub
Smier¢, okreslajg to ustawowe
zdarzenie. Kazda z tych prze-
slanek ma ustalone znaczenie.
Zgodnie z przedstawionymi juz
rozwazaniami trzeba podkre-
slié, iz wystapienie zmian
o charakterze anatomicz-
nym lub czynnosciowym po-
winno byé kwalifikowane
jako doznanie wurazu.
W zwiazku z tym rownorzed-
nie nalezy traktowaé takie
skutki naglego 2zdarzenia,
jak wuszkodzenie ciala lub
rozstrdj zdrowia.

Nalezy podkreslié, iz stwier-
dzenie wurazu stanowi tylko
element definicji wypadku
przy pracy i nie jest wystar-
czajaca przestanka uzyskania
prawa do swiadczen wypadko-
wych, ktére przystuguja, gdy
zostanie stwierdzony u ubez-
pieczonego staly lub dhlugo-
trwaly uszczerbek na zdrowiu
lub niezdolnos¢ do pracy.
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Chcialbym zwrdécié réwniez
uwage na zasady poruszania
sie po terenie fabryki.

Zasady ruchu pieszych:

Pieszy musi by¢ widoczny.

Pieszy zobowigzany jest poru-
szaé sie wyznaczonymi droga-
mi dla pieszych.

Wymijanie i wyprzedzanie sie
pieszych, moze odbywac sie
poza wyznaczonymi drogami
dla pieszych pod warunkiem
ustgpienia pierwszenstwa
wszystkim pojazdom
poruszajacym sie
w poblizu oraz zachowaniu
szczegblnej ostroznosci (np.
przy zmianie zmian)

Goscie wraz z osobami odpo-
wiedzialnymi moga poruszac
sie poza wyznaczonymi droga-
mi dla pieszych pod warun-
kiem ze beda ubrani w kami-
zelki ostrzegawcze, oraz beda
ustepowac pierwszenstwa
przejazdu wszelkim pojazdom.

Piesi zobowiazani sa do korzy-
stania z chodnikéw, wyzna-
czonych ciagéw komunikacyj-
nych dla pieszych lub Sciezek.
W przypadku braku powyz-
szych piesi poruszajac sie po
drogach wewnatrzzaktado-
wych zobowigzani sa do poru-
szania sie lewa strona drog
oraz do zachowania szczegdl-
nej ostroznosci.

Osoba schodzaca z wyznaczo-
nej drogi dla pieszych jest zo-
bowigzana do stosowania sie
do znako6éw poziomych i piono-
wych

Na terenie magazynu opon

wszystkie osoby nie bedace
pracownikami tego obszaru
musza poruszac sie w odziezy
odblaskowej (kamizelka, polar)

Pracownik wykonujacy reczne
prace transportowe (pchanie
wozkow) do najblizszego pola
odstawczego/maszyny, moze
poruszaé¢ sie przeciwnie do
wyznaczonego kierunku jazdy,
pod warunkiem ustapienia
pierwszenstwa poruszajacym
sie na danym odcinku pojaz-
dom

Schodzenie z drogi dla pie-
szych jest dopuszczalne gdy
wymaga tego wykonywane za-
danie. Warunkiem jest usta-
pienia pierwszenstwa przejaz-
du wszelkim pojazdom.

Pieszym zabrania sie:

- wchodzenia na jezdnie bez-
posrednio przed jadacym po-
jazdem, w tym réwniez na
przejsciach dla pieszych.

- biegania po drogach trans-
portowym, z wylaczeniem sy-
tuacji awaryjnych (pozar, wy-
padek).

Zdarzaja sie niestety sytuacje
w ktorych zasady te nie sa
przestrzegane przez pracowni-
kéw, co w konsekwencji moze
spowodowac¢ zdarzenie wypad-
kowe.

Chciatbym  poprowadzié¢
kacik wedkarski w na-
szej gazetce i zachecam
wedkarzy do przesytania
zdje¢ ztowionych okazéw
wraz z krotkim opisem,
gdzie i na co ztowio-
ne ,mozna podzieli¢ sie
rowniez z czytelnikami
poznanymi ciekawymi
towiskami Informacje
i zdjecia przesylajcie na
adres:
pawel.marciniak
@solidarnosc.bspz.pl

Kilka informacji z fabryki.
Szpularnia 15k - skrocenie
szpularnikéw co umozliwito
swobodniejsze manewrowanie
wozkiem widlowym.

Bextery 14,15k- zamontowa-
nie bramek bezpieczenstwa na
maszynach.

Konfekcja 14k stanowisko
zmiany bladera- wprowadze-
nie usprawnienia podczas wy-
miany bladera i zmniejszenie
przekroczen .

W UE Polacy uchodza za ta-
nia sile robocza

Zarobki Polak6éw i mieszkari-
cow Starej Unii wciaz dzieli
przepasé. Jak wynika z da-
nych Eurostatu, godzinowe
koszty pracy w Polsce sa
3-krotnie nizsze od Sredniej
unijnej.

W Polsce w 2015 r. pracownik
za jedna godzine pracy zarobil
Srednio 8,6 euro, natomiast
Srednia lacznych kosztow dla
calej UE byla na poziomie 25
euro za godzine. W UE Polacy
uchodza za tania sile robocza,
bo trzeba im zaptaci¢ tylko 8,6
euro za godzine, podczas gdy
Dunczykowi juz 41,3 euro.
Wsréd panstw UE kolejne pod
wzgledem najwyzszych kosz-
tow pracy sa: Belgia (39,1 eu-
ro za godzine), Szwecja (37,4
euro), Luksemburg (36,2 euro)
i Francja (35,1 euro). Polska w
unijnym rankingu kosztow
pracy zajmuje szostg od konca
pozycje. Za nami sg tylko We-
grzy z kosztami pracy na po-
ziomie 7,5 EUR za godzine,
Lotwa (7,1 euro), Litwa (6,8
euro), Rumunia (5,0 euro) i
Bulgaria (4,1 euro).

Z r o6 d t o
wwuw.solidarnosc.org.pl, stan z
dnia 12 kwietnia 2016 r.
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Skibifiska Malgorzata

Urlop ojcowski -
udzielania

zasady

Streszczenie

Wymiar urlopu ojcowskiego
wynosi do dwoch tygodni, jed-
nak od 2 stycznia 2016 r. pra-
cownik ma wiecej czasu na
jego wykorzystanie, bo az do
ukonczenia przez swoje dziec-
ko 24 miesiaca zycia. Ma réw-
niez mozliwos¢é podzielenia
urlopu na 2 czesci i skorzysta-
nia z kazdej z nich w wybra-
nym przez siebie momencie.

Pracownik - ojciec wychowuja-
cy dziecko ma prawo do urlo-
pu ojcowskiego w wymiarze do
2 tygodni, nie dluzej jednak
niz:

1) do ukonczenia przez dziec-
ko 24 miesigca zycia albo

2) do uplywu 24 miesiecy od
dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajace-
go przysposobienie dziecka
i nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktoérego
podjeto decyzje o odrocze-
niu obowiagzku szkolnego,
nie dhuzej niz do ukoncze-
nia przez nie 10 roku zy-
cia.

Urlop ojcowski moze by¢ wy-
korzystany jednorazowo albo
nie wiecej niz w 2 czeSciach, z
ktorych zadna nie moze byé
krétsza niz tydzien.

Uwagal!

Urlop ojcowski jest upraw-
nieniem przyslugujacym oj-
com posiadajacym status

pracownika. Tak wiec nie
maja do niego prawa ojcowie
zatrudnieni na podstawie
umowy cywilnoprawnej czy
tez prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza nawet jeSli z
tego tytulu sa objeci ubez-

pieczeniem spolecznym
w razie choroby i macie-
rzyfistwa.

Uwagal!

Pracownik opiekujacy sie
dzieckiem bedzie mogl sko-
rzystaé¢ z 14 dni kalendarzo-
wych urlopu, obejmujacego
rowniez soboty, niedziele
i inne wolne od pracy dni.

Zobacz wzor:

Wniosek o udzielenie pracow-
nikowi ojcu wychowujacemu
dziecko urlopu ojcowskiego
lub jego czesci

1. Czy pracownik ma prawo
do wurlopu ojcowskiego -
wiek dziecka

Pracodawca po otrzymaniu
wniosku pracownika o urlop
ojcowski powinien zweryfiko-
wac czy pracownik jest upraw-
niony do urlopu oraz spraw-
dzi¢, czy wniosek zostal ztozo-
ny w wymaganym terminie.

Pracownik - ojciec wychowuja-
cy dziecko ma prawo do urlo-
pu ojcowskiego w wymiarze do
2 tygodni, nie dluzej jednak
niz:

1) do ukonczenia przez dziec-
ko 24 miesigca zycia albo

2) do uplywu 24 miesiecy od
dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajace-
go przysposobienie dziecka
i nie dtuzej niz do ukoncze-
nia przez dziecko 7 roku

zycia, a w przypadku dziec-
ka, wobec ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego, nie dtuzej
niz do ukoniczenia przez nie
10 roku zycia.

W  przypadku gdy dziecko
ukonczylo 24 miesiaca zycia
albo do uplywu 24 miesiecy
od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka ukon-
czy dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o od-
roczeniu obowigazku szkolne-
go, ukonczy 10 roku zycia
wowczas pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko nie ma
prawa do urlopu ojcowskiego
w wymiarze do 2 tygodni.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz w tej
sytuacji jest mozliwe wykorzy-
stanie jednego tygodnia urlo-
pu macierzynskiego oczywi-
Scie przy spelnieniu wyzej
wskazanych przestanek.

Przyklad

Pracownik ojciec 23-
miesiecznego dziecka zlozyl w
dniu 7 stycznia 2016 r. wnio-
sek o urlop ojcowski w wymia-
rze 2 tygodni od dnia 15 stycz-
nia 2016 r. (w dniu 22 stycz-
nia dziecko konczy 24 miesig-
ce zycia). Pracownik nie korzy-
stal wczesniej z urlopu ojcow-
skiego. Pracodawca wudzielil
pracownikowi urlopu od dnia
15 stycznia 2016 r. do dnia 22
stycznia 2016 r.

W  przypadku gdy dziecko
ukonczylo 24 miesigca zycia,
pracodawca odmawia udziele-
nia pracownikowi urlopu oj-
cowskiego. Pracodawca infor-
muje pracownika o odmowie
udzielenia urlopu ojcowskiego
z uwagi na fakt, iz dziecko
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pracownika ukonczyto 24 mie-
sigc zycia, tym samym upraw-
nienie do urlopu ojcowskiego
wygasto.

2. Termin zlozenia wniosku

Pracodawca po otrzymaniu
wniosku pracownika o urlop
ojcowski powinien zweryfiko-
wac czy pracownik jest upraw-
niony do urlopu oraz spraw-
dzi¢, czy wniosek zostal zlozo-
ny w wymaganym terminie.

Urlop ojcowski jest udzielany
na pisemny wniosek pracow-
nika - ojca wychowujacego
dziecko, skladany w terminie
nie kréotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wnio-
sek pracownika.

Przyklad

Pracownik - ojciec 20-
miesiecznego dziecka w dniu
4 stycznia 2016 r. zlozyt wnio-
sek o urlop ojcowski od dnia
11 stycznia w wymiarze 1 ty-
godnia. Jednoczesnie pracow-
nik wypelnil drugi wniosek,
w ktérym wnioskuje o kolejny
tydzien wurlopu ojcowskiego
od dnia 1 lutego do 7 lutego
2016.

Pracodawca udzielil pracowni-
kowi wurlopu ojcowskiego w
terminach i wymiarach wska-
zanych przez pracownika.

Wazne!
Pracodawca nie moze odrzu-

ci¢ wniosku o urlop ojcow-
ski zlozonego co najmniej 7
dni przed planowanym roz-
poczeciem urlopu.

W przypadku gdy wniosek zo-
stal zlozony bez zachowania
terminu, pracodawca udziela

urlopu ojcowskiego nie pozniej
niz z uptywem 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

Przyklad

Pracownik ojciec 1,5 rocznego
dziecka ztozyl w dniu 7 stycz-
nia 2016 r. wniosek o urlop
ojcowski w wymiarze
2 tygodni od dnia 11 stycznia
2016 r. Pracownik nie korzy-
stal wczesniej z urlopu ojcow-
skiego.

Pracodawca udzielil pracowni-
kowi urlopu od dnia 15 stycz-
nia 2016 r. z zachowaniem 7-
dniowego terminu.

3. Udzielenie urlopu ojcow-
skiego

Pracodawca zaréwno w przy-
padku gdy pracownik zlozyt
wniosek o urlop ojcowski nie
poézniej niz na 7 dni przed roz-
poczeciem korzystania z urlo-
pu, jak réwniez gdy wniosek
zostal zlozony w terminie krot-
szym niz 7dni, jest zobowiaza-
ny udzieli¢ urlopu. Jedynie w
przypadku niezachowania ter-
minu przez pracownika kon-
sekwencja bedzie pozniejsze
niz wnioskowane udzielenie
urlopu ojcowskiego.

Pracownik powinien zostaé
poinformowany przez praco-
dawce o udzieleniu urlopu oj-
cowskiego oraz terminie jego
udzielania.

Liderzy nie dbaja o zdrowie
swoich pracownikow

Wiecej niz polowa liderow
i szefow HR nie uwaza, ze ma
obowiazek chroni¢ zdrowie
swojego pracownika - wykaza-
ly wyniki badania przeprowa-
dzonego przez Morgan Redwo-
od.

Badanie prowadzone

przez Morgan Redwood, firme
z branzy HR specjalizujacag sie
W rozwoju przywodztwa, wy-
kazalo, ze tylko 46% przedsie-
biorstw uznaje dbalosé o zdro-
wie pracownika za swoj obo-
wiazek. Wyniki te pozostaja w
ostrym kontrascie z wynikami
z 2009 r., kiedy z tym stwier-
dzeniem zgodzilo sie az 95%
pracodawcow.

Tak ogromny skok postaw
jest zaskakujacy w swietle da-
nych, zgodnie z ktérymi 26%
respondentéw uwaza, ze wyni-
ki firmy sa "bardzo silnie zwig-
zane" z dobrostanem persone-
lu, a kolejne 57% postrzega je
jako "silnie zwigzane".

Badania wykazaly row-
niez, ze pomoc pracownikom
W osiggnieciu rownowagi mie-
dzy praca a zyciem prywat-
nym stoi nisko na liScie prio-
rytetow HR. Respondenci
umieszczaja ja na 10. pozycji,
a za kluczowy aspekt strategii
HR uznalo ja zaledwie 6% an-
kietowanych. Samopoczucie
pracownika zostalo ocenione
jeszcze nizej - mniej niz 6%
pracodawcéw uznaje je za
priorytet - i wyladowalo na
pozycji 12.

Janice Haddon, dyrektor
zarzadzajacy w Morgan Red-
wood, powiedziata: "Najnowsze
ustalenia wskazuja na na-
prawde zaskakujace zmiany
w opiniach pracodawcéw.
Skok z 95% do 46% jest
ogromng roéznica. Wypalony
zle traktowany pracownik sta-
nie sie w koncu szkodliwy,
wiec pracodawcy musza
upewni¢ sie, ze przeznaczaja
wystarczajace duze zasoby,
aby zaspokoi¢ pelne spektrum
potrzeb pracownika."

Zrédto: People Manage-
ment, z dnia 14 stycznia 2016
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Alergia - epidemia XXI wie-
ku

Alergia jest nadmierna, cho-
robliwa reakcja organizmu
na rozne substancje, z kto6-
rymi styka sie¢ nasz orga-
nizm, zwane alergenami.
Objawy tych kontaktéw sa
roznorakie. Moze to by¢: wod-
nisty katar, uporczywe swe-
dzenie w nosie, gardle i na
podniebieniu, kichanie, chryp-
ka i pochrzakiwanie, meczacy,
suchy kaszel lub dusznosé,
sucha, swedzaca skoéra, po-
krzywka lub bable na skorze,
biegunka, wzdecia lub wymio-
ty (niespowodowane niestraw-
nosScia lub infekcja), nagly
obrzek warg, jezyka lub krta-
ni, a nawet zagrazajacy zyciu
wstrzas anafilaktyczny (ciezkie
objawy nadwrazliwosci aler-
gicznej lub niealergicznej). Po-
jecie alergii po raz pierwszy
pojawilo sie w medycynie po-
nad sto lat temu uzyte przez
wiedenskiego pediatre i
ukowca, Clemensa Petera Fre-
iherra von Pirqueta.

na-

Zrodtem choréb alergicznych,
nazywanych epidemia XXI
wieku jest bardzo wiele czyn-
nikow, takze charakterystycz-
nych dla srodowiska pracy.
Alergia wywolywana czynnika-
mi Srodowiska pracy jest na-
zywana alergia zawodowa.
Osoby, ktére odczuwaja ich
skutki, pélzartem mowia, ze
sa ,uczuleni na prace”. Scho-
rzenie wywolane taka alergia,
jezeli wystgpitlo u pracownika
w zwigzku z praca, moze byc¢
rozpoznane jako choroba za-
wodowa, co upowaznia do
uzyskania okreslonych §wiad-
czen z ubezpieczenia spotecz-
nego. Podstawa rozpoznania
musza jednak by¢ szczegoélowe

badania w wyspecjalizowa-
nych jednostkach medycz-
nych.

Nie kazdy pracownik jest za-
grozony wystapieniem alergii
zawodowej. Dotyczy to oséb
podatnych na uczulenie, ktére
w miejscu pracy stykaja sie
z alergenami zawodowymi,
czyli substancjami specyficz-
nymi dla Srodowiska pracy,
majacymi wlasciwosci uczula-
jace. Alergenami zawodowymi
moga by¢ czynniki np. pocho-
dzenia biologicznego, takie
jak: maka, alergeny zwierzat
laboratoryjnych i niektérych
roslin, kalafonia, Ilateks
i zwiazki gumy, a takze czyn-
niki pochodzenia chemiczne-
go, jak np. izocyjaniany, bez-
wodniki, akrylany, srodki za-
pachowe, konserwanty, barw-
niki, a nawet niektore metale
(nikiel, kobalt, chrom). Niekto-
re grupy zawodowe, jak pieka-
rze, rolnicy, pracownicy
ochrony zdrowia czy przemy-
slu chemicznego sa najbar-
dziej zagrozeni alergia zwigza-
na z miejscem pracy.

Wazne, aby osoby podatne na
alergie zawodowe zostaly
wczeSnie zdiagnozowane, np.
podczas profilaktycznych ba-
dan wstepnych, a pracownicy,
u ktérych pojawily sie objawy
uczulenia, zglosili ten fakt
podczas badan okresowych.
Osoby te powinny by¢ odsu-
niete od kontaktu z alerge-
nem, aby przebieg choroby nie
pogarszal sie, a nastepnie
poddane odpowiedniemu
leczeniu. Jest to szczegllnie
istotne, poniewaz ograniczenie
stezenia alergenéw na stano-
wisku pracy jest czesto bardzo
trudne, a do wywotania uczu-
lenia wystarczy kontakt z mi-
nimalna iloScig czynnika
uczulajacego. Podloze alergicz-
ne moga mie¢ rowniez scho-
rzenia okreslane jako ,zespét
chorego

budynku” (sick building syn-
drome). Przebywanie w takich
pomieszczeniach powoduje zie
samopoczucie oraz np. po-
draznienie blon s$luzowych,
bole glowy, kaszel. Tego typu
zjawisko mnajczeSciej dotyczy
nowoczesnych budynkéw za-
opatrzonych w urzadzenia kli-
matyzacyjne (wentylacyjne
i nawilzajace powietrze).

Osrodkiem, ktory specjalizuje
sie w alergologii zawodowej
jest m.in. OSrodek Alergii Za-
wodowej i Srodowiskowej przy
Klinice Choréb Zawodowych
Instytutu Medycyny Pracy im.
Prof. Jerzego Nofera w Lodzi.

Edward Kotodziejczyk

Stresujaca praca zwieksza
ryzyko zawalu. Naukowcy z
University College London
(UCL) opublikowali wyniki
badania, ktore potwierdzaja,
ze osoby wykonujace stresu-
jaca prace znacznie czeSciej
dostaja zawalu. W badaniu
postuzono sie danymi z 14
europejskich badan, prze-
prowadzonych na przestrze-
ni ostatnich 14 lat. W sumie
grupa ankietowanych wynio-
sla ponad 200 tys. oséb.

Na 100 tys. os6b w Europie
kazdego roku 115 mezczyzn
i 75 kobiet dostaje zawalu
w zwigzku ze stresem w pracy.
Ryzyko zawalu jest o 24 razy
wyzsze w grupie ludzi wyko-
nujacych stresujaca prace, niz
w grupie ludzi, ktérzy wyko-
nuja prace relatywnie stresu-
jace. Wsrod badanych, 22%
0os6b okazalo sie naleze¢ do
grupy podwyzszonego ryzyka
zawalowego. OczywiScie ryzy-
ko zawalu podnosza takze
czynniki, takie jak palenie, zte
odzywianie i niezdrowy tryb
zycia.

Pracodawcy powinni jednak
wiedzieé, ze stresujace Sro-
dowisko pracy ma gorszy
wplyw na pracownikéow niz
mogloby sie wydawac.




OM NSZZ ,Solidarnos¢” w Volkswagen Poznan uprzejmie informuje o rozpoczetej
akcji wymiany kart rabatowych Profit Club dla Czlonk6éw Zwiazku oraz ich
wspolmalzonkow.

Program rabatowy Profit Club funkcjonuje od ponad 10 lat i zostal przygotowany
specjalnie z mysla o Czlonkach Zwiazku zrzeszonych poprzez komisje zakladowe
w Regionie Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”. Posiadacze kart maja mozliwos¢
korzystania ze znizek w punktach handlowo - ustugowych, m.in. w banku, sieci
sklepow spozywczych, obiektach sportowych, restauracjach, kwiaciarniach, punktach
ustlug medycznych, salonach fryzjerskich i kosmetycznych oraz wielu innych.
Poniewaz program Profit Club caly czas si¢ zmienia, aktualny wykaz firm dostepny

jest juz wylacznie na stronie internetowej www.profit-club.pl. Strona ta zawiera

katalog firm udzielajacych znizki posiadaczom kart Profit Club oraz regulamin
programu. Dzieki karcie Czlonkowie Zwiazku moga uzyskac¢ rabat od 3 do 50 %
a dzieki réznorodnosci firm biorgcych udzial w programie kazdy znajdzie w nim cos

dla siebie lub swoich bliskich.

Ze wzgledu na zmiane partneréow programu Profit Club, aby w dalszym ciagu
moc korzystac z karty, niezbedna jest jej wymiana. Karta, ktora Czlonkowie aktualnie
sie postuguja, utraci waznosc¢ z dniem 30 czerwca 2016 r., natomiast nowa karta juz
jest honorowana w punktach partnerskich,. Z tego wzgledu serdecznie zachecamy do

jak najszybszej wymiany.

W celu wymiany, zapraszamy wszystkich zainteresowanych

do wizyty w biurze Naszej Organizacji!!

KARTA WAZNA DO CZERWCA 2016 R. NOWA KARTA

. /
Profit Club

NR 0032
KERZYSZTOF NOWAK

Redakcja NSZZ W Organizacja w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.

Ul Battycka 65, 61-017 Poznan, NIP 782-251-90-22 ,REGON 301623202
Redaktor naczelny: Pawet Bartog, tel. 510097507, mail: redakcja@solidarnosc.bspz.pl
wydawnictwo wewngtrzne, naktad 300 egzemplarzy




