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Slowem wstepu

Trzymacie w reku kolejny numer naszego
czasopisma. W tym wydaniu Dariusz
Wegnerski, nasz specjalista ds. prawnych zajat
sie sprawa oddawania krwi i korzystaniem
z e-papieroséw, Pawel Marciniak, zakladowy
SIP-owiec wyjasnil kilka kolejnych aspektow
BHP i podzielit sie tym, co udalo sie zmieni¢ w
naszym zakladzie.

Marcin Steinke zapoczatkowal swoj autorski
cykl wywiadow pod wspélnym @ tytulem
»,Na marginesie”.

Czekamy rowniez na opinie i sugestie o czym
chcielibyScie czytac w naszej gazetce, no
i nadal zapraszamy wszystkich chetnych na
nasze tamy.

Jako, ze mamy juz okres wakacyjny, czeSc
z Nas juz wypoczywa, czeSC zacznie wWypoczy-
nek wkrétce, chcialbym w imieniu catej
redakcji zyczy¢ wszystkim udanego i co naj-
wazniejsze bezpiecznego wypoczynku, bySmy
po urlopach wszyscy sie spotkali =z
shaladowanymi akumulatorami” gotowi,
do jak wiadomo ciezkiej, pracy.

Pawel Barkéy

Informacje biezace

Chcemy poinformowac¢, ze kazdy z czlonkow
naszego Zwiazku, moze sobie bezplatnie
zamoOwi¢ karte wstepu do Selgrosu. Wszystkich
chetnych zapraszamy do kontaktu =ze
Zbyszkiem Adamczakiem lub cztonkami Komisji
Zakladowe;j.

Tegoroczny piknik Solidarnosci, wzorem roku
ubiegltego, odbedzie sie na terenie pola pikniko-
wego Malta Ski. Termin to 25 lipca (sobota)
w godzinach 15.00- 21.00.

Liczymy na Wasze jak najliczniejsze pojawienie
sie na zabawie!

DOtACZ DO NAS | BADZ
SOLIDARNY!!!
JEDEN ZA WSZYSTKICH,
WSZYSCY ZA JEDNEGO!!!

POLISA PZU DLA CZE.OKOW ..SOLIDARNOSCI”

Zglaszanie roszczen do swiadczen z tytutu polisy PZU dla cztonkow Organizacji Za-

ktadowej nalezy kierowa¢ wylacznie do cztonkow Komisji Zaktadowej. W tym celu

nalezy przedlozy¢ ksero dowodu osobistego, ksero dokumentu z tytulu ktorego

swiadczenie ma by¢ wyptacone (akt urodzenia dziecka, akt zgonu) oraz numer konta

bankowego.

Nie ma mozliwosci indywidualnego zgtoszenia roszczen bezposrednio do PZU.
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Dari 17 L

Zgodnie art. 6 ustawy z 22 sierpnia 1997
r. o publicznej stuzbie krwi (tekst jednolity
Dziennik Ustaw 2014 poz. 332), osobie, ktora
oddala bezplatnie krew i zostalo to zarejestro-
wane np. przez centrum krwiodawstwa, przy-
shuguje tytul Honorowego Dawcy Krwi”. Nato-
miast tytul ,Zashuzonego Honorowego Dawcy
Krwi” przystuguje: 1) kobiecie, ktora oddata co
najmniej 5 litrow krwi lub odpowiadajaca tej
objetosci ilos¢ innych jej skiladnikow, oraz 2)
mezczyznie, ktéry oddal co najmniej 6 litrow
krwi lub odpowiadajaca tej objetosci ilos¢ in-
nych jej sktadnikow.

W mysl art. 9 ww. ustawy, honorowi
dawcy krwi i zastuzeni honorowi dawcy krwi
maja prawo do:
1.zwolnienia od pracy w dniu oddania krwi i na
czas okresowego badania lekarskiego dawcow
krwi,
2.zwrotu utraconego zarobku,
3.zwrotu kosztow przejazdu do jednostki organi-
zacyjnej publicznej stuzby krwi, ktérego: doko-
nuje jednostka organizacyjna publicznej stuzby
krwi,
4.positku regeneracyjnego.

Jak wynika z § 12 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r.
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 281 z
poézn. zm.) pracodawca jest zobowiazany zwolnic¢
od pracy pracownika bedacego krwiodawca na
czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w
celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obo-
wigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
krwiodawca na czas niezbedny do przeprowa-
dzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga
one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.
Podstawa do usprawiedliwienia zwolnienia od
pracy jest odpowiednie zaswiadczenie wydane
przez stacje krwiodawstwa ze wskazaniem czasu
przystugujacego zwolnienia.

Nalezy podkresli¢, ze zwolnienie przyshuguje wy-
tacznie na dni pracy, dlatego w przypadku od-
dania przez pracownika krwi w dniu harmono-
gramowo wolnym do pracy, w czasie urlopu wy-
poczynkowego lub innej usprawiedliwionej nieo-
becnosci w pracy, zwolnienie od $wiadczenia

pracy byloby bezprzedmiotowe. W zwigzku z
powyzszym oddanie krwi nie przerywa urlopu
wypoczynkowego, ani nie zobowiazuje praco-
dawcy do wudzielania pracownikowi innego
dnia woelnego od pracy.

Nalezy podkresli¢, iz pracodawca nie
moze aktami prawa wewnatrzzakladowego (np.
W regulaminie pracy) odmiennie uregulowac
tych kwestii, ani ograniczy¢ prawa do oddania
krwi, np. wprowadzajac limit dni na zwolnie-
nie, czy tez nakazac¢ pracownikowi realizowa-
nie tego obowiazku w dni wolne od pracy. Ta-
kie zapisy bylyby bowiem niewazne jako
sprzeczne z przepisami powszechnie obowigzu-
jacymi. Nieobecnos¢ w pracy w zwiazku z od-
daniem krwi ma charakter usprawiedliwione;.
Jednak pracownik ma obowiazek uprzedzic
pracodawce (przelozonego) o swojej absenciji,
zwlaszcza, jezeli o dacie np. odbycia badan wie
wczesniej. Formalnie pracownik nie ma obo-
wiazku uzyskac¢ zgody pracodawecy na udanie
sie do stacji krwiodawstwa w celu oddania
krwi i ma prawo dokonaé¢ wyboru dnia, w kto-
rym to uczyni samodzielnie, nalezy jednak pa-
mietac, ze do obowigzkow pracownika nalezy
rowniez dbanie o dobro zaktadu pracy. Dlatego
pracownik nie powinien celowo wybierac¢ dni o
najwiekszym natezeniu pracy. Takie zachowa-
nie bylyby niezgodne ze spoleczno - gospodar-
czym przeznaczeniem prawa i nie mogloby ko-
rzystac z ochrony.

Za czas nieobecnoSci w pracy, zwiaza-
nej z oddaniem krwi lub przeprowadzeniem
wymaganych badan lekarskich, pracownik
bedacy honorowym dawca zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Zgodnie z § 16 ww. rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
15 maja 1996 r., wysokos¢ wynagrodzenia ob-
licza sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczyn-
kowy.

W dniu pobrania krwi osoby ja oddaja-
ce moga skorzystaé z positkow regeneracyj-
nych o wartosci kalorycznej 4,5 tys. kalorii na
1 jednostke oddanej krwi pelnej. Taki sam po-
sitek przystuguje takze dawcy krwi poddane-
mu zabiegowi uodpornienia lub innym zabie-
gom w celu uzyskania osocza lub surowic dia-
gnostycznych.
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Darivyy Wegmershei

Korzystanie z e-papierosow na
terenie zakladu pracy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt #’
4 ustawy z dnia 9 listopada ﬂ

1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych
(Dz.U. 1996 nr 10 poz. 55 z
poézn. zm.), zabrania sie palenia wyrobéw tytoniowych w pomieszczeniach zakladéw pracy. W
mys$l art. 2 pkt 2 wyzej wymienionej ustawy, wyrobami tytoniowymi sa wszelkie wyprodukowane
z tytoniu wyroby, takie jak papierosy, cygara, cygaretki, tyton fajkowy i inne, zawierajace tyton
lub jego skladniki, z wylgczeniem produktéw leczniczych zawierajacych nikotyne.

E-papierosy (papierosy elektroniczne) to urzadzenia, ktére metoda inhalacji dostarczaja do
organizmu uzytkownika nikotyne w iloSciach przez niego pozadanych. Wydychane przez ,e-
palaczy” powietrze nie zwiera substancji smolistych, lecz pare wodnag i z tego powodu e-papieros

nie wplywa negatywnie na zdrowie oséb znajdujacych sie w jego otoczeniu.

W zwiazku z powyzszym, e-papieros nie jest

wyrobem tytoniowym i do jego uzytkowania nie

stosuje sie zakazow przewidzianych w ustawie o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych. Pracownik moze wiec korzystac z e-papieroséw w czasie pracy.

Pawel Marciniak

Ochrona wynagrodzenia

KODEKS PRACY

Art.91 § 1. NaleznoSci inne niz wymienione w
art. 87 § 1 i 7 moga by¢ potracane z wynagro-
dzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazo-
na na piSmie. Zas art. 87 § 1 i 7 méwia o potra-
ceniach z tytulow na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych, sumy egzekwowane na mocy
tytutow wykonawczych, zaliczki pieniezne , ka-
ry pieniezne. Z wynagrodzenia za prace odlicza
sie , w pelnej
wysokosci, kwo-
ty wyplacone w|
poprzednim ter-
minie platnosci
za okres nieo-
becnosci w pra
cy, za ktory pra
cownik nie za
chowuje praw
do wynagrodze
nia.

Pomylka w obliczeniach nie obciaza
pracownika
Prawo pracy pozwala pracodawcy na

"przymusowe" odliczenie tylko wtedy, gdy do
nadptaty wynagrodzenia dochodzi z powodu
wystapienia nieobecnosci pracownika niedaja-
cej prawa do wynagrodzenia za prace. Nie odno-
si sie to natomiast do przypadku, gdy pensja

zostala obliczona z "nadwyzka" w konsekwencji
popelnienia btedu przy wyliczeniach. Ta druga
sytuacja nie daje pracodawcy zadnego uprzywi-
lejowania, jezeli chodzi o wyegzekwowanie od
pracownika nienaleznych mu pieniedzy. Nie
ma woOwczas innej mozliwosci odliczenia
z wynagrodzenia przy najblizszej wyplacie, jak
tylko i wylacznie za zgoda pracownika.

Ochrona przed halasem
ROZPORZADZENIE

I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

Ochrona przed halasem

§ 78. 1. Pracodawca jest obowiazany zapewnic
ochrone pracownikow przed zagrozeniami zwia-
zanymi z narazeniem na halas, a w szczegolno-
§ci zapewni¢ stosowanie:

1) procesow technologicznych niepowodujacych
nadmiernego halasu;

2) maszyn i innych urzadzen technicznych po-
wodujacych mozliwie najmniejszy hatlas, nie-
przekraczajacy dopuszczalnych wartosci;

3) rozwiazan obnizajacych poziom hatasu w
procesach pracy.

2. Dopuszczalne wartosci halasu w Srodowisku
pracy okreslaja wlasciwe przepisy i Polskie
Normy.

§ 79. 1. Na stanowiskach pracy, na ktérych
mimo zastosowania mozliwych rozwiazan tech-
nicznych i organizacyjnych poziom hatasu

MINISTRA PRACY
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przekracza dopuszczalne normy, pracodawca
ma obowigzek zapewnic:

1) ustalenie przyczyn przekroczenia dopusz-
czalnego poziomu haltasu oraz opracowanie i
zastosowanie programu dzialan technicznych i
organizacyjnych, majacych na celu najskutecz-
niejsze zmniejszenie narazenia pracownikow
na halas;

2) zaopatrzenie pracownikéw w indywidualne
ochrony stuchu, dobrane do wielkosci charak-
teryzujacych hatas i do cech indywidualnych
pracownikéw oraz ich stosowanie;

3) ograniczenie czasu ekspozycji na hatas, w
tym stosowanie przerw w pracy;

4) oznakowanie stref zagrozonych hatasem, a
takze, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na
stopien zagrozenia oraz mozliwe, ograniczenie
dostepu do tych stref poprzez ich odgrodzenie.
2. W odniesieniu do stanowisk pracy, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy zapewni¢ pracownikom
informacje na temat:

— wynikéw pomiaréw hatasu i zagrozenia dla
zdrowia wynikajacego z narazenia na hatas,

— dziatan podjetych w zwiazku z przekrocze-
niem na okreSlonych stanowiskach dopusz-
czalnych wartosci hatasu,

— wlasciwego doboru i sposobu uzywania indy-
widualnych srodkéw ochrony stuchu.

Prace na wysokosci

8§ 105. 1. Pracg na wysokoSci w rozumieniu
rozporzadzenia jest praca wykonywana na po-
wierzchni znajdujacej sie¢ na wysokosci co naj-
mniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.
2. Do pracy na wysokosci nie zalicza sie¢ pracy
na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na
jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1) oslonieta jest ze wszystkich stron do wyso-
kosSci co najmniej
1,5 m  pelnymi

§cianami lub $cia- B
nami z oknami o

oszklonymi; e
2) wyposazona jest g
w inne state kon- &
strukcje lub urza-
dzenia chronigce
pracownika przed upadkiem z wysokosSci.

§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na
wysokos¢é powyzej 1,0 m nad poziomem podlogi
lub ziemi, na ktérych w zwiazku z wykonywana
praca moga przebywac¢ pracownicy, lub shuza-
cych jako przejscia, powinny byc¢ zainstalowane
balustrady skladajace si¢ z poreczy ochron-
nych umieszczonych na wysokosci co najmniej
1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co najmniej
0,15 m. Pomiedzy porecza i kraweznikiem po-
winna by¢ umieszczona w polowie wysokosci

s
)

poprzeczka lub przestrzen ta powinna byé¢ wy-
pelniona w spos6b uniemozliwiajacy wypadnie-
cie 0s6b.

2. Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wyko-
nywania prac na wysokosci zastosowanie balu-
strad, o ktéorych mowa w ust. 1, jest niemozli-
we, nalezy stosowacC inne skuteczne sSrodki
ochrony pracownikow przed upadkiem z wyso-
kosci, odpowiednie do rodzaju i warunkéw wy-
konywania pracy.

3. Wymagania okreslone w ust. 1 nie dotycza
ramp przetadunkowych.

§ 107. Prace na wysokosci powinny by¢ organi-
zowane i wykonywane w spos6b nie zmuszaja-
cy pracownika do wychylania sie¢ poza porecz
balustrady lub obrys urzadzenia, na ktorym
stoi.

§ 108. Przy pracach na: drabinach, klamrach,
rusztowaniach i innych podwyzszeniach nie-
przeznaczonych do pobytu ludzi, na wysokosci
do 2 m nad poziomem podlogi lub ziemi niewy-
magajacych od pracownika wychylania sie po-
za obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo
przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata
grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapew-
nic, aby:

1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i in-
ne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone
przed nieprzewidywana zmiang potozenia oraz
posiadaly odpowiednia wytrzymatos¢ na prze-
widywane obciazenie;

2) pomost roboczy spelnial nastepujace wyma-
gania:

a) powierzchnia pomostu powinna by¢ wystar-
czajaca dla pracownikow, narzedzi i niezbed-
nych materiatow,

b) podioga powinna by¢ pozioma i réwna, trwa-
le umocowana do elementéw konstrukcyjnych
pomostu,

¢) w widocznym miejscu pomostu powinny byé
umieszczone czytelne informacje o wielkosci
dopuszczalnego obciazenia.

§ 109. 1. Przy pracach wykonywanych na rusz-
towaniach na wysokosci powyzej 2 m od ota-
czajacego poziomu podlogi lub terenu ze-
wnetrznego oraz na podestach ruchomych wi-
szacych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnic¢ bezpieczenstwo przy komunikacji
pionowej i dojScia do stanowiska pracy;

2) zapewni¢ stabilno§¢ rusztowan i odpowied-
nig ich wytrzymatos¢ na przewidywane obcig-
zenia,

3) przed rozpoczeciem uzytkowania rusztowa-
nia nalezy dokonac¢ odbioru technicznego w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Rusztowania i podesty ruchome wiszace
powinny spelnia¢ wymagania okreslone
odpowiednio w odrebnych przepisach oraz
w Polskich Normach.
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§ 110. 1. Przy pracach na: stupach, masztach,
konstrukcjach wiezowych, kominach, kon-
strukcjach budowlanych bez stropéw, a takze
przy ustawianiu lub rozbioérce rusztowan oraz
przy pracach na drabinach i klamrach na wy-
sokosci powyzej 2 m nad poziomem terenu ze-
wnetrznego lub podlogi nalezy w szczegélnosci:
1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan
techniczny konstrukcji lub urzadzen, na kto-
rych maja by¢ wykonywane prace, w tym ich
stabilnos¢, wytrzymatos¢ na przewidywane ob-
ciazenie oraz zabezpieczenie przed nieprzewidy-
wanag zmiana polozenia, a takze stan technicz-
ny stalych elementéw konstrukcji lub urzadzen
majacych shuzy¢ do mocowania linek bezpie-
czenstwa,;

2) zapewni¢ stosowanie przez pracownikow,
odpowiedniego do rodzaju wykonywanych prac,
sprzetu chroniacego przed upadkiem z wysoko-
Sci jak: szelki bezpieczenstwa z linka bezpie-
czenstwa przymocowang do stalych elementow
konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem
biodrowym (do prac w podparciu — na stupach,
masztach itp.);

3) zapewniC stosowanie przez pracownikow hel-
mow ochronnych przeznaczonych do prac na
wysokosci.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 dotycza réw-
niez prac wykonywanych na galeriach, pomo-
stach, podestach i innych podwyzszeniach, o
ktorych mowa w § 108, jezeli rodzaj pracy wy-
maga od pracownika wychylenia sie poza balu-
strade lub obrys urzadzenia, na ktorym stoi,
albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji
ciala grozacej upadkiem z wysokosci.

Informacje podane sa z dziennika ustaw i ko-
deksu pracy. Mysle, ze przydadza sie wam pod-
czas pracy, oraz czynnosciach wykonywanych
poza nia.

Pawel Marciniak

Co sie wydarzylo dotychczas na terenie fabryki-
dziatalnos¢ SIP i BHP.

-zmiany podczas wykonywania prac w trans-
porcie recznym.

-wyznaczone miejsca chwilowego odpoczynku
na wydzialach konfekcji ,magazynu opon, FI,
ciecie i drutowka

-koszulki termo-aktywne na testach- wulkani-
zacja

-pokrowce na siedzenia woézkow na testach
wulkanizacja

-moskitiery na bramach wjazdowych na wulka-
nizacji hala7,8.

-wymiana podkladki na mc. Spiral 1 -redukcja
emisji halasu.

Pomiary czasow na konfekcji wymiany materia-

6w za pomoca wozka movexx zostaly przepro-
wadzone w czerwcu i sa zgodne z wyliczeniem
dzialu inzynierii przemystowe;.

Chciatlbym réwniez podzieckowa¢ za dobra
wspolprace miedzy SIP a dzialem BHP oraz SV
wulkanizacji, ciecia i drutowki . Mam nadzieje,
ze ta wspolpraca na innych wydziatach rozwi-
nie sie w podobny sposéb a zwlaszcza na ma-
gazynie.

Zwiazkowcu!

Zanim podpiszesz porozumienie rozwiazania
umowy o prace, zglo§ sie¢ do nas. Po podpi-
saniu porozumienia jest przyslowiowa musz-
tarda po obiedzie.

Czy wiesz, ze od upomnienia lub nagany na
podstawie art. 112 § 1 Kodeksu Pracy masz
prawo wnieSé sprzeciw? Twoje uwagi wpisa-
ne do wniosku o udzielenie kary dyscypli-
narnej nie sa odwolaniem, ktore moze mieé
wplyw na zmiane decyzji pracodawcy. Brak
Twojego sprzeciwu wobec nalozonej kary
Swiadczy o tym, ze sie¢ z nia zgadzasz.

SKLADKA CZLONKOWSKA

Bedac zrzeszonym w jakiejkolwiek organizacji
spotecznej, aby by¢ jej cztonkiem trzeba placi¢
skltadke. To dotyczy rowniez czlonkow NSZZ
»oolidarnos¢”. Nasza Organizacja Zakladowa
zrzesza obecnie 560 pracownikow BSPZ, wsrod
ktorych czesc nie jest podana imiennie do wia-
domosci pracodawcy. W zwiazku z tym pra-
cownicy nieujawnieni musza sktadke czlon-
kowska placi¢ indywidualnie (informacja jak
wyliczy¢ skladke podana jest na naszej stron-
nie internetowej www.solidarnosc.bspz.pl w
zakladce SKEADKA).

Jakiej wysokosSci i na co przeznaczana jest
skladka?

Wysokos¢ skladki, to 0,82% dochodu brutto
(szczegdly jakie skladniki wynagrodzenia sa
brane do wyliczenia skladki znajduja sie na
naszej stronie internetowej). Z tej kwoty 40%
przekazywane jest do Zarzadu Regionu a 60%
zostaje na koncie Organizacji. Srodki, ktore
zostaja do dyspozycji organizacji przeznaczane
sa na jej dzialalnos¢, w tym miedzy innymi na
utrzymanie biura, zapomogi statutowe oraz
obshuge polisy PZU. Wlasnie dlatego, ze polisa
optacana jest ze sktadek wazne jest aby czlon-
kowie ptacacy sktadke indywidualnie robili to
regularnie. Nie ptacenie sktadki bedzie skutko-
walo usunieciem takiej osoby z polisy, czym w
konsekwencji bedzie nie wyptacenie swiadczen
w przypadku ich zaistnienia.

Dlatego prosimy o regularne placenie skladki
czlonkowskie;j.
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Na marginesie

Solidarnos¢ wedlug...
Aleksandry Cybulskiej

Aleksandra Cybulska - Kierownik roz-
woju Zwiazku przy WLKP ,Solidarnosé”, w
zwiazku zawodowym od 2001 roku. Praca, kto-
ra obecnie wykonuje jest jedna z najwazniej-
szych i najtrudniejszych w strukturach organi-
zacyjnych zwiazku. Ciggle monitorowanie ryn-
ku pracy, nowopowstatych zakladow pracy,
firm, instytucji i préby zarejestrowania w nich
Organizacji zakladowych, mozna w obecnych
czasach poréwnac¢ do mitologicznych ,Prac He-
raklesa”. O profesjonalizmie i bezgranicznym
oddaniu, niech swiadczy fakt, iz w 2013 roku
to wlasnie Region WLKP ,Solidarnos¢”, byt naj-
lepiej rozwijajacym sie regionem, pod wzgledem
rejestracji nowych Organizacji w Polscel!ll.
Takze Nasza Organizacja zawdziecza swoj po-
czatek kolezance Oli :-) !

M.S. Czym dla Ciebie jest Solidarnosé?

A.C. Grupa najrozniejszych ludzi, z réznymi
osobowosciami , ktérzy chca w Zyciu cos zmie-
nia¢. Nigdy nie postrzegalam ,,Solidarnosci”
jako instytucji, czy urzedu i mam nadzieje, ze
cztonkowie naszego zwiazku tez tak to czuja.
Czasami ,,S” to tygiel, w ktéorym zachodza
gwaltowne zmiany, buzuje od emocji, Scieraja
sie rézne poglady. Jednak uwazam , ze to bar-
dzo dobrze. Rozwéj i zmiany sa napedzane
dzieki roznorodnosci, a my jako zwiazek tez
musimy by¢ elastyczni i nie pozwala¢ na to,
zeby ,,Swiat nam uciekal”. No i nie zapominaj-
my, ze sama nazwa ,,S” jest forma zenska , a
jak to sie moéwi, kobieta kobiete zawsze zrozu-
mie (Smiech).

M.S. Co w Twoim przekonaniu hamuje
ludzi przed ztozeniem , a pozniej przed
przystapieniem do Zwiazku Zawodowego?

A.C. Powodéw jest tysiace. Z pewnoscia
zwiazku zawodowego nie da sie powotac¢ do zy-
cia jednoosobowo. Musi to by¢ grupa ludzi,
ktora sobie ufa, wierzy , ze mozna wspoélnie
zrobi¢ cos dobrego. Czesto ludzie sie boja,nie
wierza w to, ze moga w ten sposéb zmieniac
swoje zycie. Czesto pracownicy boja sie , ze
straca prace, jednak pracodawcy nie sa az tak
krwiopijczy, jakby sie nam wydawato. Zdecydo-
wanie uwazam, ze jezeli kazdemu przedstawi

sie, jakie sa zagrozenia, z ktérymi mozna sobie
poradzi¢, ale takze i korzysci , wtedy wszyscy
zaczynamy mysle¢, ze jednak Nam sie uda,
czego Wy jestescie najlepszym przyktadem.

M.S. Dlaczego Pracodawcy sceptycznie
podchodza do dzialalnosSci Zwiazku w swoich
firmach?

A.C. Mysle, ze to pytanie najlepiej zada¢ samym
pracodawcom.

M.S. A w jaki sposob mozna obali¢ dosc¢
mocno zakorzeniony w naszym spoleczen-
stwie mit o destrukcyjnej dzialalnosci Zwiaz-
kow zawodowych (ze to zwiazki stoja za
upadkiem stoczni, kopali i wielu innych
przedsiebiorstw)?

A.C. Mam nadzieje, ze to skojarzenie powoli
przechodzi do lamusa. Nowoczesny zwiazek,
taki jaki jest np. u Was w firmie, Swietnie obala
takie mity i legendy. Kazdy chce mie¢ miejsce
pracy, oczywiScie dobrze oplacane, a rozsadek,
ktory zwiazkowcy zdecydowanie maja, podpo-
wiada kiedy mozna walczy¢ o wiecej, a kiedy
nalezy powiedzie¢ stop.

M.S. Kazdy z pracownikow czesto, ma od-
czucie stagnacji, bezczynnosci w pracach
swojej Organizacji. Czy z przebiegu Twojej
pracy mozna okresli¢ skale aktywnosSci po-
szczegblnych Organizacji , czy zalezy to bar-
dziej od sytuacji w danym miejscu pracy?

A.C. Na poczatku, kiedy powstaje organizacja
zwiazkowa jest zawsze euforia, emocje siegaja
zenitu, sa spore oczekiwania . Duzo sie dzieje.
Potem przychodza kolejne etapy, kiedy jest juz
spokojniej, stabilniej, zaczyna sie wazyé pewne
stowa, kalkulowaé co negocjowaé¢ , a co odpu-
§ci¢. Wcale to jednak nie oznacza , ze jest zle .
Jest po prostu inaczej. To jak w rozwoju dziec-
ka. Zmieniamy sie, doSwiadczamy nowych rze-
czy, wyciagamy wnioski. W rodzinie nie ma juz
tego poruszenia, ze urodzilo sie dziecko, ale
jest stabilny , spokojny rozwéj, ktéorego i Wam
ZyCze.

M.S. Bardzo dziekuje za poSwiecony mi czas
i jeszcze raz chcialbym wyrazi¢ wyrazy uzna-
nia za wklad jaki wlozylas w powstanie i cia-
gly rozwdj naszej jak i innych Organizacji w
naszym regionie.

A.C. Dzieckuje , a Wam zycze powodzenia.
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Jesli jeszcze nie jestes
czlonkiem

NSZZ ,,Solidarnosc¢”

zastanow sie dlaczego!!!

Zwiazek Zawodowy to organizacja pracownikow, ktorzy
Zrzeszajq sie po to aby miec sile, ktora wykorzystuja do
poprawiania warunkow pracy i zycia.

DOLACZ DO NAS i BADZ SOLIDARNY !!!
JEDEN ZA WSZYSTKICH WSZYSCY ZA
JEDNEGO !!!

Jedyny warunek jaki musisz spetnic¢ aby przystgpi¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢” to
umowa o prace z Bridgestone Poznan.

Jesli jestes juz cztonkiem Organizacji porozmawiaj ze swoimi kolegami i
przedstaw im jakie korzysci przynosi silny Zwigzek Zawodowy.

Jezeli podejmiesz decyzje o wstgpieniu w szeregi  Solidarnosci
wypelnij deklaracje i przekaz ja delegatowi na Twoim dziale
(lista delegatow w gablotach na terenie firmy i na stronie
www.solidarnosc.bspz.pl). Deklaracje mozesz takze wrzuci¢ do
skrzynki kontaktowej, ktora znajduje si¢ po prawej stronie lady w
recepcji (wejscie glowne do biurowca) lub do skrzynki
umieszczonej na portierni glownej pod wiata. Skrzynki
kontaktowe oznaczone s logiem Solidarnosci. W razie pytan
prosimy o kontakt z przewodniczacym:

Zbigniew Adamczak
Tel: 516 104 453
E-mail: zbigniew.adamczak@solidarnosc.bspz.pl



mailto:zbigniew.adamczak@solidarnosc.bspz.pl

Jak zapewne wielu z Was wie, nasz
kolega Slawek Pawlak bardzo angazuje
sie w pomoc bezdomnym zwierzetom

i wraz z Fundacjg Zwierzece Marzenia
zorganizuje zbiérke pieniedzy, ktéra pod F U N DACJ A
hastem: ,Solidarni ze zwierzakami”, ZWLLHN ZLLL WNON ZeNAL

odbedzie sie w trakcie naszego Pikniku.
Wszystkich wrazliwych na los bezdom-

nych zwierzakow prosimy o hojne datki. |

Rataje noca , fot. Dominika Szychta

Burza nad Poznaniem,
fot. Pawel Barlog :>

to jakg wypozyczke
zapakowac?

wybierz 3500 zt, 5000 zf lub 10 000 zt na rok
— zaptac tylko optate za wypozyczenie

19 000 | » eurobank.pl

Udzielenie pozyczki gotowkowej ,wypozyczka” zalezne jest od
pozytywnej oceny zdolnosci kredytowej Wnioskodawcy.

Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 19,41% dla
przykfadu reprezentatywnego na dzien 1.06.2015 r., dla zatozen:
catkowita kwota kredytu 5000 zf, na 12 miesiecy, prowizja i optata
przygotowawcza tagcznie w kwocie 499,95 zt, oprocentowanie 0%,
bez ubezpieczenia, rata miesieczna kredytu 458,33 zi, catkowita

éW. MarCin 19, POZnar,\ catkowity roczny koszt pozyczki.

kwota do zaptaty 5499,95 zi. ,Optata za wypozyczenie” oznacza
Szczegoly oferty, w tym Regulamin udzielania kredytéw i pozyczek,
-tel 728 978 306 optaty i prowizje, dostepne na www.eurobank.pl i w placéwkach

Euro Banku S.A. 19 000 - koszt potaczenia wg stawki operatora.
Stan na dzien: 1.06.2015 .
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