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Slowem wstepu

Trzymacie w rekach trzeci numer naszego In-
formatora. Powoli zaczynamy sie rozwijac, je-
steSmy juz pelnoprawnym czasopismem zareje-
strowanym sadownie ze wszystkimi wynikaja-
cymi z tego prawami i obowigzkami. W tym nu-
merze znajdziecie gars¢ informacji i rozrywki.
Poruszone zostana bulwersujace nas tematy
jak tez podzielimy sie naszymi pasjami. Korzy-
stajac z okazji przypomne, iz mile widziane sa
wszystkie osoby chcace sie podzieli¢ z innymi
za poSsrednictwem naszych tamoéow tym co lu-
bia, czym sie pasjonuja jak i tym co Was boli.
Zachecam do kontaktéow z redakcja. Jestesmy
tak jak i Wy, grupa pasjonatéw- amatorow.
Moze znajdzie sie osoba z zacieciem pisarskim i
dzieki Naszej gazetce wyplynie na szerokie wo-
dy. Pulitzer czeka! Chcemy wzbogacac¢ szate
graficzna Naszego Informatora a do tego po-
trzebne sa zdjecia, masz ciekawe fotki, chcesz
pokazac¢ je innym, przyslij je do nas!

W dzisiejszym numerze kolejne prawne aspekty
przyblizy nam Dariusz Wegnerski, o urazach
kregostupa i ich zapobieganiu napisat nasz SIP
-owiec Pawel Marciniak, a o swojej pasji opowie
Marcin Steinke. Zapraszam do lektury!

Pawel Marcinmiat

URAZY KREGOSLUPA

Urazy kregostupa wynikaja z bezposredniego
lub posredniego dziatania sily zewnetrznej.
Posrednie dzialanie sily to zgniecenie, zgiecie
lub nadmierne zgiecie, czasem wyprost lub
nadmierny przeprost. Obrazenia kregostupa
czesto wigza sie z uszkodzeniami rdzenia kre-
gowego oraz zaburzeniem jego funkcji. Ocenia
sie, ze urazy kregostupa stanowia okoto 2-3%
wszystkich wypadkow sportowych. Nastep-
stwa w postaci przeciazen i wtérnych zmian
zwyrodnieniowych kregostupa u ludzi mto-
dych, a nawet dzieci sa regula po pewnym
okresie uprawiania sportu wyczynowego.

Przyczyny i objawy urazéow
kregoslupa

Najczestszymi przyczynami urazow kregostu-
pa sa wypadki oraz zwyrodnienia wrodzone.
Jednak urazy, ktére przyczyniaja sie¢ do wy-
stapienia zaburzenia, sa nastepujace: upadki
z wysokosci, skoki na glowe do ptytkiej wody,
wypadki komunikacyjne, silne uderzenia w
glowe. Ztamania i zwichniecia kregostupa
powstaja wskutek uderzenia w glowe lub
upadku na posladki lub plecy.

c.d. na stronie 4

Jesli jeszcze nie jestes czionkiem

NSZZ SlpdRbéi zastanow sie dlaczego !



strona 2

Solidne Wiadomosci nr 3

Pawel Barksg

Od pewnego czasu, nasza firma boryka sie
z brakiem rak do pracy. Rozwdj gospodar-
czy regionu, budowa nowych zakladow i
powstanie przez to wielu nowych miejsc
pracy, spowodowalo z jednej strony masowy
odplyw wykwalifikowanej kadry z naszej
fabryki a z drugiej brak chetnych do pracy.
Sytuacja jest o tyle niepokojaca, ze stawia
pod znakiem zapytania mozliwosci utrzy-
mania produkcji na obecnym poziomie i
iloSciowym i co wazniejsze jakoSciowym.
Niestety zarzad nie chce sie przyznac¢ do
fiaska polityki ,75 percentyla”, a na suge-
stie ze strony pracownikow, ze dalsze kur-
czowe trzymanie sie tego nie trafionego po-
mystu spowoduje tylko problemy, odwraca
glowe, twierdzac ze wszystko jest pod kon-
trola. C6z, mizerna ta kontrola... I jaki jest
dalszy plan? Proba zatrzymania doswiad-
czonych pracownikow? Nic z tych rzeczy!
Lepiej zatrudni¢ osoby zza wschodniej gra-
nicy.

I z takim genialnym planem mamy utrzy-
mac¢ pozycje wiodacej europejskiej, ba,
Swiatowej fabryki koncernu, produkujacej
opony segmentu Premium? Jak utrzymac
jakos¢ i jeszcze rozwijac zaktad?

No co6z, krotkowzrocznos¢ mozna skorygo-
wac ale trzeba chcie¢, to warunek koniecz-
ny. Jak wyglada prawny aspekt zatrudnie-
nia pracownikéw z poza Unii Europejskiej,
przyblizy nam specjalista ds. prawnych Da-
riusz Wegnerski.

Zapraszamy do placowki

Darinyy Wegnerah

Zatrudnianie na terenie Polski obywa-
teli Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcoéw w Polsce
jest dosé obszernym i zlozonym tematem, a
uprawnienia cudzoziemcow sa zréznicowane
w zaleznosci przede wszystkim od kraju po-
chodzenia cudzoziemca. Szczegdlna pozycje
zajmuja obywatele krajow Unii Europejskiej i
tzw. Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(kraje UE + Norwegia, Islandia i Lichtenstein).
Zatrudnianie osob pochodzacych z innych
krajéow, niz wyzej wymienione, co do zasady
jest dopuszczalne na podstawie zezwolenia na
prace, ktore na wniosek pracodawcy wydaje
cudzoziemcowi wlasciwy terytorialnie wojewo-
da. Zezwolenie na prace jest wydawane na
czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata, lecz
moze by¢ przedluzane na kolejne okresy 3-
letnie.
Wojewoda wydaje zezwolenie jezeli:
1) wysoko§¢ wynagrodzenia, ktora bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku,
2) pracodawca powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi dolaczyl do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace informacje sta-
rosty wlasciwego ze wzgledu na giéwne miej-
sce wykonywania pracy przez cudzoziemca

Po pierwsze:

juz nigdy nie ptac

za prowadzenie konta

Konto Zawsze Darmowe.
Bezwarunkowo.
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o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy w oparciu o rejestry bez-
robotnych i poszukujacych pracy lub o nega-
tywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzadzona z uwzglednieniem
pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla
obywateli polskich.

Jednak, zgodnie z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w niektérych przypad-
kach pracodawca ma prawo czasowo powierzyc¢
cudzoziemcowi wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Do cudzoziem-
cow, ktérzy nie musza mie¢ pozwolenia na pra-
ce naleza obywatele Republiki Armenii, Repu-
bliki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
Zastrzezenie w tym przypadku polega jednak
na tym, ze zatrudnianie obywateli tych krajow
nie moze przekroczy¢ okresu 6 miesiecy w cia-
gu kolejnych 12 miesiecy. Zatrudnianie powy-
zej tego okresu 6 miesiecy wymaga zezwolenia
na prace. Wymogiem formalnym zatrudnienia
do 6 miesiecy bez zezwolenia jest, aby praco-
dawca zatrudniajacy cudzoziemca z jednego z
tych panstw ztozyl w powiatowym urzedzie pra-
cy pisemne oswiadczenie o zamiarze powierze-
nia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi,
okres§lajace nazwe zawodu, miejsce wykonywa-
nia pracy, date rozpoczecia i okres wykonywa-
nia pracy, rodzaj umowy stanowiacej podstawe
wykonywania pracy oraz wysoko$§¢ wynagro-
dzenia brutto za prace, informujace o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w
oparciu o lokalny rynek pracy oraz o zapozna-
niu sie z przepisami zwiazanymi z pobytem i
praca cudzoziemcow.

DOtACZ DO NAS | BADZ
SOLIDARNY!!!
JEDEN ZA WSZYSTKICH,
WSZYSCY ZA JEDNEGO!!!

Darinyy Wegnerah

Utrata zaufania do pracownika jako przyczy-
na wypowiedzenia umowy o prace.

Wypowiedzenie umowy o prace przez praco-
dawce jest najczesciej wystepujacym sposobem
rozwiazania stosunku pracy. Takie wypowie-
dzenie moze nastapi¢ z przyczyn nie dotycza-
cych pracownika (np. ekonomicznych lub orga-
nizacyjnych) lub z przyczyn, ktére zdaniem
pracodawcy ,obcigazaja” pracownika, choc¢ nie
Sa wystarczajace na rozwigzanie umowy o pra-
ce w trybie ,dyscyplinarnym” (czyli bez wypo-
wiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym).
Jako jedna z przyczyn uzasadniajacych wypo-
wiedzenie umowy z przyczyn dotyczacych pra-
cownika, pracodawcy wskazuja utrate zaufania
do pracownika.

Zaden przepis prawny nie reguluje do-
puszczalnosci wypowiedzenia umowy o prace z
powodu utraty zaufania, lecz istnieje w tym
zakresie dos¢ obszerne orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. Miedzy innymi w wyroku z dnia 31
marca 2009 r. (I PK 251/08), ktory stanowi
podsumowanie wczesniejszych orzeczen, Sad
Najwyzszy dopuscil rozwigzanie stosunku pra-
cy z powodu utraty zaufania do pracownika,
jednak podkreslil, ze musi to jednak znajdowac
oparcie w przestankach natury obiektywnej i
racjonalnej oraz nie by¢ wynikiem arbitralnych
ocen lub subiektywnych uprzedzen. Utrata za-
ufania musi z czegos wynikac¢ - np. z okreslo-
nego zachowania pracownika, obiektywnie wa-
dliwego. Zdaniem Sadu Najwyzszego nie jest
nawet tak bardzo istotna sama utrata zaufania
pracodawcy do pracownika, jak przyczyny, kto-
re ja spowodowaly. Jesli sa one prawdziwe,
obiektywne i racjonalne, to moga uzasadniac
wypowiedzenie, przy czym utrata zaufania do
pracownika zajmujacego stanowisko kierowni-
cze uzasadnia wypowiedzenie nawet wtedy, gdy
pracownikowi nie mozna przypisa¢ winy w
okreslonym zachowaniu, ktére obiektywnie no-
si cechy naruszenia obowiazku dbalosci o do-
bro lub mienie pracodawcy.

Reasumujac, pracodawca ma prawo wypowie-
dzie¢ pracownikowi umowe o prace z powodu
utraty zaufania jezeli:
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1) pracodawca nie ograniczy sie do przytocze-
nia w wypowiedzeniu ogdlnikowego zwrotu o
utracie zaufania, lecz dosé¢ szczegolowo opisze
przyczyny takiego podejscia do pracownika,
2) zarzut utraty zaufania ma podstawy w praw-
dziwych, rzeczywistych przestankach dotycza-
cych zachowania pracownika, a nie jakis arbi-
tralnych, nieuprawnionych uprzedzeniach pra-
codawcy.

Pawet Barkéy

Nasza organizacja, dostala zaproszenie z Se-
kretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ Soli-
darnos¢, aby w ramach obserwatora, wziac
udziat w posiedzeniu Rady Sekretariatu Prze-
mystu Chemicznego. Spotkanie to mialo miej-
sce 27 marca w Czestochowie. UdaliSmy sie
tam w celu naocznego sprawdzenia, czy warto
wstapi¢ w struktury branzowe Solidarnosci i co
nam takie cztonkostwo moze dac.

Na miejscu przekonaliSmy sie, jak szeroka jest
to branza. W jej sktad wchodza firmy oponiar-
skie (Michelin, Goodyear), petrochemiczne
(Orlen), chemiczne (Azoty), farmaceutyczne
(GlaxoSmithKline), papiernicze (IPapier) a takze
firmy z przemyshu szklarskiego i ceramicznego.
Spotkanie mialo dos¢ burzliwy, nie mniej me-
rytoryczny przebieg. Juz po tym jednym spo-
tkaniu udalo nam sie nawigzaé¢ kolezenskie
kontakty z pracownikami pokrewnych nam za-
kltadoéw. WymieniliSmy sie naszymi dotychcza-
sowymi doswiadczeniami i stwierdziliSmy, ze
mozemy sie duzo nauczy¢ i co najwazniejsze
nie powiela¢ btedéw innych organizacji. Dlate-
go tez, podjeliSmy decyzje na  posiedzeniu
Zakladowego Zebrania Delegatow o wstapieniu
w szeregi struktury branzowej NSZZ Solidar-
nos¢, tj. Krajowej Sekcji Przemystu Chemiczne-
go aby pelnymi garSciami czerpac¢ wiedze i do-
Swiadczenia. Co wazne, Sekcja Chemiczna nie
zamyka sie tylko w obrebie naszego podwoérka
ale utrzymuje kontakty z europejskimi i swia-
towymi zwiazkami przemystu chemicznego.
Zrzeszenie takie pozwoli nam uzyskac¢ eksperc-
ka pomoc prawna, ekonomiczna, technicznag i
administracyjna, da nam nieoceniona pomoc w
kontaktach miedzynarodowych wynikajacych z
czlonkostwa w europejskiej radzie zakladowe;j.

Jako, ze cztonkami sg firmy chemiczne boryka-
jace sie z takimi samymi problemami gospo-
darczymi, liczymy na wspolne poszukiwanie
sposobu ich rozwiazywania co moze nam po-
moc w kolejnych negocjacjach z naszym praco-
dawca.

c.d. ze strony 1

Wigkszos¢é urazéw kregostupa obejmuje row-
niez inne obszary ciala, jak glowe, jame
brzuszna, konczyny gorne i dolne oraz klatke
piersiowa. Urazy kregostupa objawiaja sie:

® widocznym na zewnatrz obrazeniem
kregow, uczuciem opasujacego bolu lub przy-
musowym utozeniem glowy (gdy doszto do
uszkodzenia kregostupa szyjnego), krwiakami,

otarciami, stluczeniami,
® Dbolem uciskowym wyrostkéw kolczystych,

® zmiana odstepu miedzy wyrostkami
kolczystymi objawiajaca sie uskokami
i garbami, niedowladem konczyn,

® zaburzeniami czucia,
® zaburzeniami Swiadomosci,

® nijewydolnoscia oddechowa, zaburzeniami
czynnosci pecherza moczowego i jelita grubego.

Przedstawilem w skroécie definicje urazu
kregostupa.

Dlaczego?

Zdarzyly sie wypadki na terenie fabryki z ura-
zem kregostupa. W ostatnim czasie pracodaw-
ca zaopatrzyt stanowiska pracy na ktorych sa
przekroczenia w wozki transportowe typu
movex .

Chcialbym zwréci¢ Wasza uwage na
koniecznos¢ stosowania tych
wozkow podczas wykonywania prac
zwiazanych z transportem recznym.
Przeciez nasze zdrowie jest najwaz-
niejsze, bez tego nie ma pracy ani
kasy.
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Marcin Steine

MOIJA ... PASJA
...MUZYKA

Gdyby, ktorys osrodek badania opinii pu-
blicznej zadat pytanie : ,wymien 5 rzeczy bez
ktorych nie wyobrazasz sobie zycia?” 99 % re-
spondentéw z pewnoscia umiescitaby wsrod
nich muzyke. Nie inaczej byloby w moim przy-
padku. Towarzyszy mi ona praktycznie co
dzien. W domu, w samochodzie w pracy...(na
przerwach). Z cala odpowiedzialnoscia moge
powiedziec, ze jestem ...uzalezniony!

A wszystko zaczelo sie juz w latach 80’, przy
duzym udziale mojego starszego brata, z kto-
rym to dzielitem wspoélny, jak na tamte czasy
nawet spory, dziewieciometrowy pokéj na jed-
nym z poznanskich blokowisk z ,Wielkiej ptly-
ty”. Dzieki temu, ze byl on posiadaczem naj-
bardziej pozadanego wowczas sprzetu audio
Grundig RB 3200(zdj.),

laczacego w sobie trzy funkcje takie jak nagry-
wanie przez mikrofon wewnetrzy i bezposrednio
z radia, a takze odtwarzanie kaset z tasma ma-
gnetyczna...i prosze mi uwierzyc ,ze z ,TAKIM
SPRZETEM” m¢j brat miatl wsrod swoich kole-
gow...SZACUN i RESPECT!!! Jak to przelozylo
sie na moja fascynacje muzyka? A no praktycz-
nie codziennie popotudniami wpadalo do brata
dwoch, trzech kolegéw i uwaznie stuchali, jedy-
nej muzycznej stacji, Programu 3 Polskiego Ra-
dia gdzie mozna bylo upolowa¢ naprawde do-
bra muzyke, a co najwazniejsze Trojka grata

wszystko co nowe w swiecie muzyki. I to wia-
$nie w tym radiu Piotr Kaczkowski a takze Woj-
ciech Mann ,puszczali” cate albumy studyjne
roznych wykonawcow.

No i oczywiscie Marek Niedzwiedzki i jego kul-
towa ,Lista
Przebojow
Programu
3"...to Dbyla
prawdziwa
kopalnia pio-
senek z cale-
go Swiata.
Niektorzy do
dzisiaj maja
w swoich
archiwach
kasety z ca-
lymi audy-
cjami, a jeszcze inni prowadzili statystyki listy
przez dlugie lata. To w tréjce zarazilem sie
,Polskim Rockiem”, a takie firmy jak Maanam,
moja ulubiona Republika czy Odzial Zamkniety
a takze Perfect, Lady Pank, Lombard podparte
Rozami Europy, Sztywnym Palem Azji w znacz-
nym stopniu ukierunkowaly méj gust muzycz-
ny. Nie znaczy to jednak, Ze ograniczylem sie
tylko do stuchania polskiej muzyki. W roznych
etapach mojego dorastania przechodzilem réz-
ne fascynacje muzyczne. I tak w pewnym okre-
sie zakupitlem czarna ,skore” czarne waskie
dzinsy( tak kiedy$ sie w nie mieScilem) czarne
skorzane buty na wysokiej podeszwie i bylem
... DEPESZEM. W sumie to chyba jestem nim
troche do dzisiaj, bo w pamieci mojego telefonu
mam dos¢ pokazna dyskografie Brytyjczykow z
Basildon, a w domowej kolekcji plyt szes¢ albu-
mow studyjnych, z najlepszym moim zdaniem
LViolator” z 1990 roku.
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Thriller”, ,Billie Jean”, ,Bad”, ,Black or white”,
“Smooth criminal” ... i chyba  juz wszystko
wiadomo. Michael Jackson - ,King of Pop”. 10
studyjnych albuméw sprzedanych w mil-
ionowych nakladach na calym s$wiecie, dwa
wydane po Smierci, jedyne w swoim rodzaju
dzieta sztuki (teledyski) do swoich piosenek i
ponadczasowe, dopracowane do perfekcji kon-
certy. W czasach kiedy to MTv byla stacja
muzyczna, kazdy teledysk Krola mial swoja
premiere wlasnie tutaj. O tym ze pojawi sie na
antenie, fani dowiadywali sie ze specjalnych
zapowiedzi.

Jako najwieksza gwiazda od czaséw Elvisa
Presleya, Michael Jackson wywart wielki wplyw
na muzyke i kulture swiata, przelamujac wiele
barier spolecznych i torujac droge nowoczesnej
muzyce pop oraz pojeciu nowoczesnej gwiazdy
muzyki pop. Wpltyw tworczosci MJ’ do dzis jest
widoczny w tworczosci artystow rap, RnB’,
soul i pop tj. Mariah Carey czy Justina Timber-
lake’a.

Lata 90’ to dla fanéw muzyki w Polsce to praw-
dziwe Eldorado. Upadek zelaznej kurtyny spo-
wodowal wrecz nieograniczony dostep do
wszystkiego co ukazywato sie na rynku fono-
graficznym. Powstaly tematyczne stacje radio-
we, najwieksze wytwornie plytowe otwarly w
Polsce swoje przedstawicielstwa i wziely pod
opieke najlepszych polskich wykonawcow co
mialo ogromny wplyw na wydawane przez nich
pozycje. W tym okresie swoje debiutanckie al-
bumy wydali miedzy innymi : Edyta Bartosie-
wicz, Katarzyna Kowalska, Edyta Goérniak, Ju-
styna Steczkowska (producentem jej pierwszej
plyty byt Grzegorz Ciechowski) oraz zespoly
HEY, AcidDrinkers, Wilki, Varius Manx, Mafia
(z Andrzejem Piasecznym), De Mono, Big Day
czy O.N.A. .

O swoim istnieniu przypominali rowniez wielcy
polskiej estrady jak Perfect, Bajm, Budka czy T
Love. I to moze trudne do wyobrazenia ale
wowczas, kazdy z tych artystow sprzedawal

lekko 100 tys. plyt a takie tytuly jak
~Szok'n’show” E. Bartosiewicz, ,Fire” grupy
HEY czy reedycja ,Bialej flagi” Republiki w
pierwszych dniach sprzedazy notowaly wyniki
przekraczajace pot miliona sprzedanych egzem-
plarzy!!! Najgtosniejszym w latach 90’ tytulem
zostal ,Sax&Sex” saksofonisty De Mono Rober-
ta Chojnackiego nagrany z udzialem ,Piaska” i
Kayah. Po miesiacu od ukazania sie ze sklepo-
wych poélek zniknatl... milion szt.!!!

Kolejna dekada to juz olbrzymi rozwdj nowych
technologii a przede wszystkim internetu. Czy
wyobraza sobie kto§ z nas odwiedzenie stron
www. bez zajrzenia na YouTube ? Ja juz tez
nie. I musze podzieckowa¢ twércom serwisu za
...The Beatles, za Rolling Stones, za ...wszystko
na co mam wilasnie ochote. To tu mozna zoba-
czy¢ najlepsze koncerty takich tuzow jak legen-
darny juz Quenn-Live on Wembley z 1985 ro-
ku, albo promujacy album ,Joshua Tree” kon-
cert U2 z Los Angeles...i wiele innych wspania-
tych dzwiekow, ktore tak wszyscy kochamy.
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Zwiazek Zawodowy to organizacja
pracownikow, ktorzy zrzeszaja sie
po to aby mie¢ sile, ktora wykorzy-
stuja do poprawiania warunkow
pracy i zycia.

DOLACZ DO NAS i BADZ
SOLIDARNY !!!

JEDEN ZA WSZYSTKICH WSZYSCY ZA
JEDNEGO !!!

Jedyny warunek jaki musisz spetnic¢ aby przystgpi¢ do NSZZ ,,Solidarnos¢” to
umowa o prace 7 Bridgestone Poznan.

Jesli jestes juz cztonkiem Organizacji porozmawiaj ze swoimi kolegami i
przedstaw im jakie korzysci przynosi silny Zwigzek Zawodowy.

Jezeli podejmiesz decyzje o wstapieniu w szeregi  SolidarnoSci
wypelnij deklaracje i przekaz ja delegatowi na Twoim dziale
(lista delegatow w gablotach na terenie firmy i na stronie
www.solidarnosc.bspz.pl). Deklaracje mozesz takze wrzuci¢ do
skrzynki kontaktowej, ktora znajduje si¢ po prawej stronie lady w
recepcji (wejscie glowne do biurowca) lub do skrzynki umieszczo-
nej na portierni glownej pod wiatg. Skrzynki kontaktowe oznaczo-
ne s3 logiem Solidarnosci. W razie pytan prosimy o kontakt z
przewodniczacym:

Zbigniew Adamczak
Tel: 516 104 453
E-mail: zbigniew.adamczak @solidarnosc.bspz.pl




Promocja kredytow gotowkowych do 30 czerwca 2015 r

- niskie oprocentowanie

- prowizja 0%

- brak ubezpieczenia

- okres kredytowania do 120 miesiecy.

- przeznaczenie na dowolny cel lub konsolidacje drozszych zobowigzan

Nasi Doradcy sqg do dyspozycji w Poznaniu, ul. sw. Marcin 41
tel. 61 853 95 99 kom 518 186 254 lub 721 876 005

Wyslij sms o tresci , kredyt” skontaktujemy sie z Tobg
mail:poznan@bskornik.sgb.p!

BANK SPOLDZIELCZY W KORNIKU
@ Istnieje od 1869 rokwu

Informacje biezace

Chcemy poinformowac, ze kazdy
z cztonkow naszego Zwiazku, mo-
ze sobie bezptatnie zamoéowic¢ kar-
te wstepu do Selgrosu. Wszyst-
kich chetnych zapraszamy do
kontaktu ze Zbyszkiem Adamcza-
kiem lub czlonkami Komisji Za-
ktadowej.

Tegoroczny piknik Solidarnosci,
wzorem roku ubieglego, odbedzie
sie na terenie pola piknikowego
Malta Ski. Termin to 25 lipca w =
godzinach 16.00- 21.00. Szczego-
ly zapisow i dojazdow dostepne
beda w terminach poézniejszych.
Liczymy na jak najliczniejsze po-
jawienie sie na zabawie!
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Rataje, os. Rusa fot. Dominika Szychta

SERWUIJEMY

Preferencyjny kredyt gotowkowy
dla pracownikéw Bridgestone

Zadzwon do naszego doradcy lub wyslij SMS o tresci ,, kontakt”.
Przyjedziemy do Ciebie!

Dominik Augustyniak, tel. 519 045 333
Katarzyna Lenarczyk, tel. 519 045 263
Dominika Flajszer-Godel, tel. 783 994 317 ‘(0/ Bank Pocztowy

Redakcja NSZZ w Organizacja w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0.
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