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7 marca 2018 odbylo sie Walne Zebranie
Delegatow na ktorym zostata wybrana Komi-
sja Zakladowa na nowa kadencje naszego
Zwiazku, Komisja rewizyjna oraz delegaci do
Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego.
Sktad Komisji Zaktadowe;j:

Zbigniew Adamczak- Przewodniczacy
Tomasz Bartoszek- Skarbnik

Pawel Barlog— Sekretarz

Pawel Marciniak- czlonek Komisji
Tomasz Wenski— cztonek Komisji
Piotr Wozniak— cztonek Komisji
Pawel Musielak- cztonek Komisji

Dane kontaktowe znajdujg sie na naszej
stronie internetowej. Zachecamy do kontak-
tu w nurtujacych sprawach.

Wybrany zostal rowniez sklad Komisji Rewi-
zyjnej, ktora obecnie reprezentuja:

Jakub Btaszczyk— Przewodniczacy
Bartosz Ciesielski— cztonek Komisji
Jakub Radziszewski- cztonek Komisji
Artur Kuklinski- cztonek Komisji

Jako, ze od kilku lat jesteSmy w zwiazko-
wych strukturach branzowych, wybrani zo-
stali takze delegaci do Krajowej Sekcji Prze-
myshu Chemicznego. Zostali nimi:

Zbigniew Adamczak
Pawetl Barlog
Tomasz Bartoszek
Hubert Kropaczewski
Pawel Marciniak

Wszystkim kandydujacym, wybranym i nie-
wybranym, dziekujemy za che¢ zaangazowa-
nia, poSwiecenia czasu i energii a Dziala-
czom nowej kadencji, Zyczymy duzo sit, no-
wych pomyslow oraz cierpliwosci.
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Koniec sporu zbiorowego

Po kilku miesiacach negocjacji, rokowan, me-
diacji, 28 marca podpisane zostalo porozumie-
nie konczace spor zbiorowy trwajacy w naszym
Zakladzie.

Jak kazda umowa, Porozumienie jest kompro-
misem i kazdy moze efekty odbiera¢ indywidu-
alnie. Nie mniej, wielu osobom naleza sie po-
dziekowania za wlozony wklad pracy, pomysly
czy poswiecony czas a wszystkim pracowni-
kom za determinacje i cierpliwos¢. Bez jednego
silnego glosu, zaden, nawet najlepszy zespot
negocjacyjny nic nie osiagnie.

Jak czytacie ten tekst, to zapewne jest juz do-
stepna dla kazdego, pelna wersja porozumie-
nia. Jako, ze Porozumienie jest zrodlem prawa
pracy obowiazujacym w Naszym zakladzie, mu-
si przestrzega¢ regul prawnych a co za tym
idzie, moze nie by¢ przejrzystym i tatwym
w odbiorze. Dlatego w razie watpliwosci prosze
pyta¢ Komisje Zakladowa. Mamy nadzieje, ze
uda sie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Nadgodziny po kontroli PIP

28 marca zakonczyta sie powtérna kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy majaca na celu
sprawdzenie poprawnosci wykonania zalecen.
Raport zawiera kilka uwag a jedna z nich doty-
czy nadgodzin Sredniotygodniowych czyli mo-
wiac prosciej tych przypadajacych w R-ki, czy
to ruchome czy te przypadajace z kalendarza
oraz przed pierwsza popoludniowka i nocka.
Wg. Kodeksu Pracy, nadgodziny takie, powinny
co do zasady zostac¢ zrekompensowane dniem
wolnym a dopiero gdy nie ma takiej mozliwosci,
zaplacone na koniec okresu rozliczeniowe-
go, czyli w naszym przypadku co cztery miesia-
ce. I takie zalecenie wyda Inspektor PIP.
Zmianie nie ulegng nadgodziny dobowe, czyli
przypadajace w trakcie trwania doby pracowni-
czej. Te pracodawca zobowiazany jest rozliczac
jak dotychczas czyli co miesiac:

Dlatego musimy przygotowac sie na zmiany...
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10 sygnatlow, ze czas na zmiane pracy

- Sa ludzie, ktorzy chetnie chodza do pracy,
lubia to, co robia i dobrze zarabiaja. Jesli
nas to dziwi, to pierwszy sygnal, ze przy-
zwyczailiSmy sie do zawodowej bylejakosci —
mowi Aleksandra Pocheé, ekspertka serwisu
rekrutacyjnego MonsterPolska.pl

Oto czego nie mozna lekcewazyc.

1. Niezadowolenie z wykonywanej pracy

Mozna miec¢ gorszy dzien czy tydzien w pracy.
Jesli jednak kazdego dnia, od kilku miesiecy
narzekamy na firme, szefa i wspoélpracowni-
kéw, to jasny sygnal, ze dzieje sie co$ ztego.
O ile z chwilowym niezadowoleniem mozna
walczy¢, o tyle rozgoryczenie dziala bardzo
destrukcyjnie na nasze samopoczucie. W dtuz-
szym czasie moze zaowocowac -wypaleniem
zawodowym.

2. Codzienne nadgodziny

~Wazna konferencja, spotkanie, czy projekt
oznaczaja czasem prace po godzinach. Jesli
jednak nadgodziny staja sie codziennoscia, do
tego stopnia, ze zaczynamy je traktowac jak
norme, powinna zaswieci¢ sie nam czerwona
lampka” — mowi Aleksandra Poche¢ z Monster-
Polska.pl. ,Jeszcze gorzej, jesli w firmie tworzy
sie kultura pracy po godzinach, a ten, kto pro-
buje wylamywaé, jest negatywnie oceniany
przez szefa i zespot. To znak, ze nie pracujemy
w zdrowym Srodowisku pracy” — dodaje.

3. Destrukcyjna atmosfera

Nie ma jednego powodu, ktory sprawia, ze at-
mosfera w firmie jest destrukcyjna. Czasem
odpowiadaja za to trudne relacje w zespole,
innym razem klopot z szefem. Atmosfera to jed-
nak jeden z najwazniejszych czynnikow, ktory
wplywa na satysfakcje z wykonywanej pracy.
Warto o tym pamietac.

4. Brak czasu na zycie prywatne

W fazie intensywnego skupienia na rozwoju
kariery nie czujemy, ze praca kradnie nam zy-
cie prywatne. Jednak w pewnym momencie
przypomnimy sobie o rodzinie i przyjaciotach.
Najgorzej doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
utracimy juz wszystkich  znajomych zmeczo-
nych przyjaznia z pracoholikiem. Lepiej zadbac
o balans pomiedzy praca a prywatnoscia.

5. Pomijanie przy projektach, nominacjach,
awansach

Nawet osoby pozbawione wygorowanych ambi-
cji zawodowych, moga poczuC sie nieswojo
bedac stale pomijane np. przy nominacjach na
pracownika miesiaca. Jesli za§ drzemie w nas
apetyt na awans to prosta droga do podciecia
nam skrzydel. Nie powinniSmy na to pozwolic.
Warto wczesnie szukaé nowych wyzwan.

6. Brak podwyzki

,Nie ma powodu, dla ktorego - zwlaszcza po
dobrej ocenie — nie mielibySmy otrzymac pod-
wyzki. Jesli za wysokimi wymaganiami, nowy-
mi obowiazkami, nie ida zarobki wczesniej czy
pozniej spadnie nasza motywacja do pracy” —
komentuje Pochec.

7. Brak benefitow

,Benefity to juz norma. Nie musza by¢ wyszu-
kane, ale swiadcza o tym, ze pracodawca
uwzglednia potrzeby pracownikow i potrafi ich
docenia¢. Brak benefitow jest sygnalem, zZe fir-
ma nie nadaza za rynkowymi standardami” -—
dodaje ekspertka.

8. Ciecia ptac

Tylko firma, w ktérej panuje doskonala kultura
pracy i atmosfera, moze utrzymaé pracowni-
kow po tym, jak obnizy im pensje. W przeciwny
razie obnizka plac jest sygnalem, ze taka firme
lepiej zmienic¢. Bardziej negatywnie reagujemy
na to, co nam sie zabiera niz pozytywnie na to,
co nam sie daje.

9. Zta ocena roczna

Zla ocena, zwlaszcza jesli podejrzewamy, ze
jest zanizona, aby np. nie ubiegac¢ sie o pod-
wyzke, jest krzywdzaca. Taki zabieg zle tez
Swiadczy o pracodawcy. Nie warto godzi¢ sie na
takie praktyki.

10. Kary

Stosowanie kar np. ciecia premii, nadgodziny,
dodatkowe dyzury sa trudne do przyjecia. Jesli
dodatkowo jestes osoba, ktora wykonuje obo-
wiazki, a otrzymuje kary — zarzadz ewakuacje.

Opracowanie: Agnieszka Matlacz
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10 pytan, ktore trzeba przemysle¢ przed
rozmowa kwalifikacyjna

Sa takie pytania, ktore padaja na wiekszosci
spotkan z rekruterami czy potencjalnymi
pracodawcami. Niby proste, a jednak trud-
ne, gdy zapanuje pustka w glowie. Dlatego
warto zastanowi¢ sie wczesSniej nad odpo-
wiedziami, bo kazda trafna sprawi, ze be-
dziemy blizej wymarzonej pracy.

1. Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

—~ Odpowiadajac na to pytanie na rozmowie
kwalifikacyjnej, musimy unika¢ powtarzania
informacji, ktére zawarliSmy w CV — radzi Alek-
sandra Poche¢, ekspertka miedzynarodowego
serwisu rekrutacyjnego MonsterPolska.pl. ,Jak
wiec zaczac? — Powiem o moich kompetencjach,
ktore z pewnoscia beda przydatne na tym sta-
nowisku - takie zdanie wprowadzi wypowiedz
na zawodowy grunt, a jednoczesnie bedziemy
mogli opowiedzie¢ o sobie wszystko to, czego
nie udalo sie zamiescic w CV. Mozemy tez po-
wiedzie¢ kilka zdan o swoich ambicjach zawo-
dowych, ktore mamy nadzieje spetni¢c w danym
miejscu pracy —.dodaje.

2. Czy potrafisz wymieni¢ swoje mocne
strony?

Paradoksalnie, cho¢ kazdy z nas ma mocne
strony, to wielu z nas nie potrafi ich opisac.
Poprzeczke podnosi fakt, ze musi by¢ to opis,
zwiekszajacy nasze szanse na 'zatrudnienie.
Przymiotniki musza wiec by¢ dopasowane do
charakteru pracy. Przykladowo, jesli aplikuje-
my na stanowisko koordynatora projektu, mo-
zemy powiedziec¢, ze jesteSmy dobrymi organi-
zatorami i potrafimy motywowac¢ innych do
pracy. Przed rozmowsa warto jeszcze raz prze-
czyta¢ ogloszenie o prace, w ktéorym bardzo
czesto pracodawcy podaja, jakich mocnych
stron wymagaja od pracownika. Moze to byc¢
dobra podpowiedz, w przygotowywaniu odpo-
wiedzi.

3. Jakie masz slabosci?

Nigdy nie méwmy, ze nie mamy stabych punk-
tow, bo sprawimy wrazenie osoby nieprzygoto-
wanej do rozmowy. Unikajmy tez opisywania
stabosci, ktére de facto sa atutami np.
ysnadmiernie angazuje sie w prace”. Pamietaj-
my, ze umiejetnoS¢ przyznania sie do slabosci
jest sila. Najlepiej wypadniemy na rozmowie,
gdy przyznamy sie do stabosci i zaznaczymy, ze
staramy sie nad nia pracowac — méwi Pochec.
4. Dlaczego powinniSmy zatrudni¢ wlasnie
ciebie?

Opowiedzmy o umiejetnosciach, ktore przystu-
za sie danemu projektowi, zespolowi i firmie.
Aby trafnie odpowiedzie¢ na to pytanie, musi-
my przygotowac sie do spotkania, przestudio-

wac strone internetowa firmy, poznac jej filo-
zofie i cele. Poza tym mozemy podkresli¢ w roz-
mowie, ze moze nie jesteSmy idealni, ale bardzo
chcemy sie uczy¢ i rozwija¢. Przemycajmy in-
formacje o naszych atutach i ich niewatpliwym
wplywie na dziatalnosc¢ firmy.

5. Gdzie widzisz siebie za pie¢ lat?

Bardzo wazne pytanie, ktére ma odpowiedziec
pracodawcy czy mySlmy o danej firmie jako
o przystanku, czy jako wieloletnim pracodaw-
cy. Dlatego warto skupi¢ sie w odpowiedzi na
ambicjach i celach. Jesli marzy nam sie stabili-
zacja, mozna o tym powiedziec. Jednoczesnie
mozna podkresli¢, ze widzimy dla siebie szanse
rozwoju w obrebie firmy.

6. Dlaczego chcesz tu pracowac?

— To szansa, aby pokazac, ze przeswietliliSmy
firme, do ktorej aplikujemy. Warto skupic sie w
rozmowie na perspektywach, ktore w naszej
ocenie oferuje dany pracodawca. Nie nalezy zle
mowic¢ o bylym (ewentualnie obecnym) praco-
dawcy, bo to nie swiadczy dobrze i o nas — mo-
wi Aleksandra Pochec¢ z MonsterPolska.pl.

7. Jakie sa twoje oczekiwania placowe?
Wielu kandydatow moéwi o zarobkach w otwar-
ty sposob, choc¢ dla wiekszosci pieniadze to
wciaz jeden z najbardziej ktopotliwych tematow
w rozmowie. Jak wiec mowi¢ o placach? Jesli
potrafimy, mozemy podac¢ konkretna kwote lub
widetki. Mozemy takze powiedzie¢, ze chcieliby-
Smy zarabia¢ np. powyzej Sredniej ptacy, ktora
obowiazuje na tym stanowisku w branzy. Za-
nim wymienimy konkretna kwote, warto dowie-
dziec sie poczta pantoflowa, jakie ptace obowia-
zuja u danego pracodawcy, ale tez sprawdzic
raporty placowe dla danej branzy, stanowiska,
wojewodztwa, np. w serwisie Pensjometr.pl.

8. Co cie motywuje?

Motywacja to co$ osobistego i bardzo indywidu-
alnego, wiec nie ma tu ztej odpowiedzi. Moty-
wacja moze by¢ rodzina, chec¢ spelnienia, pra-
gnienie sukcesu. Wazna jest autentycznosc¢
W rozmowie.

9. Co sprawia, ze jesteS dobrym graczem
zespolowym?

To pytanie otwiera szanse na opowiedzenie
anegdoty z czasow studiéw lub pierwszej pracy.
Osobista odpowiedz o tym, kiedy zdaliSmy so-
bie sprawe z mocy wspolpracy na gruncie za-
wodowym, zrobi pozytywne wrazenie na osobie
rekrutujace;j.

10. Czy jest coS, o co chcialbyS mnie zapy-
tac?

Takie pytanie lub pytania, warto przygotowac
sobie z wyprzedzeniem. Mozna zapytac zarow-
no o projekt, zespdl, jaki i zadac¢ pytanie mniej
formalne - o to, gdzie pracownicy jedza positki.
Zadajac pytania, nawet te szczegbélowe, poka-
zujemy, ze zalezy nam na pracy.

Agnieszka Matlacz
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Pracodawcy przyjazni pracownikom mnagro-
dzeni

Prezydent Andrzej Duda wreczyl statuetki
27 laureatom konkursu Pracodawca Przyja-
zny Pracodawcom, organizowanego przez
NSZZ ,,Solidarnosé”.

Zaktadowi pracy wyréznionemu  certyfikatem
y,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” przyshtu-
guje prawo postugiwania sie nim przez okres
trzech lat. W tym czasie nie mozna ponownie
wystartowa¢ w konkursie. Mozna tez stracic¢
certyfikat w przypadku, gdy w firmie tamane
beda prawa pracownicze i zasady dialogu spo-
tecznego.. PPP jest jedyna nagroda, do ktorej
nominujg sami pracownicy. Kandydatow do
konkursu moga zglaszaé podstawowe jednostki
organizacyjne NSZZ ,Solidarnosc”.

- Przestrzeganie prawa pracy jest wazne dla
zrownowazonego rozwoju panstwa - méwit Pre-
zydent Andrzej Duda, przywotujac stowa Lecha
Kaczyniskiego podczas uroczystej gali konkur-
su.

— Patrze ze wzruszeniem na zdjecia sprzed
10 lat, bytem wtedy juz obecny w Patacu Prezy-
denckim, w styczniu 2008, kiedy pan Prezy-
dent prof. Lech Kaczynski po raz pierwszy,
z wielka radoscig wreczal te nagrody — wspomi-
nat w trakcie uroczystosci Andrzej Duda.
Przypomnial, ze inicjatywa miata dla Prezyden-
ta Lecha Kaczynskiego wielkie znaczenie. - Byt
przeciez nie tylko wspoélpracownikiem Solidar-
nosci, tej podziemnej, ktéra walczyla o byt pol-
skiego panstwa jako panstwa suwerennego,
niepodleglego, o prawa pracownikéw i prawa
cztowieka; byt takze wiceprzewodniczacym So-
lidarnosci niezwykle zaangazowanym w sprawy
pracownicze, uwazajac je za wazny element
budowania nowoczesnego, dobrze rozwijajace-
go sie panstwa — moéwil w poniedzialek Prezy-
dent Duda.

Akcja certyfikatu ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom” zainicjowana zostala
przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodo-
wy ,Solidarnos¢” w 2008 roku. Pierwsza edycje
konkursu  patronatem honorowym objal Pan
Prezydent prof. Lech Kaczynski. Od tamtej pory
konkurs co roku odbywa sie pod patronatem
urzedujacego prezydenta RP, a uroczystos¢
wreczenia certyfikatbw ma miejsce w Palacu
Prezydenckim lub tez w Belwederze.

nadawania

Lista laureatow:

e PKP S.A. w Warszawie;

e Krajowa Spétka Cukrowa S.A. w Toruniu;

e PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Sosnowcu;

e Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. Oddziat Swie-
tokrzyski w Skarzysku Kamiennej;

e TAURON Cieplo Sp. z 0.0. w Katowicach;

e LOTOS Terminale S.A. w Czechowicach-
Dziedzicach;

e Huta Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A.
w Miasteczku Slaskim;

e Walcownia Metali ,,Dziedzice” S.A. w Czecho-
wicach-Dziedzicach;

e ICN Polfa Rzeszow S.A. w Rzeszowie;

e Polska Federacja Hodowcow Bydla i Produ-
centow Mleka w Warszawie;

e Leszczynska Fabryka Pomp Sp. z o.0.
w Lesznie;

e Saint-Gobain HPM Sp. z o0.0. w Kole;

e Solbet Sp. z 0.0. w Solcu Kujawskim,;

e Bulten Polska S.A: w Bielsku-Bialej;

e Roland International Polska Sp. z o.0.
w Koninie;

e SPOLEM Powszechna Spotdzielnia Spozyw-
cow w- Olkuszu;

e Stadnina Koni Pepowo Sp. z 0.0. w Gogole-
wie;

e Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pan-
stwowe Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwo-
wych w Katowicach,;

e Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych
w Kros$nie;

e Robotnicza Spoéldzielnia Mieszkaniowa
,PIONIER” w Kutnie;
o Zaklad Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

w Pabianicach;
e Miejska Energetyka Cieplnej 0.0.

w Koszalinie;

Sp. z

e Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji
Sp. z 0.0. w Olsztynie”;

e Komunikacja Miejska — Plock Sp. z o.o0.
w Plocku;

o Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacji ZB
w Lomzy;

e ‘Szkola Podstawowa nr 8 im. Jana Brzechwy
w Zielonej Gorze;

e Szkota Podstawowa nr 4 w Jedrzejowie.
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E-zwolnienia lekarskie od 1 lipca 2018 r.

Od 1.07.2018 r. papierowe zwolnienia lekar-
skie calkowicie znikna z obiegu. Zastapia je
elektroniczne zwolnienia lekarskie (tzw. e-
ZLA) - przypomina Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej.

Od 1.01.2016 roku istniata fakultatywnos¢ wy-
stawiania zwolnien lekarskich w postaci elek-
tronicznej. Zmieni sie to jednak w drugim po6t-
roczu 2018 roku. Obowiazujace przepisy usta-
wy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spolecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa okreslaja bowiem 1.07.2018 roku jako
termin wejScia w zycie obowigzku wystawiania
zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
wylacznie w postaci elektroniczne;j.

Sprawniej i prosciej

Wprowadzenie mozliwosci wystawiania za-
Swiadczen lekarskich w formie elektroniczne;j
ma na celu usprawnienie i uproszczenie czyn-
nosci zwiazanych z wystawianiem zaswiadczen.
Dzieki funkcjom udostepnionym lekarzom
w systemie ZUS proces wystawienia zaswiad-
czen lekarskich zostal zoptymalizowany.
W szczegolnosci dotyczy to koniecznosci wysta-
wienia zwolnienia pacjentowi, ktory jest za-
trudniony u wiecej niz jednego pracodawcy
i zobowigzany do poinformowania kazdego
z nich o niezdolnosci do pracy.

Korzysci dla lekarzy, pacjentéw i pracodaw-
cow

System ZUS zawiera dostep do danych pacjen-
ta, jego pracodawcow (platnikow sktadek) oraz
cztonkow rodziny. Po wpisaniu numeru PESEL
pacjenta pozostale dane identyfikacyjne zapi-
suja sie w e-ZLA automatycznie. E-zwolnienie,
ktore wystawi lekarz, automatycznie trafia do
systemu ZUS i jest w nim zapisane. W efekcie
lekarz nie musi dostarcza¢ papierowych zwol-
nien do ZUS oraz przechowywac ich drugiej
kopii. Nie musi tez pobiera¢ w placowkach ZUS
bloczkéw formularzy ZUS ZLA.

Gdy lekarz wystawi e-ZLA, kazdy pracodawca
posiadajacy profil na Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS bedzie mial niemal natychmia-
stowa wiedze o zwolnieniu wystawionym pra-
cownikowi. Nie musi zatem sprawdzac, czy
pracownik dostarczyl zwolnienie w terminie
7 dni od daty jego otrzymania ani przekazywac
elektronicznego zwolnienia lekarskiego do ZUS
nawet wtedy, gdy platnikiem zasitkow jest ZUS.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom $Srodowi-
ska lekarskiego, Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych na portalu PUE ZUS udostepnit lekarzom
mozliwos¢ podpisywania elektronicznych zwol-
nien lekarskich bezptatnym certyfikatem wyda-
wanym przez ZUS.

Boguslaw Woloszanski

Kazdy z nas zna czy przynajmniej kojarzy
Bogustawa Wotloszanskiego, jego ksigzki, pro-
gramy telewizyjne czy radiowe. Naleze do grona
ludzi, ktére wyrosto na jego ,Sensacjach XX
wieku”. W czasach, kiedy na historii pilowali-
Smy polityke = zagraniczna Jagiellonow,
Wotoszanski wydawat sie dziennikarzem, ktory
w koncu zaczal mowi¢ o wydarzeniach XX wie-
ku, i to nie z perspektywy podrecznika..

Woloszanski to magister prawa Uniwersytetu
Warszawskiego, ukonczyl rowniez dwuletnie
studia podyplomowe Instytutu Dziennikarstwa
UW. Od lat 70 — tych wspélpracowat z Telewizja
Polska, gdzie przygotowywal miedzy innymi
programy dla mtodziezy. Potem robi sie juz co-
raz ciekawiej.. Byl tajnym wspoélpracowni-
kiem SB o pseudonimach ,Ben” i ,Rewo”. Zo-
bowigzanie do wspoétpracy podpisat w 1985 ro-
ku. Wlasciwa postawa polityczno-moralna, do-
bre przygotowanie zawodowe i znajomos$¢ an-
gielskiego spowodowatly, ze latem 1985 roku,
Wotoszanski stat sie kandydatem na korespon-
denta Polskiego Radia i Telewizji w Londynie.
Zawod dziennikarza zawsze byl dobra przy-
krywka dla szpiegow, ktorzy zbieraja informa-
cje pod pretekstem realizowania ciekawych te-
matéw. Wotoszanski w zupelnie naturalny spo-
s6b mogl uzyskaé¢ dostep do ludzi i obiektow
interesujacych wywiad PRL. Po powrocie
w grudniu 1988 objat stanowisko zastepcy dy-
rektora I Programu TVP oraz szefa Redakcji
Miedzynarodowej, wprowadzil na antene pro-
gramy ,7 Dni Swiat” i ,Raport” oraz kilka in-
nych o tematyce miedzynarodowej. Nadszedt
czas na ,Sensacje XX wieku”..

Wotloszanski propaguje literature sensacji cze-
Sciowo oparta na faktach historycznych. Jezeli
ktos interesuje sie historia na powaznie, to
z pewnoscia nie jednokrotnie zauwazyl, ze tezy
Woloszanskiego czesto odbiegaja od faktow hi-
storycznych. Same ,Sensacje XX wieku” maja
w sobie tyle fantazji autora, ze historie przez
niego przedstawione sa zdecydowanie bardziej
kolorystyczne niz szara i prozaiczna rzeczywi-
stosé. Bogustaw Woloszanski jest ,bohaterem”
dla os6b nieznajacych historii a jedynie oczaro-
wanych sensacyjnymi opowiesciami autora,
ktore niestety czesto byly historycznie niepo-
prawne. Biorac pod uwage wszystkie przedsta-
wione fakty, musze mimo wszystko stwierdzic,
ze wiele zawdzieczam Bogustawowi Woloszan-
skiemu, jesli chodzi o moja wiedze na temat
ostatnich 100 lat.
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Kazda z niego ksiazek jest dzielem, ktore
opowiada o strasznych czasach, czesto krwa-
wych wojen, dramatéow catych narodéw, czy
dzialan jednostek, ktore uksztaltowaly nasza
wspolczesna historie. Autor, pomimo, ze mija
sie z faktami, opisuje wszystko na tyle ciekawie
i wciagajaco, ze nie mogtam sie oprzeé¢, aby da-
lej nie pogtebia¢c wiedzy na temat historii
wspolczesnej. Bez Woloszanskiego nie miata-
bym pojecia jak nazywal sie osobisty sekretarz
Stalina, kim byt Nikolaj Jezow, jak dramatycz-
na walke o zycie i wladze musial stoczy¢ mar-
szatek Zukow, czy w jaki sposob odchodzili lu-
dzie tak potezni jak Stalin czy Chruszczow..

Jako pisarz Wotoszanski stara sie dotrzec to
jak najwiekszego grona czytelnikow. Jego
ostatnie ksiazki zdecydowanie bardziej przypo-
minaja literature beletrystyczna niz faktu.
Historia wspoétpracy z SB nie wplywa w zaden
spos6b na moje podejscie do samego autora.
Zawsze bede pamieta¢ niski glos pana Bogu-
stawa z audycji ,Sensacje XX wieku” w Radiu
ZET, ktory opowiadat o historii z niesamowita
pasja i zaangazowaniem.

Baranowsba f}adda

Komisja Kodyfikacyjna przygotowata propozy-
cje nowego Kodeksu pracy. Propozycje eksper-
tow obejmuja wiele zagadnien, jak rodzaje
umow, wypowiadanie umoéw o prace czy urlopy
wypoczynkowe. W zakresie urlopéw wypoczyn-
kowych sporo rozwiazan pozostanie bez zmian.
Niektore zasady korzystania z urlopow ulegna
jednak sporej zmianie.

1. Wymiar urlopu

Wszystkim pracownikom, niezaleznie od sta-
zu pracy bedzie przyslugiwal urlop wypo-
czynkowy w wymiarze 26 dni.

Dla pracownika, ktorego dobowa norma czasu
pracy wynosi 8 godzin, zatrudnionego w pel-
nym wymiarze czasu pracy, wymiar urlopu wy-
poczynkowego okreslony w wartosci godzinowej
bedzie wynosit 208 godzin. Wymiar urlopu wy-
poczynkowego za 1 dzien pozostawania w za-
trudnieniu wynosi 34 minuty.

Dla pracownika, ktoérego dobowa norma czasu
pracy jest nizsza niz 8 godzin, zatrudnionego
w pelnym. wymiarze czasu
pracy, wymiar urlopu wy-
poczynkowego okreslony w
wartosci godzinowej i mi-
nutowej, ustala sie
z uwzglednieniem nizszej
normy czasu pracy.

2. Urlop wypoczynkowy
w jednej, maksymalnie
dwéch czesciach

Jesli pracownikowi bedzie
przystugiwalo u danego
pracodawcy mniej niz 12
dni wurlopu, bedzie mogt
wykorzysta¢ ten urlop na
raz, czyli wylacznie w jed-
nej czesci.

Jesli pracownik bedzie miat
wiecej niz 12 dni, bedzie
mogl je wykorzystac
w maksymalnie dwoch
czesSciach, przy czym jedna
z czeSci powinna obejmo-
wac co najmniej 14-dniowy
okres odpoczynku.

Tylko na wniosek pracow-
nika urlop bedzie mogt by¢
podzielony na wiecej czesci
niz dwie, przy czym i tak
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jedna z czesSci powinna obejmowac co najmniej
14-dniowy okres wypoczynku.

3. Indywidualne i grupowe plany urlopow
Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane
zgodnie z indywidualnymi lub grupowymi pla-
nami urlopow. Pracodawca bedzie mogt ustalic
grupowy plan urlopow, jezeli zamierza udzie-
li¢ wszystkim pracownikom lub grupie pra-
cownikow urlopu wypoczynkowego w tym
samym terminie. Pracodawca ustala grupowy
plan urlopéw po zasiegnieciu opinii organizacji
zwiazkowej.

Indywidualny plan urlopéw pracodawca ustali
dla pracownika po rozpatrzeniu jego wniosku.

4. Termin wykorzystania urlopow
Pracodawca bedzie mial obowigzek udzieli¢
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okre-
sie od 1 stycznia roku kalendarzowego, w kto-
rym pracownik naby! do niego prawo, do 31
stycznia kolejnego roku kalendarzowego.
Pracownikowi zatrudnionemu po 30 wrzesnia
pracodawca udzieli urlopu do 31 marca kolej-
nego roku.

Urlopu wypoczynkowego niezaplanowanego,
nieudzielonego lub niewykorzystanego z powo-
du usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy uniemozliwiajacej wykorzystanie urlo-
pu bedzie trzeba udzieli¢c najpézniej do 31 mar-
ca roku kalendarzowego nastepujacego po ko-
lejnym roku, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo.

5. Zamiast urlopu zadoscuczynienie lub re-
kompensata

Bedzie mniej czasu na skorzystanie z urlopu
wypoczynkowego w naturze. Jesli nie zmiesci-
my sie w terminie, stracimy prawo do ulropu,
otrzymamy natomiast zadoscuczynienie lub
rekompensate.

W razie nieudzielenia urlopu w terminie (a wiec
do 31 stycznia lub 31 marca kolejnego roku),
prawo do urlopu wygasnie, a pracownikowi
w zamian bedzie przystugiwalo zadoscuczy-
nienie w wysokosci 2-krotnosci wynagrodze-
nia urlopowego.

Zadoscuczynienie nie bedzie @ przystugiwato,
jezeli pracodawca nie mogt udzieli¢ pracowni-
kowi urlopu z przyczyn dotyczacych pracowni-
ka. W takim przypadku pracownikowi bedzie
przystugiwala rekompensata pieniezna w wy-
sokosci wynagrodzenia urlopowego, jakie
przyshugiwaloby pracownikowi w razie udziele-
nia tego urlopu w ostatnim mozliwym terminie,
chyba ze na wniosek pracownika ztozony do
uplywu okresu na udzielenie urlopu (a wiec do
31 marca kolejnego roku) pracodawca udzieli
pracownikowi urlopu w terminie kolejnych
6 miesiecy, po ustaniu przyczyn uniemozliwia-

cych wykorzystanie urlopu.

Prawo do zadoscuczynienia albo otrzymania
rekompensaty pienieznej wygasnie w terminie
3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktorym pracownik nabyl prawo do urlopu.

6. Wniosek o urlop na zadanie 24 godziny
wczesSniej. Inaczej potrzebna zgoda praco-
dawcy

Pracownik ma prawo w kazdym roku kalenda-
rzowym do wykorzystania urlopu wypoczynko-
wego w lacznym wymiarze 4 dni, nie wiecej jed-
nak niz 32 godziny, w terminie przez niego
wskazanym.

Jezeli pracownik poprosi o urlop na zadanie
w terminie krotszym niz 24 godziny przed go-
dzina rozpoczecia pracy, to skorzystanie
z takiego urlopu bedzie wymagalo zgody pra-
codawcy. Pracodawca bedzie moégt odmowic
udzielenia tej zgody, jezeli bedzie to uzasadnio-
ne nadzwyczajnymi potrzebami zakladu pracy.
Urlop wypoczynkowy (na zadanie) niewykorzy-
stany przez pracownika w danym roku kalen-
darzowym zwieksza wymiar urlopu w kolejnym
roku kalendarzowym.

7. Porozumienie o udzieleniu urlopu

Jesli stosunek pracy ustanie pracodawca nie
bedzie musial wyplacaé ekwiwalentu za nie-
wykorzystany wurlop, jesli zostanie zawarte
stosowne porozumienie o udzieleniu urlopu
w terminie p6zZniejszym.

Porozumienie to moze by¢ zawarte miedzy:

1) pracodawca i pracownikiem - w porozumie-
niu pracodawca zobowiazuje sie¢ do udzielenia
takiego urlopu wypoczynkowego w okresie ko-
lejnego zatrudnienia, przy czym kolejne zatrud-
nienie musi by¢ nawiazane w terminie 7 dni od
dnia rozwiazania lub wygasniecia stosunku
pracy. Jesli to nie nastapi, porozumienie traci
moc i pracodawca musi wyplaci¢ ekwiwalent;

2) obecnym pracodawca, pracownikiem i kolej-
nym pracodawca - kolejny pracodawca zobo-
wigzuje sie do udzielenia takiego urlopu wypo-
czynkowego. Porozumienie to straci moc, jezeli
kolejny pracodawca w terminie 30 dni od dnia
rozwiazania lub wygasniecia poprzedniego sto-
sunku pracy nie nawiaze z pracownikiem sto-
sunku pracy.

8. Etap prac

Komisja Kodyfikacyjna powotana 18 miesiecy
temu do opracowania projektu nowego kodek-
su pracy -14 marca przekazala Ministerstwu
Rodziny efekty swojej pracy. Jak podkresla Mi-
nisterstwo, dorobek Komisji jest jedynie propo-
zycja ekspertow i nie ma statusu projektu rza-
dowego. Teraz tym co zaproponowali eksperci,
zajmie sie resort pracy. W obecnej chwili nie
wiadomo, ktére z rozwiazan zostana przyjete.
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