1ndomosci
» BRIDGESTONE
INFORMATOR A0 POZNAN




strona 2

Solidne Wiadomosci nr 15

Kolezanki i koledzy!!!
23 listopada br., Okrego- ‘

wy  Inspektorat . Pracy
w Poznaniu zorganizowal
uroczystos¢ wreczenia na-
grod laureatom- etapu re-
gionalnego w konkursie
~PRACODAWCA ORGANI-
ZATOR PRACY BEZ-
PIECZNEJ” oraz wyroz-
nien dla laureatéw kon-
et B R S O n a
SJNAJAKTYWNIEJSZEGO
SPOLECZNEGO INSPEK-
TORA PRACY”. Spotkanie
odbylo sie = w siedzibie
Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu.
Wsréd wyréznionych laureatow znalazt sie row-
niez nasz zakladowy spoleczny inspektor pracy
kolega Pawel Marciniak z dziatu wulkanizacji.
Wszystkie osoby otrzymaly wyrodznienia z rak
Okregowego Inspektora Pracy Pani Stanislawy
Ziotkowskiej a takze w pelni wyposazone torby
ratownicze ufundowane przez Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych. Pawel Marciniak postanowit
przekazac¢ torbe naszym zakladowym ratowni-
kom aby mogtla stuzy¢ gdy zajdzie taka potrze-
ba, jednak wczesniej bedzie opatrzona logiem
s»oolidarnosci”. Gratulujemy koledze wyréznie-
nia i dziekujemy
za dotychczaso-
we dzialania _
oraz = zaangazo-
wanie w dazeniu .
do poprawy bez-
pieczenstwa
i warunkéw pra-
cy w BSPZ. Tym g
samym zyczymy
dalszych = sukce- B
SOW W zyciu za-
wodowym, pry-
watnym oraz
w' tej jakze waz-
nej stuzbie spo-
teczne;j.

»NAJAKTYWNIEJSZEGO SPOLECZNEGO

SKEADAM SERDECZNE GRATULACIE I ZYCZENIA DALSZYCH
ORAZ OSIAGNIEC W PODEIMOWANYCH DZIALANIACH

ZYCZE TAKZE WSZELKIEJ POMYSLNOSCI W ZYCIU OSOBISTYM

Pan

PAWEEL MARCINIAK

Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy
BRIDGESTONE Poznari Sp. 2 0.0.

‘Wyréznienie w konkursie o tytul

INSPEKTORA PRACY”

SUKCESOW W PRACY ZAWODOWE]

NA RZECZ OCHRONY PRACY.

Poznaii, 23 listopada 2017 r.
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Dawel Marcinmiat

Z uwagi na znaczng iloS¢ zdarzen, wypadkow
w' pracy przedstawie kilka przydatnych infor-
macji dotyczacych tych trudnych tematow.

Czy brak wspolpracy pomiedzy czlonkami
zespolu powypadkowego powinien znalezé
odzwierciedlenie w tresci protokolu powy-
padkowego?

PYTANIE

Czy pracodawca moze wyznaczy¢ do ustalania
okolicznosci przyczyn wypadku przy pracy ze-
spo6t powypadkowy sktadajacy sie z pracownika
Dzialu BHP (na etacie) oraz bezposredniego
przetozonego, ktoremu zaistniaty wypadek przy
pracy zostat zgltoszony?

Co w przypadku, jesli bezposredni przelozony
nie pozyskal szczegotowych informacji na oko-
licznos¢ wypadku od poszkodowanego i sporza-
dza notatke, ktora nie przedstawia jakiekolwiek
szczegotu z wypadku przy pracy. Przelozony
czesto thumaczy sie, ze on byt nie obecny pod-
czas zaistnialego zdarzenia w zwiazku z tym
nic nie wie, a ponadto nic pisa¢ nie musi.

Jak mozna zmobilizowaé¢ przelozonego, aby
bral czynny udzial w ustaleniu okolicznosci
i przyczyn zdarzenia, a nie unikal odpowie-
dzialnosci?

Czy jesli taki czlonek zespolu nie chce wspol-
pracowaé¢ z drugim czlonkiem, to czy mozna
odnotowac taka informacje w protokole?

ODPOWIEDZ

1. Jezeli w zakladzie pracy nie funkcjonuje
spoleczna inspekcja pracy, to pracodawca
moze powolaé bezposredniego przelozonego
pracownika jako drugiego czlonka zespolu
powypadkowego — przedstawiciela pracowni-
kow.

2. Bezposredni przelozony pracownika nie
zawsze musi posiadac szczegolowe informacje
na temat wypadku, ktoremu ulegl jego pod-
wladny, dlatego tez zespol powypadkowy jest
zobligowany do podejmowania réznych innych
dziatan.

3. Powotanie pracownika w sklad zespotu po-
wypadkowego stanowi niejako polecenie praco-
dawcy do podejmowania dzialan przewidzia-
nych przepisami prawa majacych na celu usta-
lenia . okolicznosci i’ przyczyn wypadku przy
pracy. Tym samym to pracodawca powinien
rozlicza¢ go z realizacji powierzonych mu zdan.

4. Brak wspolpracy pomiedzy czlonkami ze-
spotu powypadkowego (np. nieangazowanie sie
jednego z czlonkéw zespotu) nie powinien miec
odzwierciedlenia w tresci protokolu powypad-
kowego.

Do obowiazkow zespotu powypadkowego nale-
zy W szczegblnosci:

1. dokonanie ogledzin miejsca wypadku,
2. wyshuchanie wyjasnien poszkodowanego,

3. zebranie informacji dotyczacych wypadku
od swiadkéw wypadku,

4. zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrze-
by opinii innych specjalistow, w zakresie nie-
zbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku,

5. zebranie innych dowodéw dotyczacych wy-
padku (np. nagrania z monitoringu),

6. dokonanie prawnej kwalifikacji zdarzenia,

7. okreslenie srodkow profilaktycznych oraz
wnioskow:

Przepisy jednoznacznie okreslaja sklad powyz-
szego zespotu. Ma to by¢ pracownik stuzby bhp
oraz spoteczny inspektor pracy.. U pracodawcy,
ktory nie ma obowiazku tworzenia shuzby bhp,
w sklad zespolu powypadkowego wchodzi pra-
codawca lub pracownik zatrudniony przy innej
pracy, ktoremu pracodawca powierzyt wykony-
wanie zadan shuzby bhp, albo specjalista spoza
zakladu pracy. Natomiast u pracodawcy, u kto-
rego nie dziala spoleczna inspekcja. pracy,
w sklad zespotu powypadkowego zamiast spo-
lecznego inspektora pracy jako cztonek zespotu
wchodzi przedstawiciel pracownikéw posiada-
jacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bhp.
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Jak odr6znié uraz od objawow choroby?

PYTANIE

Pracownik dzwigal elementy wazace okolo 20
kg i, jak powiedzial, co§ mu "strzykneto". Udat
sie do lekarza, ktéry stwierdzil ostre zapalenie
korzeni rdzeniowych i dyskopatie L/S. Czy ma-
my w tej sytuacji do czynienia z urazem w ro-
zumieniu ustawy wypadkowej, czy z choroba?

ODPOWIEDZ

Ustalenie, czy odczucia, ktérych doznal pra-
cownik w wyniku dzwigniecia byly jedynie od-
czuwaniem dolegliwosci zwiazanych z posiada-
nym juz schorzeniem, czy tez w trakcie wyko-
nywania pracy doszto do urazu, badz pogorsze-
nia stanu zdrowia powinno wiazac sie z ocena
medyczng zmian w stanie zdrowia poszkodowa-
nego przedstawiong w zaswiadczeniu lekar-
skim dotyczacym skutkéw zdarzenia, a nie
schorzen, ktore pracownik posiada.

Uzasadnienie

Zgodnie art. 3 ust. 1 ustawy z 30.10. 2002 r.
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypad-
kéw przy pracy i chordb zawodowych — dalej
u.u.s.w.p., za wypadek przy pracy uwaza sie
nagle zdarzenie wywolane przyczyna ze-
wnetrzna powodujace uraz lub Smieré, ktore
nastapito w zwigzku praca. Kwalifikujac opisa-
ne zdarzenie jako wypadek przy pracy, nalezy
przeanalizowaé, czy spelniona zostala m.in.
przestanka urazu, ktory zostal zdefiniowany
w art. 2 pkt 13u.u.s.w.p. jako uszkodzenie

tkanek ciala lub narzadow czlowieka wskutek
dzialania czynnika zewnetrznego. Odnoszac sie
do przedstawionego problemu, nalezy dokonaé¢
oceny, czy "strzykniecie" bylo jedynie odczuwa-
niem . dolegliwosci zwigzanych z posiadanym
juz schorzeniem, czy tez w trakcie wykonywa-
nia pracy doszto do urazu, badz pogorszenia
stanu zdrowia. Dokonanie takich ustalen wiaze
sie z ocena medyczna zmian w stanie zdrowia
poszkodowanego pracownika. Czlonkowie ze-
spotu powypadkowego przy okreslaniu urazu
powinni kierowac sie przede wszystkim oceng
medyczna przedstawiona w zaswiadczeniu le-
karskim (wyrok SN z 9.06. 2009 r., II PK 31-
8/08).

W ramach realizacji wskazanych obowiazkow,
zespot powypadkowy moze wystapi¢ do poszko-
dowanego,” aby dostarczyl opinie lekarska
z okresleniem urazu. Chodzi o opinie dotyczaca
skutkow zdarzenia dla poszkodowanego, a nie
schorzen, ktore pracownik posiada. Lekarz jest
zobowiazany do jej wydania na podstawie roz-
porzadzenia Rady Ministréow z 1.07.2009 r.
w ‘sprawie ustalania okolicznosSci i przyczyn
wypadkow przy pracy. Jezeli, w konsekwencji
ustalen, pracodawca odmowi uznania zdarze-
nia za wypadek przy pracy, pracownikowi be-
dzie przystugiwalto prawo zadania sprostowania
tresci protokotu powypadkowego (por. wyrok
SN z 5.06.2007 r., I UK 8/07,). W trakcie po-
stepowania sad dokona samodzielnie ustalen,
czy dane zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy.
Majac wieksze niz pracodawca mozliwosci do-
wodowe, sad moze ustalenia okolicznosci fak-
tycznych sprawy dokonac¢ m.in. na podstawie
opinii biegltych sadowych.

W przyszlym roku odbeda sie¢ wybory na wydzialowego i grupowego SIP,
wszystkich chetnych zapraszam do kontaktu!

Pawel Marciniak, tel. 512-393-001

mail: pawel.marciniak@solidarnosc.bspz.pl
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W dniach 9 - 10 listopada 2017 roku w Halle
odbyla sie polsko - niemiecka konferencja
w ramach projektu ,GUTE ARBEIT in Sachen-
Anhalt” dotyczaca tematu: »,Uelastycznienie
modeli pracy zmianowej dla starszych pracow-
nikow”.

Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego
NSZZ Solidarnos¢ reprezentowali koledzy
z Krajowej Sekcji Przemystu Chemicznego, Naf-
towego oraz Farmaceutycznego. Byli rowniez
przedstawiciele Federacji Chemii OPZZ
oraz Pani Prezes Fundacji Faveo. Pierwszego
dnia . gospodarzami spotkania byli koledzy
z niemieckiej- Qualifizierungsférderwerk Che-
mie GmbH (QFC). Spotkanie otworzy! prezes
QFC Helmut Krodelpodczas ktorego wszyscy
uczestnicy spotkania przedstawili sie i w kilu
zdaniach powiedzieli o organizacjach oraz za-
ktadach, ktore reprezentuja. Nastepnie Matias
Hirschmann przyblizyl nam geneze powstania
organizacji QFC.

QFC .powstala w 1994 roku. Poczatkowo jej
dziatanie polegalo na pomocy pracownikom
z zaktadow, ktéore po upadku muru berlinskie-
go byly restrukturyzowane. Region ten byt sil-
nie uprzemyslowiony, glownie w branzy che-
micznej w ktorej zatrudnionych byto okoto
78 000 pracownikéw (obecnie w tym regionie w
sektorze chemicznym pracuje okolo 35 tys.
os6b). Restrukturyzacja wiazata sie z koniecz-
noscia zaopiekowania sie duzg iloscia pracow-
nikow, ktérzy nie byli przystosowani do tych
zmian. Woéwczas wladze lokalne razem ze
zwigzkami zawodowymi powolali fundusz w
ramach ktérego organizowane byly szkolenia w
celu przekwalifikowania pracownikow lub od-
prawy dla tych, ktorzy musieli odejs¢ z pracy.
QFC zostala powotana jako organizacja do za-
rzadzania tym funduszem, ktéra posredniczyla
pomiedzy pracownikami i przedsiebiorstwami,
aby przemiany gospodarcze w jak najmniej-
szym stopniu dotknely pracownikéw - proces
ten trwal okolo 10 lat. W 2004 roku nie byto
juz pracownikow, ktorzy potrzebowali wsparcia
i mozna byloby zakonczy¢ dziatalnos¢ QFC.
Wéwczas organizacja staneta przed dylematem,
co dalej? Stwierdzili, ze maja preznie dzialajaca
szeroka sie¢ kontaktéw do firm i instytucji lo-
kalnych. Podjeli ‘decyzje, ze dalej beda dziatac
w tym samym kierunku ale Srodki do realizacji

projektow pozyskiwac beda z funduszy publicz-
nych. Obecnie glownym obszarem dzialalnosci
jest wspotdecydowanie pracownicze i partner-
stwo spoleczne. QFC jest instytucja posredni-
czaca w dialogu pomiedzy pracodawcami i pra-
cownikami. Obszarami nad ktorym pracuje
organizacja pomiedzy innymi umiedzynarodo-
wienie stosunkéw pracy, digitalizacja a takze
zrownowazony rozwdj. Demografia, to kolejny
wazny obszar ktory jest tematem ich projek-
tow, kryja sie pod tym procesy spoleczne, ktore
dotykaja przedsiebiorstwa w zwiazku ze
zmniejszaniem sie ilosci ludzi na rynku pracy
w wieku produkcyjnym.

Kolejne wystapienie miat kolega Bodo Bastian
ekspert dzialu ,Dobra praca i demografia“ w IG
BCE, ktory przedstawil systemy pracy oraz
zwiazane z nimi zagrozenia dla zdrowia pra-
cownikoéw poparte badaniami przeprowadzany-
mi w tym Kierunku. Jedng z réznic jakie wyste-
puja miedzy nami jest Sredniotygodniowy czas
pracy, ktéry w ich regionie wynosi 38,5 godz.
w przemySle chemicznym - wynika to z po-
nadzakladowych branzowych ukladéw zbioro-
wych pracy. Funkcjonuje u nich réwniez ubez-
pieczenie medyczne, ktore w Polsce rowniez
coraz czesciej jest obecne w zakladach pracy,
czyli lepsza dostepnosc¢ np. do lekarzy specjali-
stow.

Nastepnie Dieter Mackez zakladow chemicz-
nych DOW, ktoéry jest Przewodniczacym Rady
Pracownikow oraz czlonkiem Rady Nadzorczej
z ramienia pracownikow, przedstawil nam roz-
wigzania systemow pracy stosowane w ich fir-
mie. Zaklad zlokalizowany jest w Schkopau na
terenach bytego zaktadu chemicznego, ktory za
czasow DDR zatrudniat 27 000 pracownikow —
obecnie 1900. Waznym aspektem bylo wypra-
cowanie systemow pracy na wprowadzeniu kto-
rych zalezalo zdecydowanej wigkszosci zalogi
(99%) a takze systemowe dochodzenie do tych
rozwigzan. Nalezy réwniez zwroci¢ uwage na
rozwiazania dotyczace pracownikow starszych.
Wypracowane systemy oraz branzowe uklady
zbiorowe pracy przewiduja skréocenie tygodnio-
wego czasu pracy pracownikom, ktorzy prze-
kroczyli 55 rok zycia do 36 godzin. Rozwigzania
te przewiduja réwniez rotacje na stanowiskach
a takze oddelegowywanie ich do prac o mniej-
szym obciazeniu. W Niemczech w wieku 67 lat
mozna przejs¢ na emeryture. Pracownik w wie-
ku przedemerytalnym od 65 lat ma skrécony
czas pracy o kolejna. godzine, czyli Srednio
w tygodniu pracuje 35 godzin.
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Palira Glora

REMIGIUSZ MROZ - TURKUSOWE SZALE

slurkusowe szale” Remigiusza Mroza to po-
wiesé, ktorej fabuld opiera sie o rzeczywiste
wspomnienia, dokumenty, oraz wydarzenia
zwiazane z 307 Dywizjonem Nocnym Mys$liw-
skim "Lwowskich Puchaczy". Jest to barwna
sensacyjno-przygodowa powieS¢, miejscami
rubaszna, pelna akcji, szpiegowskiej intrygi,
poczucia humoru... Napisana w lekkim stylu, z
nietuzinkowymi bohaterami pozwala zatopic
sie w fabule niemalze do ostatniej stro-
ny. Autor po raz kolejny stworzyl powies¢, kto-
ra spacyfikuje najzagorzalszych oponentéow wo-
jennych klimatéw. W historii Feliksa, Leona i
pozostatych pilotéw "Lwowskich Puchaczy" jest
szeroki kontekst historyczy, zdrada, humor
i przede wszystkim wielki patriotyzm oraz uwy-
puklenie najlepszych i najgorszych cech naro-
dowych naszych rodakow.

Niespos6b odnies¢ sie do stynnego
»Dywizjonu 303” i Arkadego Fiedlera, koérego
autor ,Turkusowych szali , w przewrotny spo-
s6b, kilkakrotnie wspomina w ksiazce. Pomimo
wspolnej tematyki sa to zupelnie inne ksigzki.
Fiedler pisal na biezaco, jakgdyby relacjonujac
losy bohaterskiego dywizjonu w 1940 roku. W
przypadku Remigiusza Mroza, historia jest
kanwa dla fikcji literackiej, do czego autor zu-
pelnie otwarcie sie przyznaje. Fakty pozostaja
jednak niezbite — Polacy na watpliwej kondycji
samolotach wyruszali na akcje, ktérych powo-
dzenie graniczylo z cudem. Latali na takich sa-
molotach jak - Boulton Paul Defiant Mk-I, Bri-
stol Beaufighter Mk-IIF, De Hauvil-
land Mosquito Mk-NF.II.  Defianty byly my-
Sliwcami, ktére nie budzily zachwytu pilotow,
gdyz jedyne uzbrojenie znajdowalo sie w wiezy
obrotowej z tylu samolotu, obstugiwanej przez
strzelca pokladowego. Dla mnie co$ absolutnie
abstrakcyjnego — startowac¢ z matymi szansami
powodzenia, w bitwe z niemieckimi lotnikami —
Swietnie przeszkolonymi, latajacymi na szyb-
kich i groznych samolotach — Messerschmitt,
Dornier Do 335, Heinkel He 219. Pierwsze za-
dania polegaly na lotach patrolowych, na tra-
sach konwojéw morskich.

Sama ksigzka to historia Polakow, ktorzy wal-
czac o Anglie, probowali odnalezé sie w nowej
rzeczywistosci, niezbyt dla nich przyjazne;j.
Mroéz jasno przekazuje jak wygladata sytuacja
lotnikéw — traktowani, jako problem — dotozeli
do ich armii ,jak na przyczepke”. Na dobra
sprawe mam wrazenie, ze RAF wcale nie chciat
polskich lotnikéw i bylo dla nich kompletnym
zaskoczeniem, ze nie dosy¢, ze potrafia latac, to
jeszcze zestrzeliwaé niemieckie maszyny. Pola-
cy wcale nie utatwili Anglikom sytuacji — szyb-
cy do ,rozwigzan silowych” w pubie, uganiajacy
sie za zenska czeScig obshugi lotniska, noto-
rycznie odbijajacy dziewczyny herbaciarzy..
Chodzace klopoty. Do tego jeszcze problem
z jezykiem angielskim.. Kompletne zamiesznie.

»Stay in formation, stay in formation! This
is a direct order. I repeat, stay...
- Nic nie rozumiem. Po rosyjsku troche pa-
nimaju, po francusku Swietnie je parle, po
niemiecku co§ tam sprechen, ale ten twdj
jezyk, chlopie, jest dla mnie kompletnie
niezrozumialy. Zeby$ jeszcze wyraznie wy-
mawial, to moze. Ale nie, musisz mamro-
taé..”

slurkusowe szale” to ksigzka dla kazdego.
Mré6z w rewelacyjny sposéb laczy historie z fik-
cja, odwage lotnikow z poczuciem humoru. Go-
raco polecam na jesienne wieczory.
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Pawel Barkeg

W ogrodku...

cd.

Spotkanie rozpoczelo sie o godzinie 11.30. Za-
ledwie pie¢ minut pozniej z gola cieszyli sie
krakowianie. "Na widowni konsternacja, ktora
nie udziela sie jednak Warcie", relacjonowat
"Przeglad Sportowy", ktérego dziennikarz tak
opisywal nastepne, niezwykle 20 minut w wy-
konaniu poznanskich pitkarzy: "W 10 min.
bomba Smolskiego idzie tuz nad poprzeczka.
W 12 min. Rupa nie dostaje pitki. Ma ja za to
Czapczyk. Wystawia Gendere i wyrownanie go-
towe. Nie umilkly jeszcze oklaski, a juz atak
Warty, odebrawszy pitke przeciwnikowi, rwie
naprzod. Gendera wypuszcza pieknie Smol-
skiego - bomba - i Warta prowadzi 2:1. Za
chwile przeboj Smolskiego likwiduje w ostatniej
chwili Jurowicz, wybijajac pitke noga. W 15
min. otrzymuje ja Czapczyk od Gendery i myli
bramkarza, zmieniajac noge, i efektownym
strzalem podnosi wynik na 3:1. Gra jest mimo
wszystko zywa i otwarta. W 20 min. wolny z 25
metrow, bije ostro Smoélski, pitka odskakuje od
Jurowicza - i ‘Skrzypniak zdobywa czwartg
bramke dla swych barw. Wista jednak nie zata-
muje sie, ale ataki Warty sa wciaz grozne. No-
tujemy jeszcze trzeci rog dla Warty i w 31 min.
Czapczyk po pieknym ataku calej
linii zdobywa piata bramke dalekim strzalem”.
Losy mistrzostwa byly przesadzone. Wista
w drugiej polowie odpowiedziata tylko jednym
golem. Poznaniacy wygrali 5:2 i po 18 latach
znoéw byli najlepszym zespolem w  Polsce. Na
zakonczenie meczu odegrano Mazurka Da-
browskiego dla nowego mistrza, potem radosny
thum “wpadl na plyte boiska i dlugo nosit na
ramionach uszczesliwionych i wzruszonych
pitkarzy Zielonych. Jeszcze pézna noca rozlegat
sie- na ulicach, w. tramwajach, kawiarniach
i domach hymn klubowy: "Dopéki na Ostrow-
ku z Katedry bije dzwon - pisatl Henryk Czap-
czyk. - Przecietny pitkarski kibic w sezonie
oglada- kilkanascie spotkan, taki bardziej za-
wziety - nawet kilkadziesiat. O wiekszosci za-
pomina sie juz nazajutrz, bywaja mecze, o kto-
rych dyskutuje sie kilka dni badz tygodni. Nie-
zmiernie rzadko zdarzaja sie mecze pitkarskie,
ktore tworza legende, ktore przechodza do hi-
storii i ktérych nigdy sie nie zapomina. Niewat-
pliwie do tej kategorii zalicza sie spotkanie,
ktore rozegrane zostato w Poznaniu 30 listopa-
da 1947 r.”

Warto moze przytoczy¢ fragmenty tekstu jaki
po meczu ukazal sie w ,Przegladzie Sporto-
wym” nr 96:

SWarta zwyciezyla, demonstrujac gre bardziej
nowoczesna, praktyczna, w kazdej chwili

nastawiong na wykonczenie. W Wisle widzieli-
S§my wprawdzie pitkarzy o bardziej filigranowej
technice (Gracz i Artur), céz jednak z tego, jesli
do zblizenia sie do celu potrzebowata ona 7 do
8 ciggéw, tam, gdzie Warcie wystarczyly cztery.
Dla oka akcje krakowskie byly moze bardziej
efektowne, nie przynosily jednak korzysci, gdyz
przedtuzano je zbyt dlugo, czekajac na 100-
procentowa szanse. A o taka przy uwaznej,
twardej, defensywie miejscowej wcale nie byto
tatwo.

W przeciwienstwie do Wisly, niemal kazda ak-
cja napadu poznanskiego nosita w sobie zaro-
dek bramki, pitka przenosita sie szybko na pole
Jurowicza, i gdy nadarzyla sie tylko pierwsza
okazja, nikt nie marudzit ze strzalem.

Warte w roku biezacym widzialem niestety po
raz pierwszy. Trudno w takim wypadku zdoby¢
sie na decydujacy i odpowiedzialny sad. Wyda-
je mi sie jednak, ze napad nie jest jeszcze cal-
kowicie -skonsolidowany. Istnieje’ tam jeszcze
wielka roznorodnos¢é w umiejetnosciach po-
szczegbdlnych zawodnikow, ktérym potrzeba
dalszego, dobrego szlifu. ,Stary” Geudera nie
gra moze tak blyskotliwie, jak dawniej, nie-
mniej jednak trzyma w ryzach cala rozhukana
piatke, wprowadza spokoj i system i w tym jego
wielka zastuga.

Czapczyk jest bezwzglednie talentem, na ktéry
w przysztosci liczymy. Jego sposob manewro-
wania pitka zdradza rasowe zaciecie. Nie wiem,
czy trener Vogel ze mna sie zgodzi,-ale w pew-
nym momencie patrzac na Czapczyka, musia-
lem mysle¢ o budapesztenskim Molnarze, na-
turalnie w znacznie mniejszym formacie.

Mniej znany Skrzypniak dobrze dostosowatl sie
do reszty.

Opowiadano mi zbyt wiele o prawoskrzydlo-
wym Gieraku, to tez w rezultacie bylem rozcza-
rowany. By¢é moze, ze chlopak ma zaciecie, ale
musi nad soba dobrze popracowac.

Smolski to ciezka haubica. Jesli dojdzie do
strzatu - biada bramkarzowi. Cata sztuka jest
w tym, by go odpowiednio wyzyskac. Dzis uda-
lo sie, zdobyl jedna bramke i byl posrednim
sprawca czwartej. Jego rzuty wolne z wickszej
odleglosci, to najpowazniejsze zagrozenie bram-
karza: Krystkowiak nie mial pola do popisu.
Raz tylko w drugiej potowie zdradzil swe wyso-
kie umiejetnosci.

Jak juz podkresliliSmy, Warta gra stylem no-
woczesnym, szybko zdobywa teren, nie obawia
sie strzaléw. Majac w szeregach swych kilku
graczy starszych, rutynowanych, kondycyjnie
jeszcze w formie, prowadzi gre madrze i umie-
jetnie, za co nalezy jej sie osobno dobra nota.
Sprawozdanie nie byloby kompletne, gdyby nie
wspomnie¢ o wyjatkowej atmosferze, jaka ce-
chowata cate to spotkanie.




Bylo to bezsprzecznie zasluga organizatoréw,
ktoérzy od pierwszej chwili starali sie wytworzyc¢
na boisku nastr6j prawdziwego sportu. Totez
mecz potoczyl sie gladko w prawdziwie rycer-
skim nastroju.

Zawody prowadzit p. Szperling z Lodzi. Nie miat
zbyt trudnego zadania. Wywiazal sie z'niego
bardzo dobrze. Mozna by mu moze zarzucic
zbyt wielka drobiazgowos¢, ale nie bylo to ab-
solutnie btedem. W sumie wiec wszystko ztozy-
lo sie na to, ze nadzieja, jaka wyraziliSmy
w ,Przegladzie Sportowym”, spelnila sie i stali-
Smy sie §wiadkami doprawdy pieknego i warto-
Sciowego widowiska.

Po meczu nastapil wspolny obiad, na ktorym
zjawil sie wojewoda Poznanski, Brzezinski, wi-
cewojewoda Szwabczynski, = przedstawiciele
miasta, wtadz sportowych, prasy i naturalnie
obie druzyny. Obiad odbyl si¢ w bardzo ser-
decznym nastroju.

Gracze Wisly wznosili okrzyki na czeS¢ nowego
mistrza Polski — Warty. Przemoéwienie wyglosit
prezes Warty mec. Seydiitz, poczem glos zabrat
wojewoda -Brzezinski, podkreslajac znaczenie
sukcesu Warty, ktory jest triumfem catej Wiel-
kopolski, jej solidnej pracy i pozytywnego usto-
sunkowania sie we wszystkich dziedzinach.
Obiad przeciagnatl sie¢ prawie az do godziny od-
jazdu Wisty do Krakowa.

A oto co méwia aktorzy meczu:

KRYSTKOWIAK - bramkarz Warty: Mecz stat
na poziomie mistrzowskim. Warta zdobyta tytut
zastluzenie. W pierwszej polowie byla zespolem
lepszym i umiala wyzyskac sytuacje podbram-
kowe. Jestem szczesliwy, ze klub méj zdobyt
zaszczytny tytul mistrza Polski.

LEWY OBRONCA DUSIK: Jestem zadowolony,
ze Warta po 18 latach zdobyla ponownie mi-
strzostwo Polski. PracowaliSmy nad tym tak,
jak pracuja poznaniacy, to znaczy pilnie i wy-
trwale.

— N grstes

PRAWY OBRONCA WAJS: Przez pierwszych 10
min. nie bylem zadowolony z gry. Pozniej zdo-
byliSmy przewage. Sadze, ze stusznie zdobyli-
Smy tytul mistrza.
LEWY POMOCNIK KAZMIERCZAK: - Jestem
bardzo szczesliwy, ze po tak dlugiej przerwie
Warta poraz wtory zdobyla mistrzostwo. Satys-
fakcja dla mnie osobista jest, ze w finale spo-
tkaty sie Wisla i Warta i, ze tym razem, szcze-
Scie pitkarskie dopisalo nam. Twierdze, ze
shusznie zdobyliSmy tytul mistrzowski.
SRODKOWY POMOCNIK GRONSKI: - Jestem
niewymownie szczesliwy ze zdobycia tytulu mi-
strza. Sadze, ze doszliSmy do tego tylko silna
ambicjg i kolezenstwem, jakie panuje w naszej
druzynie. Niematg role odegral’ w tym wszyst-
kim nasz kochany ,dziadek” — trener Vogel. Sa-
dze, ze dzisiejszym wynikiem z Wislg otworzyli-
Smy niektoérym ,znawcom” oczy, ze nie jeste-
Smy jedna z najstabszych druzyn w finale. Bo
jakby nie bylo — przejs¢ przez final bez straty
punktu — nie jest latwo. Mamy wielka ambicje
utrzymania naszej pozycji w roku przysztym
w rozgrywkach klasy panstwowe;j.
PRAWY POMOCNIK DANIELAK: - Mecz decy-
dujacy. o zaszczytnym tytul mistrza Polski wy-
graliSmy w 80 proc. nasza umiejetnoscia, a 20
proc. szczesciem. Mecz z Wista wygraliSmy za
wysoko — byl on jednak wzorem, jak nalezy poj-
mowac sport. A ze strony Wisly, jak mozna
z honorem uznac¢ wyzszoS¢ przeciwnika i wal-
czy¢ fair.
KAPITAN DRUZYNY, SRODKOWY NAPASTNIK
— CZAPCZYK: - Pierwsza polowa meczu intere-
sujaca, na bardzo dobrym poziomie. Spotkanie
rozegraliSmy dobrze taktycznie. Wisla grata
dobrze i fair. Tytul mistrzowski przypadl nam
zastuzenie.
PRAWY FLACZNIK GENDERA: Na mistrzostwo
Polski czekatem w mojej karierze pitkarskiej 15
lat. Ambicja kazdego Warciarza bylo, by poka-
zaé, ze Warta zdobedzie mistrzostwo nie
z przypadku, lecz dzieki pracy nad soba.
. Zdobylismy tytul mistrza Polski zashuzenie,
| a nawet przekonywujaco, nie baczac na nie-
| przychylne stanowisko pewnej czesci prasy
sportowej; wynurzenia i recenzje tam poda-
wane byly dla nas bodzcem do jeszcze wiek-
Szej pracy.
PRAWYSKRZYDELOWY GIERAK: - Ciesze sie
ogromnie z sukcesu. Nie zawiedliSmy oczeki-
wan spolteczenstwa poznanskiego i sportowej
il opinii Wielkopolski.”
Warto dodac, ze w plebiscycie z okazji 100-
! lecia Warty Poznan, glosami kibicow, mecz
i ten zostal wybrany meczem stulecia. Cdn...
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