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Pawel Barksg

Ulotka (dez)informacyjna
W ostatnim czasie, nasz pracodawca wydal
ulotke o rozpoczeciu wspotpracy z firma Con-
perio-i obowiazkach podczas zwolnienia choro-
bowego. Ufam, ze w zamy$le mialt to by¢ pro-
spekt informacyjny jednak wyszed! zastrasza-
jacy! I jezeli chodzi o strone graficzna i wydaw-
nicza, stoi na bardzo wysokim poziomie (to nie
sa tanie rzeczy) o tyle merytorycznie zawiera
kilka nieprawdziwych badz bardzo jednostron-
nie przedstawionych faktow.

Zacznijmy od poczatku.

e Pracodawca twierdzi, ze kontrole pracowni-
kow sa realizacja wymagan ustawodawcy!
Nieprawda! W rozporzadzeniu Ministra Pracy
i polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 mo-
wa jest o wymaganej kontroli druku L4 a nie
pracownika! Rozporzadzenie jedynie umozli-
wia taka kontrole a nie wymagal

e Kontroli moze podlega¢ opieka nad chorym
dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny,
sprawdzeniu podlega dodatkowo, czy poza
ubezpieczonym- nie ma innych cztonkéw ro-
dziny pozostajacych we wspoélnym gospodar-
stwie domowym mogacych zapewni¢ opieke-
jest to przepisane rozporzadzenie, jednak
pamietajmy, ze wynajeta przez pracodawce
firma, nie ma zadnego prawa wejsScia do na-
szego mieszkania a tym bardziej kontroli
mieszkancow!

e Kolejnym dyskusyjnym zapisem w ulotce
jest, ze w kazdym przypadku Pracownik po-
winien pozostawa¢ w mieszkaniu a wskaza-
nie ,chory moze chodzi¢” upowaznia jedynie
do wykonywania zwyklych czynnosci zycia
codziennego, np. udania sie na zabieg, kon-
trole lekarska czy niezbedne zakupy w przy-
padku osoby samotnej. Zapis ten, jest zyw-
cem przepisany z wyroku Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z 12 listopada 2002 roku, sy-
gn. akt III AUa 3189/01. Jak wiadomo,
w Polsce nie istnieje instytucja precedensu
w zwiazku z tym, wyrok ten dotyczy jednej
konkretnej sprawy i nie mozna tego przeno-
si¢'na kazde zwolnienie lekarskie.
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Tym bardziej, ze opinie prawnikow a takze
pracownikow ZUS sg odmienne od tego wyro-
ku i nie daja przyzwolenia na automatyzm.
Wiadomo bowiem, bez zadnej specjalistycznej
wiedzy medycznej, ze choroba chorobie nie-
rowna. To, co niewskazane w procesie lecze-
nia jednej moze by¢ niezmiernie przydatne
w kuracji innej. Choremu cierpigcemu na
przyklad na depresje z pewnoscia nie bedzie
sprzyjato ciagle i bezczynne siedzenie w domu
i spacer pomiedzy kuchnia a pokojem. Pewna
aktywnos¢ fizyczna, ruch na Swiezym powie-
trzu, drobne prace domowe moga ulatwi¢ po-
wrot do zdrowia. Dalekie od zdrowego rozsad-
ku byloby réwniez nakazywanie pacjentowi,
ktory ztamal reke permanentnego przebywa-
nia w domu z mozliwoscig wyjscia jedynie do
lekarza czy rehabilitacje. Podobnie absurdem
byloby oczekiwac, ze kobieta w ciazy bedzie
do fczasu porodu przesiadywac wylacznie
w domul!

e W zwigzku z powyzszym, kolejny zapis, ze
nieobecnos¢ podczas  kontroli moze byc
usprawiedliwiona w przypadku uzyskania
potwierdzonej informacji o pobycie u lekarza
czy na rehabilitacji jest niesScista. Jezeli nie
robimy niczego, co moze przedluzy¢ okres
rehabilitacji, to mozemy $mialo udaé¢ sie na
spacer.

e Klamstwem jest natomiast to, ze po dokona-
niu kontroli kazdorazowo sporzadza sie pro-
tok6l! Rozporzadzenie mowi jasno, ze proto-
kot sporzadza sie tylko w przypadku stwier-
dzenia, ze ubezpieczony niewlasciwie wyko-
rzystywal zwolnienie lekarskie od pracy! Pa-
mietajmy o tym, i nie udostepniajmy zadnych
danych firmie kontrolujace;j!

e Stwierdzenie, ze pracownik ktory wykorzystu-
je zwolnieni€ niezgodnie z jego przeznacze-
niem traci prawo do wynagrodzenia za caly
okres, jest mocnym uproszczeniem, bo zgod-
nie z rozporzadzeniem watpliwosci, czy zwol-
nienie lekarskie od pracy wykorzystywane
bylo niezgodnie z jego celem, rozstrzyga wia-
Sciwa jednostka organizacyjna ZUS, uzysku-
jac w miare potrzeby opinie lekarza leczacego
i wydaje w razie sporu decyzje, od ktérej
przystuguja Srodki odwolawcze  okreslone
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w odrebnych przepisach.

Jak widac, z powyzszych nieScistosci i niedomowien, mozna Smiato wyciagnaé¢ wniosek, ze ulotka
ma na celu zastraszenie pracownikoéw i zniechecenia ich do korzystania z.przystugujacego im
zwolnienia lekarskiego. Ciekawe, czy po otrzymaniu oflcjalnego pisma Jak tez zwrocenia uwagi na
niescistosci ulotki, pracodawca cokolwiek z tym zrobi..

Mozna miec czasamizastrzezenia co do informowania'co si¢ dzieje w Orga-
nizacji, szczegolnie teraz gdy:okres jest goracy. Uwierzcie, ze sytuacja jest
na tyle dynamiczna, ze czasami informacje dezaktualizuja sie po kilku 'go-
dzinach. Dlatego.prosimy o odwiedzanie internetowej strony zwigzkowe;j,
tam' na pewno beda publikowane najwazniejsze i ¢o wazne- pewne infor-
macje:. A gdy macie glod najnowszych wiesci; zachecamy do kontaktu zza-
rzadem badz delegatami.. Nie bierzcie kazdej plotki ‘za pewnik; bo teraz,
gdy walczymy' :0 swoje, plotek bedzie co niemiara. Weryfikujcie je-u zrodia!
Dlatego zache¢camy do kontaktu, nie tylko po informacje ale takze z kaz-
dym dobrym peomystem! Pamietajeie; ze Zwiazek Zawodowy to My wszy-
scy!l Kazdy: jest tak samo wazny a kazda opinia jest cenna!

Pawel Barksy

W dniach 6-8 wrzesnia odbylo sie w Swa- |
rzedzu spotkanie Krajowej Sekcji Przemy-
shu Chemicznego i Krajowego Sekretariatu
Przemyshu Chemicznego. Organizatorem |
tego ' spotkania byla nasza Organizacja.
Spotkanie obfitowato w wiele cennych in-
formacji o sytuacji we' firmach bedacych
cztonkami sekcji. W przypadku firm opo-
niarskich mozemy moéwic o takich samych
problemach. Gléwnym jest brak rak do
pracy a jednoczesnie niechec¢ pracodawcy
do podwyzek i doceniania osO6b pracuja-
cych.

Goscie za pozwoleniem Dyrektora, odwie-
dzili Nasz zaklad. Po krotkiej prezentacji o
historii naszej firmy i calej korporacji odbyta si¢ wycieczka po produkcji. Wszyscy byli pod wraze-
niem naszej firmy, jednak odezwatly sie glosy dlaczego nasi pracownicy nie sa usmiechnieci?
Hmm... bardzo ciekawe dlaczego...
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Dawel Marcinmiat

Jak nietrudno zauwazy¢ nie wszyscy pracowni-
cy powrdcili do pracy po urlopach, co odbija sie
na naszej premii RS. Dzialania jakie powziat
pracodawca, czytajac biuletyn nr 93 z pierw-
szej reki pozostawiam kazdemu z osobna do
oceny.

Pojawia sie wiele pytan od was dotyczacych
czynnikow szkodliwych, dodatku szkodliwego
i pomiarow Srodowiska pracy w naszej fabryce,
co postaram sie wyjasnic. Ponizej interpretacja
prawna dotyczaca zadawanych pytan i sytuacji
w jednej z fabryk produkcyjnych.

PYTANIE

Pracodawca przeprowadza badania czynnikéw
szkodliwych w sSrodowisku pracy dla substancji
chemicznych. Wyniki tych pomiaréw wynosza
ponizej 0,1 NDS w dwoch ostatnich badaniach.
Pracodawca odstepuje od wykonywania dal-
szych pomiarow na tych stanowiskach. Zwiazki
zawodowe zadaja od pracodawcy wyplaty
"dodatku szkodliwego" za to, ze pomiary nie
wynosza rowne 0,00 NDS. Jak pracodawca ma
postapi¢, skoro wyniki sa ponizej 0,1 NDS,
a oni pomimo to nie chca zaprzesta¢ zadan wy-
ptaty "dodatku szkodliwego". Przewodniczacy
zwiazkow twierdzi, ze odstgpia od-tych zadan
dopiero, gdy wyniki beda 0,00 NDS.

ODPOWIEDZ

Przepisy prawa pracy, w tym.bhp, nie przewi-
duja wyplacania przez pracodawce zadnych
dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia pracownikéw zatrudnionych przy
takich pracach. Pracodawca nie ma obowiazku
pozytywnego rozpatrywania wnioskow zaktado-
wych organizacji zwigzkowych bez wzgledu na
stopien narazenia pracownikow.

W mysl art. 207 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. -
Kodeks pracy - dalej k.p.; jednym z podstawo-
wych obowiazkéw pracodawcy jest ochrona
zdrowia i zycia pracownikoéw poprzez zapewnie-
nie im bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osia-
gnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci praco-
dawca jest obowiazany organizowacé prace w
sposob zapewniajacy jej bezpieczne i higienicz-
ne warunki, a takze zapewniac przestrzeganie

wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych po-
lecen. Pracodawca powinien ponadto reagowac
na potrzeby w zakresie zapewnienia bhp, do-
stosowywac srodki podejmowane w celu dosko-
nalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmie-
niajace sie warunki wykonywania pracy, a tak-
ze zapewnic rozwoj spojnej polityki zapobiega-
jacej wypadkom przy pracy i chorobom zawo-
dowym uwzgledniajacej zagadnienia technicz-
ne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wplyw czynnikow Srodowiska

pracy:

Z zadnego przepisu nie wynika jednak obowia-
zek wyplacania pracownikom zatrudnionym na
jakichkolwiek stanowiskach pracy dodatkow
pienieznych. Wiele lat temu w niektorych za-
kladach panstwowych obowiazywaly takie do-
datki, jednakze obecnie stanowia one relikt
przesztosci. Nie oznacza to, ze pracodawca
"sam z siebie" nie moze stosowac takiej prakty-
ki. Skadinad bowiem przepisy uprawniajace do
takich dodatkéw moglyby znalezé¢ sie w regula-
minie wynagradzania lub ukladzie zbiorowym
pracy, o ktorym mowa w dziale jedenastym k.p.

W przypadku, w ktorym przedstawiciele pra-
cownikéow domagaja sie wyplaty dodatkow
z tytulu pracy w warunkach pracy szkodliwych
dla zdrowia, mimo ze w wyniku przeprowadzo-
nych badan i pomiaréw nie stwierdzono prze-
kroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen
(NDS) lub natezen (NDN) takich czynnikow,
a nawet wystepowania wartosci przekraczaja-
cych 0,1 NDS lub NDN, pracodawca powinien
podja¢” probe wyjasnienia, ze 'dla wiekszosci
takich czynnikow w protokotach pomiarow nig-
dy nie wyjdzie wartoS¢ nizsza niz przedstawio-
na, gdyz jest to tzw. granica oznaczalnosci.

Ponadto, jako dodatkowy argument moze row-
niez przywolac § 7 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z 2.02.2011 r. w sprawie badan
i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy, zgodnie z ktérymi, jezeli
wyniki dwoéch ostatnich badan i pomiaréw
szkodliwych dla zdrowia czynnikow chemicz-
nych
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lub pytléw wykonanych w odstepie co najmniej
dwoch. lat, a w przypadku czynnikéw o dziata-
niu rakotworczym lub mutagennym - co naj-
mniej szeSciu miesiecy, nie przekroczyly 0,1
wartosci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od
wykonywania badan i pomiaréow. Oznacza to, iz
ustawodawca przyjal podobne narazenie za tak
male, iz wrecz nieistotne. Tym samym nie rodzi
po stronie pracodawcy zadnych dodatkowych
obowiazkow.

Kolejny temat dotyczy wypadkéw w pracy i ich
konsekwencji dla pracownika. Przede wszyst-
kim jesli miates wypadek w pracy lub byles
Swiadkiem wypadku zglos to natychmiast prze-
lozonemu. Bardzo czesto jest tak, ze skutki wy-
padku odczuwalne sa dopiero po kilku godzi-
nach a nawet dniach. W sytuacji zgloszenia
wypadku po kilku dniach trudno niekiedy
przeprowadzi¢ analize takiego zdarzenia przez
zesp6l powypadkowy. Dobra praktyka jest tez
zgloszenie wypadku lub zdarzenia bezposred-
nio do dzialu BHP. W sytuacji gdy dojdzie do
odczuwalnego g —

bolu masz pra- |
wo do konsul-
tacji ~ medycz-
nej, najlepiej
u lekarza spe-
cjalisty.  Jezeli
skorzystasz z
takiej mozliwo-
Sci -, pamietaj
o przekazaniu
do dzialu BHP
karty informa-
cyjnej z pierw- §
szej wizyty le-#
karskiej.

Dla przypomnienia podam definicje wypadku
W pracy:

Za wypadek przy pracy uwaza sie
nagte zdarzenie. wywolane przyczynag
zewnetrznag powodujace uraz lub
smuieré, ktore nastgpilo w zwiazku
z'pracaq

W sprawie pytan dotyczacych wypadku w pra-
cy podaje mo6j numer kontaktowy 512393001.
Dnia 8 sierpnia tego roku odbylo sie spotkanie
obszarowej komisji BHP. Glownym tematem
bylo oméwienie zdarzen i wypadkow w pracy.
Jako przedstawiciele pracownikéw poruszyli-
Smy temat dotyczacy dofinansowania do okula-
row korekcyjnych na dziale Inspekcji Konco-
wej. Od czasu pierwszej pisemnej informacji do

Wypadek w pracy?

pracodawcy z dnia 29 lutego 2016 roku gdzie
poziom natezenia os$wietlenia wynosilt okoto
1300 luksoéw czes¢ pracownikéw posiadata juz
jako zalecenie lekarza medycyny pracy prace
w okularach korekcyjnych. Na dzien dzisiejszy
poziom natezenia oSwietlenia na ogledzinach
wynosi okoto 3000 luksow co prawdopodobnie
wplynie znaczaco na pogorszenie wzroku. pra-
cownika. Kolejnym tematem bylo zgloszenie
sytuacji po zdarzeniu wypadkowym gdzie decy-
zja o wyslaniu pracownika ktéry mial pakiet
podstawowy do placowki Medicover nie przy-
niosta oczekiwanych efektow w postaci konsul-
tacji z lekarzem specjalista i przeprowadzeniu
odpowiednich badan(RTG,USG). Z informacji
uzyskanych od pracownika stuzb BHP tocza sie
rozmowy z Medicover w celu usprawnienia ta-
kich przypadkow.

Niepokojaca jest iloS¢ zdarzen i wypadkow
w naszej fabryce. To czy bedzie ich mniej zalezy
tylko od nas samych. Zwlaszcza podczas wyko-
nywania prac nie standardowych dochodzi do
nieprzewidywalnych sytuacji, a rutyna tez nie
jest sprzymierzencem. Zanim rozpoczniesz pra-
ce na maszynie lub wozku upewnij sie, ze sa
w pelni sprawne. Odpowiadasz za siebie i za
innych.
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Dlaczego Zwiazek Zawodowy?

Jest swoistym paradoksem, ze w kraju, w kto-
rym pracownicy zarabiaja
niewiele, boja sie .0 pra-
ce i nie maja poczucia sta-
bilizacji, nie probuja maso-
wo zrzeszacC sie W zwiaz-
kach zawodowych: To wiel-
kie zwyciestwo neoliberal-
nej propagandy. Przez
ostatnie 25 lat thluczono

ludziom do glowy, ze
zwiazkowcy to nieroby,
kombinatorzy, populisci,
krzykacze, hamulcowi

i ~w ogole samo zlo. Wie-
lu, zbyt wielu, uwierzylo.
Gdyby na podstawie donie- ;
sien mediow  sporzadzic
opis przecietnego zwiaz-
kowca to jest brzuchaty, §
wasaty janusz po piecdzie- |
siatce, albo i dwoch, ktory
w jednej rece trzyma
transparent, w  drugiej
opone i skanduje bez prze-
rwy; ,Ztodzieje, ztodzieje”.
Krotko moéowiac, straszny obciach. Kto chciatby
by¢ cztonkiem takiej ekipy? Nikt. To juz lepiej
by¢ cztonkiem mlodego, dynamicznego zespotu
wciskajacego ludziom telefony, abonamenty
i pakiety telewizyjne z pierdylionem kanalow,
w tym az 12 w HD. Lepiej by¢ mobilnym,
dyspozycyjnym i kreatywnym niewolnikiem
korporacji, niz jakims, za przeproszeniem,
zwiazkowcem. Bo stowo zwigzkowiec stalo sie
swego rodzaju obelga.

Otrzezwienie przychodzi zwykle zbyt poézno.
Gdy konczy sie czterdziestke, gdy mobilnos¢
i dyspozycyjnosc juz nie taka jak u dwudziesto-
latka, gdy zdrowie juz nie to, gdy wreszcie czlo-
wiek sobie uswiadamia, ze opowiesci o tym, ze
wystarczy tylko ciezka praca i determinacja,
aby by¢ kim sie zechce, to bujdy dla dziecia-
kéw. Pot biedy, gdy po latach plaszczenia sie
przed pracodawca, pracownik dochodzi do
wniosku, ze tylko bedac w zwiazku, ma szanse
by¢ traktowany przez pryncypata z respektem
i powalczy¢ o godne zarobki. Zwykle pracowni-
cy szukajg ratunku w zalozeniu zwiazku, gdy
staja przed widmem zwolnienia z pracy, ale
wtedy czesto bywa juz za pozno.

Irytuja mnie niezmiernie zamieszczane w Inter-
netach komentarze mlodych, energicznych
i dyspozycyjnych typu: ,Nie podoba sie, to
zmien prace. Ja juz dwa razy zmienilem”. Wku-
rzaja komentarze do tekstéw o zwolnieniach

w jakiejs firmie typu: ,A gdzie sg zwigzki? Dla-
czego nic nie robig?”. Oto6z, drodzy przema-
drzali, zwiazki zawodowe utrzymuja sie ze skila-
dek swoich czlonkow. Faktem jest, ze to, co

udaje im sie wywalczy¢ w danym zakladzie,
przystuguje wszystkim pracownikom. To fun-
damentalny blad systemu. Wszak jesli zwiazki
dzialaja na rzecz wszystkich, to powinny byc¢
finansowane przez wszystkich, a tak niestety
nie jest. Ci, co jada na gape chetnie wyciagaja
reke po wynegocjowane przez zwiazek podwyz-
ki, ale do zwigzku sie nie zapisza. A to, ze wy-
magaja od zwiazku dodatkowo, aby niezrzeszo-
nym zapewnial taka sama pomoc, jak swoim
czlonkom, to juz naprawde wyjatkowa bezczel-
nosc.

Zwiazki zawodowe w Polsce funkcjonuja w ra-
mach prawnych, ktére mocno ograniczaja ich
role, mozliwosci i skutecznosc¢. To, co zwiaz-
kom, a szczegoélnie NSZZ Solidarnos¢ udaje sie
w praktyce osiagnac, to i tak duzo wiecej, niz
wskazywalyby instrumenty, jakie posiadaja.
Wszystkim, ktorzy bezmyslnie i stadnie pluja
na zwiazki, proponuje mate éwiczenie umysto-
we. Spréobujcie sobie wyobrazié, co by byto,
gdyby zwigzkéw zawodowych w Polsce w ogole
nie byto? Jakie pracownicy posiadaliby instru-
menty nacisku na pracodawcow czy politykow?
Kilkusetzlotowy mandat od PIP na jednych
i wybory co cztery lata na drugich? Wolne zar-
ty. Jesli staje przed wyborem: albo wystapi¢c w
rozmowie dupy z batem w charakterze dupy
wlasnie, albo jako czlonek zwiazku, ktérym
moze i pogardzaja, ale jednak czuja respekt —
to ja wybieram te druga opcje.
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Palira Glora
Nikolaj Nikulin - Soldat

»ooldat” — od Leningradu do Berlina. Fronto-
wa prawda w opowiesci szeregowego zolnierza
Armii Czerwonej. Sa to pierwsze stowa, ktore
przeczytamy po zobaczeniu tej ksiazki, na
okladce pod szarym zdjeciem czerwonoarmisty.
Pozornie zwyczajne zdanie o ksiazce, obok, kto-
rej nie mozna przejS¢é beznamietnie.

Nikotaj Nikulin to tytulowy soldat, leningrad-
czyk po szkole Sredniej, ktory w wieku 18 lat
trafil na front w listopadzie 1941 r. Bral udziat
w przerwaniu blokady Leningradu, przeszed!
szlak: bojowy przez Pskéw, Lipawe, zdobywat
Gdansk i Berlin, po wojnie chwile stacjonowat
w Schwerinie. Po zwolnieniu z wojska zostat
historykiem ' sztuki i profesorem, pracowat
w Ermitazu oraz na Uniwersytecie Leningradz-
kim.

Ksigzka Nikulina pokazuje, w jaki sposéb Ar-
mia Czerwona uczyla sie wojennego rzemiosta -
karmiona trupami swoich rekrutéw, pojona
rzekami krwi.. Autor ze spokojem opisuje stosy
zwlok na podwalinach okopow i drog. Sztab
sktadal sie z niedouczonych dowédcow z przy-
padku - wyszkolona kadra wojskowa zostata
rozstrzelana, wywieziona na Sybir, wymordo-
wana przez Stalina. Zapijaczony sztab rzucat
soldatow jak mieso armatnie na umocnienia
i zasieki niemieckie, z przekonaniem, ze ktorys
w koncu - Niemca zabije.. Autor opisuje’ przy-
padki, gdzie niemieccy cekaemisci, widzac
przez wiele godzin kolejne szeregi biegnacych
na nich, czyli na pewna Smier¢, czerwonoarmi-
stow, wariowali... Powoli Wielka Armia - wzra-
stajaca strachem i $miercig - urasta do rozmia-
réw, ktore odpychaja wroga na zachdéd. Nie-
ustannie na pierwsza linie frontu rzucane sg
nowe przydzialy z Kaukazu, odleglych stepow,
wiezien. Zolnierze bez przeszkolenia i czasami
amunicji stawiani sa na wprost niemieckich
umocnien. Tysiace mlodych ludzi ginie za 100
metrow wzgorza, aby potem jakis§ figurant moégt
zameldowaé — Towarzyszu, wzgorze zdobyte!
Rozstrzeliwanie dezerteréw bylo ogélnie przyje-
tym sposobem na motywowanie zolnierza. Sot-
dat biorac na swoj nierzadko chtopski rozum —
prosty zyciowy dylemat - decydowat sie na atak
w kierunku wroga. Bez okrzyku ,Hurra”, ,Za
Stalina” czy ,Za Matke Rosje” — z przodu czy
z tyhu czekala go kula. Nikulin byt wychowany

w inteligenckiej rodzinie, ten czytajacy tomiki
poezji chlopak musial stanaé wobec  morza
krwi, trupich stosow i zezwierzecenia wsrod
kompanow. Zachowat ludzkie odruchy, ale to
pierwotny
instynkt po-

zwolil mu
przezy¢. Kil-
kakrotniel y
odkltadatam :'
ksiazke ze i
wzgledu na |

'l

opisy nie tyle
bitew, co re-
aliow  zycia
W zamarznie-
tych okopach
polnocnej
Rosji - milio-
ny wszy ob-
tazi  Zolnie-
rzy, operacje
bez znieczu-
13%4el, frin | i et
u lapiducha
putkowego, sobie

ktore trzeba

jedzenie,
,organizowac"' samemu, czasami grabiac pleca-
ki polegltych swoich czy niemieckie czy odrabu-
jac zady zamarznietych koni. W tym samym

czasie ' zlodzieje z intendentury, Smiersz
(kontrwywiad) i dowoddztwo maja wszystko.
Wiele mysli nasunelo mi sie podczas czytania
tej ksigzki — czy padlabym w pierwszym natar-
ciu? Pewnie tak. Czy przezytabym w okopach
na -30 ST mrozu? Pewnie nie.. Cala ksiazka
jest zbiorem zyciowych przemyslen Nikulina,
ktory napisat ja dopiero w 1975 roku i jestem
pelna podziwu dla czlowieka, ktéry przetrwat
to, co dla nas jest niewyobrazalne. ,Wojna, kt6-
ra byla prowadzona metodami, ktérych zrédta
tkwily w obozach koncentracyjnych i kolekty-
wizacji, nie sprzyjata rozwojowi humanitary-
zmu. Zolnierska ofiara z zycia nie zostala za-
uwazona. Wedle koncepcji szerzonej przez ak-
tywistow politycznych, armia - najlepsza na
Swiecie — walczyla bez strat. Miliony ludzi, kto-
rzy polegli na polach bitew, nie odpowiadaly
temu schematowi. Zwalano ich-jak padline do
dotow i oddzialy grzebalne przysypywaty ich
ziemia albo gnili tam, gdzie zgineli.” — Nikotaj
Nikulin.
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W ogrodku...

cd.

Dopiero sezon 1932 pokazal, ze Warta ma po-
tencjal. Zajmuje trzecie miejsce i jako jedyny
zespotl dwukrotnie pokonuje poédzniejszego mi-
strza Cracovie. Do tego bramkarz Marian Fon-
towicz byt w rewelacyjnej formie. Sezon 1933

o malo nie zakonczyt? sie
spadkiem Zielonych
z ligi, utrzymanie zapew-
nili sobie dopiero po kil-
ku zwyciestwach w kon-
cowce sezonu. Rok 1934
to sinusoida, Warta roz-
grywa rewelacyjne mecze
na przemian z katastro-
falnymi. Kolejne sezony
sa dla poznaniakow lep-
sze, zajmuja miejsca na
podium Ligi a zawodnicy
Warty sa powolywani do
reprezentacji kraju
(Stalinski, Radojewski,
Wojciechowski, ' Fonto-
wicz, Franciszek
Scherfke).

Sezon 1939 zapowiadatl
sie bardzo dobrze, Warta
stawiana byla w gronie
druzyn typowanych do mistrzostwa. 20 sierp-
nia Warciarze. pokonuja Ruch Chorzow 5:2
i awansuja na trzecia pozycje'w tabeli... Jak
wiadomo rozgrywek nie dokonczono. Zieloni po
raz drugi zmuszeni zostaja do zawieszenia
dziatalnosci.

Zawieszenie dzialalnosci klubu, nie bylo jedno-
znaczne z zaprzestaniem gry w pitke. Pod szyl-
dem Wildy uczestniczyli w Konspiracyjnych
rozgrywkach o mistrzostwo Poznania. Po za-
konczeniu dziatan wojennych, pitkarze wrocili
na swoj stadion przy ulicy Rolnej. Dzieki zyczli-
wosci i pomocy wyprébowanych przyjaciot War-
ty rychlo udaje sie skompletowaé niezbedny
sprzet pitkarski i ekwipunek dla zawodnikow.
Pierwsze powojenne mecze zawod-
nicy Warty ' rozgrywali -na - boisku
w parku Kasprowicza, na tzw. Are-
“. . nie ', i ubrani na czerwono, tylko
h. - takie bowiem plétno udalo sie bo-
. wiem' zdobyé w poniemieckich ma-
azynach:. W 1946 roku zostaly ro-
zegrane pierwsze powojenne mi-
¢ strzostwa Polski. Warta prowadzo-
na przez wybitnego, przedwojenne-
. go sportowca Mieczystawa Balcera
i awansowata do finaléw.
i Nie odtworzono jeszcze ligi, wiec
‘7 najlepsza druzyne w kraju wylonio-
g no systemem pucharowym. Zgtosito
sie 16 zespolow - Warta najpierw
pokonata PKS Szczecin 10:2, a na-
§ stepnie na wyjezdzie Tecze Kielce
8 3:1.

W ten sposoéb poznaniacy znalezli sie w czworce
najlepszych druzyn Polski. Po swietnym meczu
Warta pokonata w Poznaniu poézniejszego mi-
strza Polski Polonie Warszawa 2:1, a potem
zremisowala w stolicy 2:2. Potracila jednak
punkty z LKS L6dz oraz AKS Chorzow i w tabeli
zajela drugie miejsce, co oznaczato piate




w_historii i jak na razie ostatnie wicemistrzo-
stwo kraju dla "Zielonych". Mozna bylo wysnué
z tego wniosek, ze forma pilkarzy rosnie.
W 1947 roku Warciarze od samego poczatku
spisywali sie znakomicie. ;

W rundzie eliminacyjnej przegrali tylko dwa
spotkania i awansowali do finatu z takimi ze-
spolami jak AKS Chorzow i Wista Krakow. Nie
dali w nich rywalom zadnych szans. AKS poko-
nali 4:1 i 2:0. Za najlepszy zespot pitkarski
w kraju uwazano Wiste Krakéw. Duzym zasko-
czeniem byt wiec wynik pierwszego meczu fina-
tow, w ktorym poznaniacy wygrali w Krakowie
2:0 na oczach 15 tys. kibicow Wisly! "Warta
byta jako catosé druzyng lepsza, bardziej opa-
nowana nerwowo, totez odniosta zwyciestwo
zashuzone, nie podlegajace dyskusji. Poznania-
cy mogli zaimponowac widowni spokojem,
z jakim rozegrali swa pierwsza wielka partie na
obcym terenie, schodzacych po meczu z boiska
Warciarzy oklaskiwano goraco w uznaniu rze-
telnie zapracowanego przez nich zwyciestwa",

relacjonowat "Przeglad Sportowy".

Przeglad Sportowy, fot. NAC

Od wczesnych godzin rannych 30 listopada
1947 roku, wszystkie drogi prowadzily na Rol-
na, gdzie miato odby¢ sie spotkanie rewanzo-
we, decydujace o mistrzostwie. Na przepelnio-
nych trybunach zasiadlo 20 tysiecy widzow
a kolejni oblegali okoliczne drzewa i. dachy.
Nikt nie zalowal, ze wybrat sie na to spotkanie.
Atmosfere meczu swietnie oddaje tekst ,Dopoki
na Ostrowku z Katedry bije dzwon. Historia
pitki noznej w Warcie Poznan” ktéry ukazal sie
w Kronice Miasta Poznania 1/2010:

» O mistrzostwie mial zdecydowac ostatni mecz
miedzy druzynami z Poznania i Krakowa zapla-
nowany na ostatni dzien listopada. Tym razem
gospodarzem byta Warta. W. przypadku

Fot. NAC

zwyciestwa  Wisty obie druzyny mialyby taka
sama liczbe punktéow i - w mysl 6wczesnego
regulaminu - tytut przypadiby druzynie z lep-
szym “bilansem bramek. Szybko obliczono, ze
Warta moze sobie pozwoli¢ nawet na porazke
0:2. Mecz byl wielkim wydarzeniem w miescie.
Uczestnik tamtego spotkania, wowczas kapitan
Warty, 24-letni student Henryk Czapczyk
wspominal- po latach: "W kierunku ul. Rolnej
mknety po szynach zawalone  poznanskie
tramwaje, ciagnely tlumy. Na. sgsiadujacych
ulicach patrole milicji pieszej, konnej i samo-
chodowej regulowaly ruch. Na ulicach pousta-
wiano widoczne, potezne megafony do transmi-
sji radiowej. Na mecz zabrakto biletow w ka-
sach i u konikow. Co sprytniejsi wlasciciele
doméw sasiadujacych z boiskiem sprzedawali
miejsca na dachach, balkonach i w oknach
swoich mieszkan. [ | Dwie godziny przed me-
czem na widowni siedziat juz nadkomplet po-
nad 20 tys. widzow.

Cdn...

Fot. NAC
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