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Witam- czytelnikow ,Solidnych
Wiadomosci” w kolejnym ' juz
trzynastym (szczesliwym?) wy-
daniu. Jak zwykle porusze
tematy dotyczace 'bezpieczen-
stwa w naszej fabryce i nie
tylko.

W marcu tego roku w naszej
fabryce pojawili sie Inspekto-
rzy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy w  Poznaniu na kontrole,
dotyczaca - glownie  wpisu
(zalecenia) do. Zakladowej
ksiegi zalecen i uwag SIP, co
do ktorego pracodawca ma
odmienne zdanie. Dodatkowo

badane sa  warunki pracy
podczas transportu
,2Omakitanow”, bezpieczen-

stwo pracownikow obshluguja-
cych. maszyny konfekcyjne,
kontrola pomiarow Srodowi-
ska pracy (przekroczenie po-
ziomu hatasu podczas czysz-
czenia suchym lodem na wul-
kanizacji) oraz inne tematy. Po
zakonczonej kontroli poinfor-
muje was o decyzjach wyda-
nych przez kontrolerow PIP.

Kilka 'informacji dotyczacych

dziatan SIP w okresie trzymie-

siecznym:

e Dostepnos¢ do igiet dla ope-
ratoréw konfekcji

e Plyn do czyszczenia przytbic
ochronnych podczas rozbie-
rania opon na konfekcji

e Skrocenie wystajacych - za-
czepow przy wozkach samo-
konsumpcyjnych na wytta-
czaniu

e Kontrola wylgcznikéw bez-
pieczenstwa na maszynach

e Wanna  wychwytowa  na
beczki z plynem do myjki

e Przedstawienie propozycji
rozwiazania dotyczacego
transportu, recznego wozkow
na Nagarach

eOgraniczniki przy Mikach do
wozkow z GT

eWyznaczenie drogi dla pie-
szych przy magazynie wyso-
kiego skladowania na skla-
daniu form

eNiedokonczone = stanowisko
kontroli wizualnej na FI
eZuzyte opony na wozku wi-
diowym na FI

ePropozycja zmian na stano-
wisku naprawy opon zwiaza-
na z wypadkiem
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ePropozycja obnizenia wyso-
kosci stopni wejS¢ na prasy
rzedow 4 i 3.

Obwieszczenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie
wysokosci kwot jednerazo-
wych odszkodowan z tytulu
wypadku przy - pracy lub
choroby ' zawodowej.

Wedlug obwieszczenia Z

y 14.03:20L7 1.,
v " w okresie od
5/ dnia 1 kwiet-
nia 2017 r. do
dnia 31 marca
2018 r. kwoty
jednorazo-
wych  odszko-
\ dowan z tytu-
hu wypadku
przy pracy lub
choroby zawo-
dowej, o kto-
rych mowa
w art. 12 i art.
14 fusta iy 1=
4  u.u.s.w.p.

WwWynosza:

TUETE N S )
v

L1800k z za
1 kazdy procent
statego lub
dlugotrwalego
uszczerbku na
zdrowiu  (art.
12 ust.
: 1 u.u.s.w.p.);

LCLERILIEE 2) 809 zt za

kazdy procent
stalego. lub  dlugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu, z ty-
tutu zwigkszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10
punktow procentowych . (art.
12 ust. 2 u.u.s.w.p.);
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3) 14 165 zt z tytulu orzecze-
nia catkowitej niezdolnosci do
pracy ~oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji ubez-
pieczonego  (art. 12 - ust.
3 u.us.w.p.);

4) 14 165 zt z tytulu orzecze-

nia catkowitej niezdolnosci do i_- : NI[B [:INE
pracy oraz . niezdolnosci do N B~ tll it
samodzielnej egzystencji M g 5

wskutek pogorszenia sie sta- . . MIEJ [:E '
nu zdrowia rencisty (art. 12 G o || I] , -
ust. 4 u.u.s.w.p.); . m N“Wﬂmm“ Nl“N[M“ .
5) 72 850 zt, gdy do jednora- \ | a :
ZOWEELO0 odszkodowania
uprawniony jest maltzonek lub
dziecko zmartego ubezpieczo-

nego lub rencisty (art. 14 ust.
1 pkt 1 u.u.s.w.p.);

odszkodowania przy- « 10) 36 425 zl, gdy do jednora-
shugujacego na 'kaz- zowego odszkodowania upraw-

00/ anﬂnwuluﬂw de z tych dzieci (art. nieni sa tylko cztonkowie ro-

CHROMI SW@J StUCH 14 ust. 2  pkt dziny inni niz malzonek lub

m ms[“ 1 u.u.s.w.p.); dzieci zmartego ubezpieczone-

8) 72 850 zt, gdy do go lub rencisty, oraz 14 165 zt
jednorazowego  od- z tytulu zwiekszenia tego od-
szkodowania upraw- szkodowania - przystugujacego
nionych jest rowno-- na drugiego i kazdego nastep-
czeSnie dwoje lub nego wuprawnionego (art. 14
wiecej dzieci zmarle- ust. 4 u.u.s.w.p.).
go  ubezpieczonego
lub rencisty, , oy
oraz 14 165| |
B MASZWCIRGRIACA PRACED
zwiekszenia ‘
tego odszko-
dowania B
przyshuguja-
BOZ0STALIIIGNORUIANE - =
= gie' i kazde
m] : nastepne
dziecko = (art.
14 ust. 2 pkt
2 U.U.S.W.p.);
9): 14 165 zi,
6) 36 425 zt, gdy do jednora- gdy obok ' malzonka |
ZOWego odszkodowania lub dzieci do jednora- |
uprawniony jest czlonek rodzi- zowego odszkodowania |/
ny zmartego - ubezpieczonego uprawnieni ‘sa roéwno- |
lub rencisty inny niz malzo- czesnie inni cztonko- |

nek lub dziecko (art. 14 ust. 1 wie rodziny zmartego | R IEYA(NA[[H)]:V]!] MOZGOW -

kt 2 u.u.s.w.p.); bezpi lub | -
I7)) A2 1’813;1052‘)1‘7, 1zgdy do jednora- :*letfczil:s){c?:zoﬁzggemu uz 5 "sznl wmsuiﬂn!
ZOWego odszkodowania nich niezaleznie. od | s

uprawnieni sa réwnoczesnie . odszkodowania = przy- |
malzonek i jedno lub wiecej stlugujacego matzonko- |
dzieci zmarlego ubezpieczone- = wi lub 'dzieciom (art. |
go lub rencisty, oraz 14 165 zl 14 ust. 3 u.u.s.w.p.);
z tytulu zwiekszenia  tego

BhpSiedice.pl
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LI pracy — dalej r.u.o.p.w. wypadku (jakiego doznal ura-

i : J zu). Przewaznie odbywa sie to
C2y pracownlko.w i ktoty i 4 tak, ze poszkodowani przedsta-
ulegl wypadkowi podczas W mysl§ 4 r.u.o.p.w., okolicz-

pracy nalezy zwroci¢ koszt
poniesiony na wydanie kse-
ro zaswiadczenia od lekarza
(historia choroby - 40 z})?
Druk jest potrzebny inspekto-
rowi BHP - w celu zgloszenia
wypadku przy pracy do ZUS.

ODPOWIEDZ

Z uwagi na to, ze wszelkie
koszty zwiazane z ustalaniem
okolicznos$ci i przyczyn wypad-
kow przy pracy ponosi praco-
dawca, w opisanym przypad-
ku pracownik powinien otrzy-
mac zwrot poniesionych kosz-
tow, o ile pracodawca lub oso-
ba przez niego upowazniona
(np. pracownik shuzby bhp)
zlecit mu pozyskanie takiej
dokumentacji.

Stosownie do postanowien art.
234 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy — dalej k.p., w razie wypad-
ku przy pracy pracodawca jest
obowiazany podjac¢ niezbedne
dzialania ' eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, za-
pewni¢ udzielenie . pierwszej
pomocy osobom poszkodowa-
nym i ustalenie w przewidzia-
nym trybie okolicznosci i przy-
czyn wypadku oraz zastoso-
wac odpowiednie Srodki zapo-
biegajace podobnym wypad-
kom. Ponadto, zgodnie z art.
234 § '4 k.p., koszty zwiazane
z ustalaniem okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy
pracy ponosi pracodawca.

Sposéb i tryb  postepowania
przy ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkoéw przy pra-
cy oraz sposob ich dokumen-
towania okreslaja przepi-
sy rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkow przy

nosci i  przyczyny wypadku
ustala powolywany przez pra-
codawce. zespol powypadkowy,
w ktérego sklad wchodzi pra-
cownik shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy, ktory zgodnie
z § 7 ust. 1 r.u.o.p.w., nie-
zwlocznie po otrzymaniu wia-
domosci o wypadku jest obo-
wigzany przystapi¢ do ustale-
nia jego okolicznosci i przy-
czyn. Po ustaleniu okoliczno-
Sci i przyczyn wypadku, zgod-
nie z § 9 ust. 1 r.u.o.p.w., ze-
spol powypadkowy ma obo-
wiazek sporzadzi¢ — nie poz-
niej niz w terminie 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia
o wypadku - protokot ustale-
nia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, wedlug
wWzoru ustalonego
w  rozporzadzeniu  Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 16
wrzesnia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy.

Powolany przez pracodawce
zespol powypadkowy, aby
uznac¢ dane zdarzenie za wy-
padek przy pracy musi wska-
zac, jakiego urazu doznal po-
szkodowany pracownik. Doko-
nanie takich ustalen wiaze sie
z ocena medyczng zmian- w
stanie zdrowia poszkodowane-
go, a wiec z koniecznoscia po-
siadania fachowej  wiedzy. Ze
wzgledu na brak kwalifikacji
zespolu powypadkowego, jego
cztonkowie  przy okreslaniu
urazu powinni positkowac sie
wylacznie oceng medyczna
sporzadzona przez lekarza.
Przewaznie czlonkowie zespo-
tu powypadkowego przerzuca-
ja ten 'ciezar na pracownika,
zobowiazujac go do dostarcze-
nia niezbednej dokumentacji
medycznej, z ktorej ma wyni-
ka¢, jakie sa skutki danego

wiaja karty informacyjne ze
szpitalnego oddziatu ratunko-
wego lub inne zaswiadczenie
wydane przez lekarza, ktory
stwierdzit uraz zwiazany z da-
nym zdarzeniem.

Jezeli jednak zespoél powypad-
kowy zazyczylby sobie innej,
obszerniejszej dokumentacji (w
tym przypadku historii choro-
by), ‘a pracownik w celu jej
uzyskania ponidst jakie§ kosz-
ty (np. wydania stosownych
odpisow przez placowke me-
dyczna), to pracodawca byltby
zobowiazany mu te koszty
zwroci¢. . Pracownik powinien
jednak wuprzednio ten fakt
ustalic¢ z pracodawca lub osobg
przez niego upowazniona (np.
w tym przypadku pracowni-
kiem shtuzby bhp).

Co piaty Polak doswiadcza
stresu zawodowego codzien-
nie

Prawie polowa Polakow stre-
suje sie regularnie swoja pra-
ca, co ma wplyw zar6wno na
ich zdrowie, efektywnosé¢,
jak i na kondycje calej firmy.
Zgodnie z raportem ADP pt.
»Lhe Workforce View in Europe
2017”, Polacy to najbardziej
zestresowani pracownicy
wsrod oSmiu europejskich na-
cji poddanych badaniu. Co
piaty z nas doswiadcza stresu
zawodowego codziennie, a az
46 proc. polskich kadr stresuje
sie swoja praca czesto badz
bardzo czesto. Stres moze
przekladac¢ sie na problemy ze
zdrowiem, zmniejszone zaan-
gazowanie pracownika, a
w. efekcie — spadek jego efek-
tywnosci oraz wzrost absencji.
Nierzadko stres prowadzi tez
do wypalenia zawodowego oraz
rezygnacji podwladnego z pra-
cy. Koszty negatywnych skut-
kow stresu ponosi firma.
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Alarmujace dane ADP powin-
ny skutkowa¢  konkretnymi
dziataniami pracodawcow z
zakresu monitorowania i za-
pobiegania stresowi w miejscu
pracy, jak réwniez edukacji w
zakresie radzenia ' sobie ze
stresujacymi sytuacjami, ktoé-
re w dhuzszej perspektywie sa
przeciez nieuniknione. Kluczo-
we jest w tym przypadku
opracowanie kompleksowego
programu zarzadzania stre-
sem w firmie.

Niestety wielu ' pracodawcow
ignoruje zjawisko, jakim jest
stres zawodowy, blednie po-
strzegajac go jako czynnik mo-
bilizujacy do intensywnej pra-
cy.  Tymczasem, zamiatajac
problem pod przystowiowy dy-
wan, mozemy utraciC cen-
nych, utalentowanych pra-
cownikow, - ktérzy sa przeciez
na wspotczesnym rynku pracy
lakomym kaskiem dla naszej
konkurencji.

Zrédto:
wwuw.solidarnosc.org.pl, stan z
30.03.2017 r.

Jak zarzadzaé stresem w
miejscu pracy?

Prawie polowa Polakow stre-
suje sie regularnie swoja
praca, co ma wplyw zaréwno
na ich zdrowie, efektyw-
nos¢é, jak i na kondycje calej
firmy. Tymczasem, ze stre-
sem mozna nie tylko wal-
czyé, ale i skutecznie mu
zapobiegaé. W jaki sposob
firmy moga (i powinny) za-
rzadzaé¢ stresem w miejscu
pracy?

Zgodnie z raportem ADP pt.
,The Workforce View in Euro-
pe 2017”, Polacy to najbar-
dziej zestresowani pracownicy
wsrod osmiu europejskich na-
cji poddanych badaniu
(pracownicy 2z Francji; Nie-
miec, Wltoch, Holandii, Hisz-
panii, Polski, Szwajcarii oraz
Wielkiej Brytanii). Co piaty z
nas doswiadcza . stresu zawo-
dowego codziennie, a az 46

proc. polskich kadr stresuje
sie swoja praca czesto badz
bardzo czesto. Stres moze
przekladac sie na problemy ze
zdrowiem, zmniejszone zaan-
gazowanie pracownika, a w
efekcie — spadek jego efektyw-
nosci oraz wzrost « absencji.
Nierzadko . stres prowadzi tez
do wypalenia zawodowego
oraz rezygnacji podwiadnego z
pracy. Nie trzeba dodawac, ze
koszty negatywnych skutkow
stresu ponosi firma. W zwigz-
ku z tym, alarmujgce dane
ADP powinny skutkowac¢ kon-
kretnymi dziataniami

praco-

dawcow z zakresu monitoro-
wania i zapobiegania stresowi
w miejscu pracy, jak réwniez
edukacji w zakresie radzenia
sobie ze stresujacymi sytu-
acjami, ktore w dluzszej per-
spektywie sa przeciez nieunik-
nione. Kluczowe jest w tym
przypadku opracowanie kom-
pleksowego programu zarza-
dzania stresem w firmie. Aby
umiejetnie zarzadzac¢ stresem
W organizacji, nalezy najpierw
namierzyC jego przyczyny, czy-
li czynniki stresogenne. Wsrod
nich najcze¢sciej wymienia sie
natlok obowigzkow i prace

pod presja czasu, ale i sytu-
acje, gdy zadania sa dla pra-
cownika powtarzalne i zbyt
monotonne. Kolejnych przy-
czyn stresu mozna upatrywac
w braku transparentnosci od-
nosnie warunkéw zatrudnie-
nia 1 zakresu obowigzkow
(niejasne warunki umowy i
Sciezki kariery, brak mozliwo-
Sci awansu, zadania nieade-
kwatne do kwalifikacji, brak
stabilizacji, rozmyta struktura
organizacji). — Do czynnikéw
stresogennych zalicza sie tez
problemy zwiazane z relacjami
interpersonalnymi, = w  tym
gltownie z
komuni-
kacja.
Mowa tu
o  kon-
fliktach z
przeltozo-
nym
badz
nymi
pracow-
nikami,
trudno-
Sciach w
budowa-
niu rela-
cji w
miejscu
pracy ’
braku
rozwinie-
tych
kompe-
tencji
miekkich
ze strony kadry zarzadzajacej
czy sprawnej komunikacji we-
wnatrz firmy — méwi Ada Sto-
kowska z firmy Wyjatkowy
Prezent, oferujacej benefity
pracownicze w formie przezyc.
W koncu pracownik moze byé
tez zestresowany brakiem tak
waznej rownowagi pomiedzy
zyciem prywatnym i zawodo-
wym oraz problemami osobi-
stymi.

Wiecej:
hrstandard.pl/2017/03/30/
pracodawco-odstresuj-swoj-
zespol-zarzadzac-stresem-

in-
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,D:z L Gg[ v kobiete w walce z psychopata. odstaje od Swiatowych stan-
o Dramat czlowieka, ktory w dardow. Tak sie zastanawiam,
Fenomen Remigiusza  wvniky  gry psychologicznej dlaczego zachwycamy sie za-
Mroza - nie moZna inaczej |,quje w wiezieniu. Jest kato- granicznymi autorami skoro

rozpoczaé pisania o wielkiej
nadziei polskiego kryminatu.
Zacytuje mojego ulubionego
autora — Vincenta V. Sever-
skiego — ,, Powies¢ Remigiusza
Mroza to prawdziwy rollercoa-
ster — od serii brutalnych mor-
derstw az do zaskakujacego
zakonczenia. Nie zapomnicie.
Polecam.”. Z wlasnego do-
Swiadczenia moge tylko napi-
sacé, ze z ostroznoscia podcho-
dze do jego ksiazek bo wiem,
ze wtedy nie ma w domu kola-
cji, do pracy jade niewyspana
a w glowie mam metlik.. no bo
jak moglo sie tak skon-

skiego nastepcy Johna Gris-
hama bo Mréz komponuje —
tworzy Swietne thrillery praw-
niczo - sadowe osadzone w
polskich realiach. Kiedys usty-
szalam w jednym z wywiadow
ze ma na swoim koncie 30
ksiazek ale tylko czeS¢ jest
opublikowana. Szukam spe-
cjalisty od komputerow ktory
pomoze mi dosta¢ sie do pa-
mieci komputera Mroza. Prze-
widziana nagroda. Zarty zar-
tami, tym bardziej ze sam au-
tor to doktor nauk prawnych,
ale z drugiej strony bylo by
super dostac sie do tych nie-
publikowanyech  pozycji.. Co
jeszcze o @ pisarzu? Milody
prawnik, rocznik 1987, miesz-
kajacy w okolicach Opola -
laureat Nagrody Czytelnikéw
Wielkiego Kalibru z 2016 roku
za powies¢ ,Kasacja”.

Czytalam dwie serie
Mroza — z komisarzem Wikto-
rem Frostem i prawnikiem -
obronca Joanna Chylka.
Ksiazki Z Frostem -
sEkspozycja”, ,Przewieszenie”,
sIrawes” to historia nieréwnej
walki policjanta z psychopa-
tycznym morderca. Autor
niesamowicie oszczednie, jak
gdyby beznamietnie opisuje
dramat Wiktora, ktory traci

wany, wole walki determinuje
mysl o ostatecznym starciu z
morderca. W obydwu seriach
watki bohaterow przeplataja
sie. Postaci drugoplanowe po-
wiesci takie jak Edmund Osi-
ca i prokurator Wadrys — Han-
sen sa pozornie w tle ale to
one nadaja powiesci bardzo
ciezki tadunek emocjonalny.
Kazdy jest czeScia historii,
ktorej zakonczenie wgniata w
fotel. Nie wiem jak mozna bez
emocji opisa¢ scene morder-
stwa corki Osicy a potem mo-
mentu znalezienia ciala przez
ojca.. A moze jest tak ze wla-
Snie ten minimalizm nadaje
taki wydzwiek? Nie sposéb
pisa¢ o Froscie bez wspomnie-
nia o Gorach. Surowe warunki
Tatr, w majestacie ktorych
odbywa sie walka o przetrwa-
nie Swietnie wpisuja sie w tlo
powiesci. Tylko osoba ktora
kocha Goéry moze o nich tak
pisa¢ — z podziwem, strachem
i szacunkiem. Jako ,czlowiek
nizinny” z przyjemnoscia o

nich czytatam.

Seria z Joanng Chyltkg -
»,Kasacja”, "Zginiecie”,
»Rewizja”, "Immunitet”  to
thrillery prawniczo — sadowe.
To nowos¢ jesli chodzi o pol-
skich literature ale gwarantu-
je, ze w zaden sposbéb nie

na firmamencie polskiego kry-
minalu jest taka gwiazda jak
Remigiusz Mroz? Autor praw-
niczy dialog z czytelnikiem
prowadzi w sposob zrozumialy
dla kazdego z nas, wiemy o co
chodzi w bataliach Chylki.
Jesli czego$s nie domyslatam
sie, to dlatego, ze kazdy w po-
wiesti gral swoja role i zakla-
dat maske a intencje byly zaw-
sze ukryte: W przypadku Jo-
anny thodzile o zachowanie
cztowieczenstwa i kregostupa
moralnego ale czy jej si¢’to
udato? Nie wiem.. W przypad-
ku tych ktérych bronita) - do
konca nie'wiadomoj a prawda
jest-ukryta' za odpowiednio
zadanym zapytaniem.

Na. Swiecie jest wlasnie taka
sprawiedliwesé,- jaka dostali-
$my. Kazdy ma swojq role do
odegrania. Prokurator wyol-
brzymia, my pomniejszamy, a
sedzia szuka czegos posrodku.
A przedtem kto$ uktada norme
prawna; wokét ktorej wszyscy
tariczymy jak p...... Indianie,

odpychajac sie wzajemnie i
podkiadajqc sobie nogi. To jest
sprawiedliwosé w demokra-
tycznym wydaniu. Remigiusz
Mroz ,Kasacja”.
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Palira Glora

Marta Guzowska to autorka
kryminaléw jedynych w swoim
rodzaju. Dlaczego? Tlem
zbrodni jest archeologia. Au-
torka jest doktorem nauk ki
manistycznych, od ponad 20
lat uczestniczy w najbarcﬁiej
prestizowych  wykopaliskach
archeologicznych Swiata, pra-
cuje w Instytucie Archeologii
Uniwersytetu Warszawskiego.
Mieszka w Wiedniu, jest laure-
atka Nagrody Wielkiego Kali-
bru w 2013 roku za debiut
literacki - ksiazke ,Ofiara Po-
likseny”

Moja pierwsza przeczytana
ksiazka Marty Guzowskiej to
,Ofiara Polikseny”, siegnelam
po nia ze wzgledu na przyzna-
na nagrode oraz marzenie ze
szkoly podstawowej - mialam
zosta¢ archeologiem.>C6z do-
brze sie stalo ze nim nie zosta-
lam bo swiat zawodi_)wy Gu-
zowskiej to zbrodnia, zagadka
i niezréwnowazeni psychicznie
ludzie. Prym wiedzie Mario Ybl
— gléwny bohater ksiazek pani
Marty. Mario jest antropolo-

giem Swiatowej klasy, ktéry
swoja wiedzg 1 autorytetem
ma wspiera¢ wykopaliska

Niestety Ybl to chodzace kto-
poty, przyciagajacy trupy i fa-
talistyczne sytuacje ignorant.
Niepoukladane kontakty z ko-
bietami, niewybredne stownic-
WO i nyktofoblaq

. Miejscem akcj azek o)
poRreconym antropologu sg —
patachw Nieborowie, Kreta' i
Troja. %e zdziwieniem “ozyta-
tam te Qlazlﬂ chociazby ze
wzgledu na gposob w jain au-
torka je ri)zdrgiﬂ'tawila.- Nie

znajdziemy tam @pisow jak z
folderéw turystycznych i pocz-
towek z wakacji. (Kreta jest

miejscowych ¥
néw. Ta !

Taka sytuagja.. Dla niektorych
patologia - dla innych sprawa
honoru. Mario Ybl ciekawie
wpisuje sie w ta cala I;reteﬁ—
ska awanture, pa-kujac sie z
jednych” ‘klopotow w drugie.
Nieborow z kolei zawsze koja-
rzyl mi sie z wysmakowanym
architektonicznym pieknem i
Arkadia Heleny Radziwill. W
tym przypadku Guzowska

przedstawia $niegiem i mro-
zem odciety od sSwiata kom-
pleks muzealny, w ktérym
morderca korzystajac z ukry-
tych przejs¢ i zakamarkéw
elimMuje po kolei sSwiatowej
stawy ecjalistow od zabyt-
koéw. Nie ma tam wysmakowa-
nego klimatu - jest maka-
bryczna zbrodnia, krew, zwlo-
ki za oknem i zapach pasty do
podiég. W przypadku Troi —
c6z... Czu¢ gorace powietrze,
pot i kurz, nie ma przyjemne-
go goracego klimatu. Zbrodnia
jak oblepiajacy ciala bohate-
row kurz, wzmaga poczucie ze
jakas pajeczyna zbrodni opla-
ta i unieruchamia bohaterow.

\ Ksiazki Marty Guzowskiej to

iek

awa alternatywa dla tra-

%yjnego kryminatu. Podoba

sposob w jaki przedsta-
Mario — jest tak irytuja-
granicy absurdu. Widac¢
pragmatyzm autorki w kreacji
gléwpego bohatera. Ciety je-
zyk, manieryzm antropologa
to niewatpliwie perelki tych
ksiazek, np. ,, Mario, to Ty? —
Nie, to tylko materializacja
mojej intensywnej osobowosci”
- ,Ofiara Polikseny”.

Jesli ktos wam powie, ze
archeologia jest pasjonujaca,
mozecie go od razu wysmiac.

Ciekawe to sg filmy z Indiang
Jonesem i Larg Croft.
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W ogrodku...
cd.

Jednak rozgrywki na szczeblu
krajowym, to nie wszystko co
sie dzialo w Poznaniu. Na nie-
istniejacym juz stadionie przy
ulicy Rolnej, goscity takie ze-
spoly jak Victoria Zizkov, Sal-
gotarjani BTC i Vasas Buda-
peszt. Zas dzieki dobrej formie
w_ reprezentacji kraju graly
gwiazdy Zielonych: Przybysz,
Stalinski i Spojda.

Lata 1927 — 1928 to reorgani-
zacja rozgrywek i utworzenie
jednej ligi. Warta zdobywa w
niej III miejsce a nastepnie
kolejne wicemistrzostwo.

Rok 1929 przynosi upragnio-
ne i wyczekiwane przez
Warciarzy mistrzostwo Polski.
Same rozgrywki byly bardzo
emocjonujace i obfitowaly w
wiele niejasnosci. Do samego
konnca Warta nie byta pewna
mistrzostwa, ktore w koncu
zostalo przyznane jej po roz-
patrzeniu protestow. Protesty
zostaly rozstrzygniete zgodnie
z regulaminem i korzystne dla
ekip Warty Poznan i Garbarni
Krakéw. O .co chodzito? Warta
niezwlocznie po rozegraniu
29 wrzesnia meczu z Turysta-
mi kodz a przegranego 2:1

zglosila, ze w lodzkim klubie
gral nieuprawniony zawodnik,
strzelec obu bramek 'Roman
Zurkowski. W drugiej polowie
pazdziernika Zurkowski zostat
zawieszony a wszystkie mecze
z jego nie zostaly zweryfikowa-
ne do czasu ustalenia czy jego
przejScie z Ostrovii do Tury-
stow odbylo sie zgodnie z wy-
mogami formalnymi. Pod ko-
niec listopada pojawila sie in-
formacja, ze Zurkowski zostat
zdyskwalifikowany za podpi-
sanie podwojnego zgloszenia ,
gdyz Ostrovia nie przestata do
PZPN karty zwolnienia zawod-
nika co bylo wymagane przed
podpisaniem umowy z nowym
klubem. PZPN mial rozpa-

trze¢, czy Klub Turystow powi-

i otrzymata prezent

nien poniesc¢ z tego tytulu ka-
re.

Warta konczac sezon 10 listo-
pada, miala w dorobku .31
punktéw i czekala na ewentu-
alny walkower z Turystami
Lodz. Tyle samo punktéow mia-
la Garbarnia i zalegly mecz
z Pogonia Lwow i ewentualng
powtorke przegranego meczu z
Ruchem Chorzéw. Tydzien po
ostatnim meczu Zielonych,
Garbarnia remisuje zaledwie
z Pogonia 2:2. Woéwczas na
pierwszym miejscu byt klub
z Krakowa i wyprzedzal Warte
o jeden punkt. Przeglad Spor-
towy obwiescil ~Garbarnie

mistrzem ligi, zapominajac o
zlozonym  przez Warte  prote-
Scie. Dodatkowo krakowiacy
dostali szanse na podrepero-
wanie dorobku punktowego,
gdyz komisja - pozytywnie roz-
patrzyla protest dotyczacy po-
wtorzenia meczu z Ruchem.
Ewentualne zwyciestwo, da-
walo krakowskiej  druzynie
pewne mistrzostwo. a zarazem
spadek z ligi druzyny Ruchu.
Powtorzony mecz odbyt sie 1
grudnia. ‘Druzyna Garbarni
zagratla bardzo bojazliwie i
przegrata z Ruchem 0:1.

19 grudnia Zarzad Glowny
Ligi PZPN . rozpatrzyt zlozone
wczeSniej  protesty.  Uznat
m.in. Zurkowskiego za nie-
uprawnionego do 'gry i stosun-
kiem glosow 9:4 uznat stusz-
nosc¢ protestu Warty. Po przy-
znaniu = walkowera, Zieloni
mieli jeden punkt przewagi
nad Garbarnia. Od podjetej
decyzji mozna: bylo wnies¢ od-
wotanie do Walnego Zgroma-
dzenia PZPN ale mogly to
uczyni¢ tylko zainteresowane
kluby a TuryS$ci zrezygnowali z
takiej mozliwoSci.

Mistrzem zostala Warta Po-
znan.

Garbarnia czujaca sie do dnia
dzisiejszego pokrzywdzona,
cho¢ sama na finiszu ligi
w postaci
powtorki przegranego wcze-
$niej meczu z Ruchem, wie-
trzyla spisek. Nalezy pamie-
tac, ze owczesne przepisy sta-
nowily, ze udzial nieuprawnio-
nego zawodnika skutkuje wal-
kowerem. Decyzja wiec nie
mogta ‘by¢ inna. Warto wspo-
mnie¢ o mistrzowskim  skla-
dzie, przedstawial sie on na-
stepujaco: Marian Fontowicz,
Marian Smiglak, Michat Flie-
ger, Ginter Scherfke, Jan Woj-
ciechowski, Witold Przykucki,
Leon Radojewski, Adam Knio-
la, Fryderyk Scherfke, Wtady-

staw Przybysz, Edmund
Rochowicz, Wawrzyniec
Stalinski.




17 lipca odbedzie si¢ kolejny piknik dla czlonkow
zwigzKku ,,Solidarnosc”.
Wiecej szczegolow wkrotce na stronie internetowej.
- Rezerwujcie sobie czas wolny!
Zapraszamy!!

Rok 1930 to kryzys na ryn-
kach swiatowych ale takze
kryzys ‘formy Warty Poznan.
Po udanym sezonie mistrzow-
skim, nadszedl! sezon pelen
rozczarowan. Na koniec sezo-
nu Zieloni zajmuja dopiero
piata lokate. Nie wiadomo co
spowodowalo takie obnizenie
formy. Jako gléwnego wino-
wajce, uznaje sie wegierskie-
go trenera Fursta. Jednak se-
zon nie dla wszystkich pitka-
rzy byt stracony. Bramkarz
Zielonych Marian Fontowicz
jako pierwszy w historii nie

Warciarze graju coraz lepiej — na widowni stadionu coraz wigkszy tiok
Rok 1922 — w ezasie meczu Werty = lwowske Pogoniq

puscil bramki przez 500 mi-

. nut. Kolejny rok to kolejne

rozczarowania. Dzialacze klu-

L bu nie mieli pomystu na wy-

dobycie druzyny 'z zapaSci.
Prébowano wprowadza¢ do
druzyny mtodych zawodnikéw
ale na efekty trzeba bylo jesz-
cze poczekac.

Mecz o mistrz:;;-t'\-x-/b kraju Warta—Garbarnia 1929 fot NAC nAc
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