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Po co nam zwiazki??

Kto rozumie dzisiejsze czasy
lepiej niz mtodzi, pelni energii
ludzie, ktorych czas plynie na
piciu latte w modnych klu-
bach. To przeciez oni, przyszli
wlasciciele star-upéw, dyna-
miczni nomadzi, najlepiej wie-
dza co sie dzieje nie tylko
w kulturze, ale i w gospodar-
ce, czyz nie? Przeciez to wla-
$nie millenialsi sa biegli w po-
shugiwaniu sie technologiami
informatycznymi, patrza na
rece wtladzy i wiedza czego
chca. To oni potrafia sSwietnie
korzystac z sieci i potrafig wy-
grzebaé z niej wszystkie fakty.
Jesli nie podoba im sie praco-
dawca, to go zmieniaja, jesli
jest im troche ciezej to wyjez-
dzaja na zagraniczne studia,
by¢ moze nawet, za rada byle-
go prezydenta, biora kredyt.

Pytanie ich o zwigzki zawodo-
we jest rozmowa z osobami,
ktore nie zawsze wiedza o co
chodzi. Stad tez spora czesc
z nich uwaza, ze organizacje
pracownicze to relikt przeszto-
Sci. Troche faktow o zwiaz-
kach zawodowych
Zwiazki zawodowe sa organi-
zacjami, ktérych zadaniem
jest ochrona interesow pra-
cowniczych. Czy sa w Polsce
archaizmem? Biorac pod uwa-
ge, ze tylko 11% Polakéw nale-
zy do zwiazkow odpowiedz
brzmi twierdzaco. Czy jednak
jest to koniecznos¢ dziejowa?
Jezeli przyjrzymy sie statysty-
kom miedzynarodowym to
sprawa nie wyglada w sposob
tak oczywisty. Najbardziej

uzwiazkowionym krajem w
Europie jest Finlandia: 73%
pracownikow w tym kraju na-
lezy do zwiazkow zawodowych.
Nieco mniej jest w Szwecji
(70%), Danii (68%), Norwegii
(52%), czy Belgii (50%).
Z kolei za nami sg tylko Litwa
i E s tomnia

Z uzwiazkowieniem koreluje
wysokos¢ zarobkow i ogolnego
rozwoju gospodarczego. Jezeli
wiec w Polsce zwigazki zawodo-
we sa uznawane za relikt
przesztosci (rzeczywiScie przy-
naleznos¢ do zwiazkow spa-
da), to tylko dlatego, ze wybra-
liSmy model rozwojowy oparty
o inne wartosci niz solidarne
dzielenie sie¢ owocami wypra-
cowywanymi przez osoby pra-
cujace. WybraliSmy model
konkurowania niskimi koszta-
mi pracy, ktore - wbrew temu
co mowi strona pracodawcow
— sytuuja sie znacznie ponizej
Sredniej europejskiej.

To nie jest tylko przypadkowa
korelacja. Jezeli przesledzimy
dane dotyczace zmian uzwigz-
kowienia i mediany zarobkéw
w czasie w poszczegolnych
krajach widzimy, ze tam gdzie
spada uzwiazkowienie, tam
tez spadaja place. Wynika to
z mechanizmu, o ktéorym dzi-
siaj wielu ekonomistow zapo-
mina — pensja pracownika wy-
nika nie z uniwersalnych praw
natury, tylko z jego sily prze-
targowej wzgledem pracodaw-
cy. Ta sila moze brac¢ sie ze
specyficznych  umiejetnosci
(na przyklad z umiejetnosci
programowania lub znajomo-
Sci miedzynarodowego prawa
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podatkowego) lub z mozliwosci
oddziatywania na pracodaw-
cow przy reprezentacji zbioro-
wej. I tak pracownicy maja
wieksza szanse na podwyzke,
jezeli wystepuja o nia solidar-
nie, a nie jezeli robig to indy-
widualnie. Wszystkich pra-
cownikoéw pracodawca nie mo-
ze naraz zwolni¢. A zeby for-
malizowaé¢ swoje postulaty
pracownicy organizuja  sie
w zwiazki. Indywidualnie pra-
cownik, ktéry idzie do praco-
dawcy zawsze moze ustyszec
,mam na Twoje miejsce dzie-
sieciu”. Niestety rzadko ktory
pracownik moze powiedziec¢ to

samo do pracodawcy.
W Polsce zwiazki tylko
w firmach publicznych

Ten argument bardzo czesto
pojawia sie w dyskusjach
o zwigzkach. Tylko, ze to zja-
wisko nie jest specyficznie pol-
skie, ale globalne. Jednak sil-
niejsze zwigzki w instytucjach
publicznych nie tylko pilnujg
interesow tych, ktorzy sa
w nich zrzeszeni. Przez wymu-
szanie podwyzek, albo tak po-
gardzanych ,przywilejow” po-
woduja pewna stabilizacje na
calym rynku pracy. To zjawi-
sko w ekonomii nazywa sie
yhadliczbowym objeciem”, czy-
li pozytywnym oddzialywa-
niem zwiazkow na osoby, kto-
re nie sa w nich zrzeszone.
Instytucje publiczne staja sie
ostojami bezpieczenstwa za-
trudnienia w coraz bardziej
sprekaryzowanym S$wiecie.
Staja sie tez miejscami lepiej
platnymi. Tak, tak, w Polsce
mato sie o tym moéwi, ale dane
GUS sa jednoznaczne: w Pol-
sce zarabia sie wiece]
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w sektorze publicznym niz w
prywatmnym.
W Polsce wsrod osob mtodych
wystepuje ponad 2,5-krotnie
wyzsze bezrobocie niz wsrod
0s6b starszych. Osoby mtode
to réwniez te, ktére najmniej
zarabiaja i najczesciej sa eks-
ploatowane jako darmowa sita
robocza. W koncu to mtodzi
czesto znajduja sie w najtrud-
niejszej sytuacji z uwagi na
usSmieciowienie zatrudnienia,
nieprzestrzeganie prawa przez
pracodawcow. Ilu z Was, mil-
lenialsi dostato wypowiedzenie
z dnia na dzien i ilu nie bar-
dzo wiedzialo co zrobi¢, bo
perspektywa zycia z oszczed-
nosci konczyla sie za dwa ty-
godnie?

Dlaczego mlodzi kreca no-
sem na zwiazki?
Zanim odpowiemy na to pyta-
nie warto zastanowic¢ sie skad
ludzie czerpia wiedze o Swie-
cie. Czy rzeczywiscie jest tak,
ze mlodzi ludzie wyposazeni
w potezne narzedzia takie jak
Google nie dadza sobie wci-
sna¢ zadnej Sciemy, tak jak
dawali sobie wciska¢ Scieme
ich rodzice? Warto zdac¢ sobie
sprawe z tego, ze Google tez
ma swoje filtry i prezentuje
takie treSci na jakie
y,zashuzyliSmy”. Mtlodzi ludzie,
podobnie jak wiekszos¢ ludzi
w ogole, rzadko aktywnie po-
szukuje wiedzy na temat ota-
czajacego ich $Swiata. Ludzie
z reguly sa biernymi konsu-
mentami informacji, a te sa
dostarczane przez media: nie
tylko internet, ale réwniez ga-
zety 1 telewizje. I wlasnie
z tych strzepkéw rekonstru-
ujemy wizje Swiata.

A przez ostatnie 25 lat w Pol-
sce dyskusja byta totalnie
zdominowana przez opcje pro-
rynkowa, indywidualistyczna,
by nie uzy¢ modnego ostatnio
slowa, ,neoliberalng”. Czyli
wlasnie te opcje ekonomiczna,
ktora przez ostatnie kilka lat
na S$wiecie jest poddawana
najwiekszej krytyce. Opcje,
ktéra w naszym kraju wciaz

trzyma sie mocno i wciaz jest
powtarzana przez Srodowiska
pracodawcow. To oni najbar-
dziej korzystaja na opowie-
Sciach o ztych zwiazkach za-
wodowych, o reliktach komu-
ny, o tym, ze sukcesu nikt za
nas nie osiagnie (jesli tak, to
dlaczego niemiecka sprzatacz-
ka zarabia tyle co polski ma-
nager Sredniego szczebla?).

Owa przewaga pracodawcow
widoczna jest chocby w pta-
cach. Dominanta, czyli naj-
czestsze wynagrodzenie, miara
znacznie lepiej obrazujaca jak
wyglada sytuacja pracowni-
kow na Polskim rynku pracy
niz Srednia, wynosita w 2012
(tylko z tego roku sa dostepne
dane GUS) niecale 1 600 zlo-
tych na reke. Wtasnie tyle do-
stawalo okoto 3 miliony pra-
cownikoéw zatrudnionych na
etaty. Ale przewaga strony
pracodawcow to rowniez prze-
waga propagandowa.

Inaczej moéwiac milodych ktos
nabil w butelke, sprzedajac im
masywna Scieme. Ratunkiem
dla nich sa nie korwinistyczne
pomysty na jeszcze wieksza
liberalizacje, czyli leczenie
dzumy biataczka, tylko kolek-
tywne dzialania. W tym zrze-
szanie sie¢ w tak niemodnych
w Polsce zwiazkach.

Lewiatan: zaczyna
brakowa¢ chetnych do

pracy

Na rynku pracy utrzymuje
sie optymizm pracownikoéw,
a pracodawcy, choé chca
zwiekszaé¢ zatrudnienie, za-
czynaja juz odczuwaé pro-
blemy 2ze 2znalezieniem od-
powiednich kandydatow
do pracy, a nawet w ogoble
chetnych do podjecia pracy.

Komentarz dr Grzegorza Ba-
czewskiego, dyrektora depar-
tamentu dialogu, pracy

i spraw spotecznych Konfede-
racji Lewiatan:

Wedlug Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci GUS
w I kwartale 2016 r. mieliSmy
niemal 360 tys. wolnych
miejsc pracy w gospodarce. To
0 26,5% wiecej niz przed ro-
kiem i niemal 30% wiecej niz
w poprzednim kwartale. Sa-
dzac po wynikach ankiet pla-
now pracodawcéw  wol-
nych miejsc pracy jeszcze du-
zo przybedzie. Ponad 82% wa-
katéw pochodzilo z sektora
prywatnego, co wskazuje na
rynkowy i koniunkturalny
charakter wzrostu popytu na
prace.

Z badania wyraznie wynika, ze
pracodawcy chca zatrudniaé
pracownikow z zagranicy, w
tym gléwnie Ukraincéw i na
podobnych warunkach jak
pracownikow polskich. Ko-
niecznos¢ zatrudniania cudzo-
ziemcow wynika wylacznie
z niemoznosci znalezienia Po-
lakéw chetnych do pracy na
tych stanowiskach. W zwiazku
z tym dla pracodawcow bardzo
niepokojace sa zmiany zapo-
wiedziane przez ministerstwo
rodziny, pracy i polityki spo-
lecznej, ktore maja zastapic
uproszczong procedure za-
trudniania cudzoziemcoéow,
tzw. oswiadczeniowa dwoma
dodatkowymi typami zezwolen
na prace sezonowa i krétko-
terminowa. Ta nowa procedu-
ra bedzie bardziej zbiurokraty-
zowana, kosztowniejsza i dhuz-
sza. Bez umozliwienia polskim
przedsiebiorcom elastycznego
reagowania na braki kadrowe
w sektorach, w ktérych trud-
no znalez¢ pracownikow, firmy
moga napotkac istotne trud-
noSci ze zwiekszaniem pro-
dukcji, a to moze negatywnie
odbi¢ sie na wzroscie gospo-
darczym.

Z r 6 d t o
www. konfederacjalewiatan.pl,
stan z dnia 14 czerwca 2016 r.
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Informacje o stanie wypadkowosci w Wielkopolsce w I kwartale 2016 roku
Wedtug danych opublikowanych 31.05.16 r. przez Glowny Urzad Statystyczny, w pierwszym
kwartale 2016 roku, w wojewodztwie wielkopolskim liczba poszkodowanych w wypadkach przy

pracy wyniosta ogélem 2020 osoéb. Z tej liczby ,

1 osoba ulegla wypadkowi $miertelne-

mu, 11 os6b — wypadkom ze skutkiem ciezkim, a 2008 oséb wypadkom ze skutkiem lekkim.

Tabela 1 Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wg skutkéw wypadkéw, w wojewddz-
twie wielkopolskim w I kwartale 2016 roku

Wypadki Liczba poszkodowanych % poszkodowanych
lekkie 2008 99,41 %
ciezkie 11 0,54 %

$miertelne 1 0,05 %

Ogotem 2020 100 %

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY

WEDLUG SKUTKOW WYPADKOW

$miertelnych;
1; 0,05%

lekkich;
2008; 99,41%

ciezkich;
11; 0,54%

Rysunek 1 Udziat procentowy poszkodowanych w
wypadkach przy pracy wg skutkéw wypadkéw, w
wojewddztwie wielkopolskim w I kwartale 2016 ro-

k

u

Z danych wynika, ze w wypadkach zostato poszko-
dowanych 748 kobiet, co stanowi 37% wszystkich

poszkodowanych.

Tabela 2 Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy wg ptci, w wojewddztwie wielkopol-

skim w I kwartale 2016 roku

Pteé Liczba poszkodowanych % poszkodowanych
kobiety 748 37 %
mezczyzni 1272 63 %
Ogoétem 2020 100 %

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG PtCI

B kobiety;
748; 37%

B mezczyini;
1272; 63%

Rysunek 2

Udzial procentowy poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy wg
plci, w wojewddztwie wielkopol-
skim w I kwartale 2016 roku

Liczba dni niezdolnosci do pracy w
liczbach bezwzglednych wynosi-
ta 49479. Liczba dni niezdolnosci
do pracy na jednego poszkodowa-
nego (bez os6b poszkodowanych w
wypadkach Smiertelnych oraz bez
liczby dni niezdolnosci do pracy
dla tych osob) wynosita 24,5.
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Dawel Marcimiak

Witam wszystkich czytelnikow
naszego informatora ,Solidne
Wiadomosci,, po przerwie urlo-

powej.
Niestety wszystko co dobre
(wypoczynek) szybko sie
konczy .

W okresie wakacyjnym prowa-
dzilem obserwacje na stanowi-
skach pracy na maszynach
typu Bexter. Tempo pracy na
tych maszynach ( 1 operator
na 2 maszyny) wg. zgloszen od
pracownikéw i moich obser-
wacji, jest bardzo wysokie, co
moze zle oddzialywac¢ na orga-
nizm czlowieka. Podzielitem
sie moimi uwagami z dzialem
BHP i czekam na propozycje
poprawy warunkéw pracy na
tych stanowiskach.

Pojawilo sie réwniez nadmier-
ne zapylenie na maszynach
mikujacych opony na dziale
wulkanizacji. Po wdrozonych
zmianach w ustawieniach ma-
szyn oraz dokladnym czysz-
czeniu elementéw maszyn,
zapylenie zdecydowanie sie
zmniejszylo .

Otrzymalismy informacje
o zabezpieczeniu i wyelimino-
waniu zgloszonych miejsc wy-
ciekow wody z dachu podczas
niesprzyjajacej aury na ze-
wnatrz.

Jednym z tematéw porusza-
nych na spotkaniu komisji
BHP bylo omoéwienie pozasta-
wianych ciagéw komunikacyj-
nych wozkami z materialem,
gléownie na dziatach konfekcji
i wulkanizacji- szukanie roz-
wigzan .

Na wydziale Ciecia, zostal po-
ruszony temat bezpieczenstwa
podczas transportu recznego
wozkoéw ( ograniczona widocz-
nos$¢ podczas transportu recz-
nego). Spotkania w tym tema-
cie odbeda sie na poczatku
wrzesnia.

W okresie wakacyjnym wiele
sie dzialo i jest to tylko czes¢
dzialan zwiazanych z praca
spotecznych inspektorow pra-
cy w naszej fabryce.

Z informacji docierajacych do
przedstawicieli Organizacji
Zwiazkowej w naszej fabryce
wynika ,ze spora grupa pra-
cownikow z réznych wydzia-
16w zwraca uwage na zwiek-
szanie wydajnosci maszyn
przez pracodawce co wiaze sie
z tempem wykonywanych
prac.

Co na to kodeks pracy?

Art. 83. § 1. Normy pracy,
stanowiace miernik nakla-
du pracy, jej wydajnosci
i jakosci, moga byc¢ stoso-
wane, jezeli jest to uzasad-
nione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy sq usta-
lane z uwzglednieniem
osiagnietego poziomu tech-
niki i organizacji pracy.
Normy pracy moga by¢
zmieniane w miare wdraza-
nia technicznych i organi-
zacyjnych usprawnien za-
pewniajacych wzrost wydaj-
nosci pracy.

§ 3. Przekraczanie norm
pracy nie stanowi podstawy
do ich zmiany, jezeli jest
ono wynikiem zwiekszonego
osobistego wkladu pracy
pracownika lub jego spraw-
nosci zawodowe;.

§ 4. O zmianie normy pracy
pracownicy powinni byé za-
wiadomieni co najmniej na
2 tygodnie przed wprowa-
dzeniem nowej normy.

Nadgodziny

Z badania przeprowadzonego
przez Hays Poland wynika,
ze niemal 75% zatrudnio-
nych pracuje w nadgodzi-
nach. WiekszoS¢é zabiera
rowniez prace do domu i wy-
konuje obowiazki zawodowe
w weekendy. Jest to wyni-
kiem nieodpowiedniego za-
rzadzania zasobami ludzki-
mi, brakéw kadrowych oraz
niesatysfakcjonujacej efek-
tywnosSci pracy Polakow.
Praca w godzinach nadlicz-
bowych jest niepokojacym
trendem - jak pokazuje ba-
danie, stale przekraczanie
kodeksowego czasu pracy
ma negatywny wplyw na
zdrowie i samopoczucie pra-
cownikow.

Kto pracuje w nadgodzi-
nach?

Z badania Hays wynika, ze
nadgodziny nie sa domena
okres§lonej formy zatrudnienia
— prace w nadgodzinach zade-
klarowalo 74% pracownikéw
zatrudnionych na pelny i pét
etatu, 72% indywidualnych
przedsiebiorcow oraz 42% za-
trudnionych studentéw. Praca
w nadgodzinach w przypadku
pracownikow etatowych moze
wynika¢ z niesatysfakcjonuja-

cej efektywnosci pracy lub
nadmiernego obciazenia obo-
wigzkami zawodowymi. Co

wiecej, pracujac w oparciu o
sztywne ramy czasowe i staly
czas rozpoczecia oraz

Pracowniku! Przypominamy, ze jesli pracodawca wzy-
wa was na rozmowe w celu rozwigzania umowy o pra-
ce za porozumieniem stron, to macie prawo przed pod-
pisaniem takiego porozumienia na konsultacje, lub czas
na przemyslenie propozycji. Pracodawcy stosujg meto-
dy przedstawiania pracownikowi zwolnienia dyscypli-
narnego lub porozumienia stron. Zdajemy sobie wszy-
scy sprawe jak taka informacja wplywa na pracownika
podczas spotkania z pracodawcq, ale po podpisaniu
porozumienia bez skonsultowania tego z organizacjg
zwigzkowg lub prawnikiem jest ,,POZAMIATANE”.
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zakonczenia pracy, latwiej jest
oceni¢, czy i w jakim wymiarze
przekroczylo sie kodeksowy
czas pracy.

W przypadku indywidualnych
pracodawcow czesto mamy do
czynienia z plynna granica
pomiedzy czasem pracy oraz
prywatnym, co utrudnia nali-
czenie nadgodzin. Niewielki
procent studentéw pracuja-
cych w nadgodzinach jest re-
zultatem specyfiki zajmowa-
nych przez nich stanowisk,
ktére czesto nie wymagaja
wieloletniego doswiadczenia
oraz pelnej samodzielnosSci
w dzialaniu. Tym samym nie
przewiduja one szerokiego za-
kresu obowiazkéw, podwyz-
szajacego ryzyko pracy w nad-
godzinach.

Zdaniem Michata Mlynarczy-
ka, Dyrektora Zarzadzajacego
Hays Poland, czestotliwosé
wystepowania nadgodzin nie
musi wynikaé¢ jedynie z nad-
miernego obciazenia praca. -
Polacy duzo pracuja, ale jest
to rezultatem wielu czynni-
koéw. Powodem przedtuzonego
czasu pelnienia obowigzkéw
stuzbowych bywa niesatysfak-
cjonujaca efektywnosé, nie-
rzadko wynikajaca z nieodpo-
wiedniej strategii zarzadzania
personelem. Co wiecej, polska
kultura pracy przyzwala na
liczne wyjScia w czasie pracy,
ktore moga wzmagaé proble-
my z koncentracja. To z kolei
przeklada sie na wydluzenie
czasu potrzebnego na realiza-
cje zadan, tym samym zwiek-
szajac prawdopodobienstwo
pracy w godzinach nadliczbo-

wych.

Chore nadgodziny

Jak pokazuja réznorodne, nie-
zalezne badania przeprowa-
dzone na Swiecie, przedtuzony
czas pracy odbija sie na zdro-
wiu pracownikow. Diugotrwa-
la praca w godzinach nadlicz-
bowych zwieksza ryzyko wy-
stapienia choréb ukladu kra-
zenia. Do wysnucia podob-
nych wnioskéw sktaniaja row-

niez odpowiedzi respondentéw
badania Hays Poland, bowiem
praca w nadgodzinach prowa-
dzi réwniez do mniej powaz-
nych, lecz na co dzien obniza-
jacych komfort pracy i zycia
dolegliwosci.

Z badania wynika, ze az
62% o0s6b pracujacych
w nadgodzinach cierpi na
dolegliwosci zwiqzane z wy-
konywana praca. Najcze-
Sciej wskazywanymi przy-
padlosciami sq podenerwo-

wanie i irytacja (65%),
brak sit i apatia (46%),
problemy z koncentracja

oraz ktopoty ze snem (45%).
Respondenci wskazywali
rowniez na objawy ogolnego
pogorszenia zdrowia, m.in.
bole gtowy i zoladka, ni-
ska odpornosé oraz proble-
my z kregostupem.

W kolejnych wydaniach bede
poruszal tematy zwigzane z
czynnikami zagrozen zawodo-
wych:

. obciazenia mieSniowo-

szkieletowe

Nadmierne i niewlasciwe ob-
ciazenie ukladu ruchu zwiaza-
ne z praca zawodowa jest
przyczyna wielu urazow i dole-
gliwosci ukladu miesniowo-
szkieletowego. Roézne stanowi-
ska pracy i wykonywane na
tych stanowiskach czynnosci
pracy powoduja rézne obciaze-
nie ukladu mieSniowo-
szkieletowego.

Dominuja dolegliwosci takie
jak zapalenie stawow, zapale-
nie pochewek Sciegnistych,
zapalenie Sciegien, béle mie-
$ni, zwyrodnienie stawow kre-
gostupa oraz zapalenie ner-
wow. Obciazenie ukladu mie-
Sniowo-szkieletowego ma bez-
posredni wplyw na powstawa-
nie roznego typu dolegliwosci,
przy czym obciazenie to zalezy
od charakteru wykonywanych
czynnosci pracy. Inne obciaze-
nie ukladu mieSniowo-
szkieletowego wystepuje na
skutek wykonywania prac
w pozycji siedzacej a innego
typu w pozycji stojacej. Inne
obciazenie powoduja prace
powtarzalne a inne prace wy-
magajace statego utrzymywa-
nia pozycji ciala. Oznacza to,
iz okreslony typ czynnosci
pracy sprzyja okreslonemu
typowi obciazenia uktadu mie-
Sniowo-szkieletowego i co za
tym idzie sprzyja powstawaniu
okreslonego typu dolegliwosci.
Ocene obcigzenia mozna prze-
prowadzi¢ z zastosowaniem
roznych metod badawczych.
Jednakze istotna role odgry-
waja czynniki wplywajace na
obciazenie ukladu mieSniowo-
szkieletowego.

DYREKTYWY UE

Dyrektywa Rady z dnia 12
czerwca 1989 roku o wprowa-
dzeniu srodkow w celu zwiek-
szania bezpieczenstwa i po-
prawy zdrowia pracownikéw
podczas pracy nr 89/391/
EWG.W: Dyrektywy Europej-
skiej Wspolnoty Gospodarczej
dotyczace ochrony pracy.
Warszawa, CIOP 1992.

Dyrektywa Rady z dnia 29
maja 1990 roku w sprawie
minimalnych wymagan zdro-
wia i bezpieczenstwa podczas
recznego przemieszczania cie-
zarow w przypadku wystgpie-
nia zagrozenia, zwlaszcza ura-
zo6w kregostupa nr 90/269/
EWG. W: Dyrektywy Europej-
skiej Wspolnoty Gospodarczej
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dotyczace ochrony pracy. Warszawa, CIOP 1992.

Dyrektywa Rady w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe 90/270/EWG. W: Dyrektywy
Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej dotyczace ochrony pracy. Warszawa, CIOP 1992.

Aby uzyskaé¢ wiecej informacji, mozna wpisa¢ nr dyrektywy do przegladarki i cieszy¢ sie, pelna
informacja,

W nastepnym wydaniu ruszy kacik wedkarski z ciekawymi informacjami i fotkami
Na zdjeciach szczeka rekina przywieziona z Danii przez jednego z pracownikow .

Zdjecia z opisami miejsc i ztapanych okazéw przesylajcie na adres:
Pawel.marciniak@solidarnosc.bspz.pl
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Palira Glura

Ksiazka na wakacje.

Wakacje to czas dlugo wyczekiwanego urlopu, wyjazdu z rodzinaczy remontu w domu. Wolna
chwila na plazy czy na dzialce to Swietny moment na dobra ksiazke. Na letnig lekture polecam
skandynawskie kryminatly z , Czarnej Serii“ wydawnictwa Czarna Owca.

Chyba kazdy z nas kojarzy Skandynawie ze zdjeciami malowniczych fiordow. Czarna Owca
pokazuje Pélnoc z zupelnie innej strony.. Autorzy tacy jak Stieg Larsson, Camilla Lackberg, Ha-
kan Nesser czy Hans Rosenfeldt i Michael Hjort pokazuja jaka jest od podszewki.

Kazda z ksiazek tych autoréw to niesamowita fabula, zagadka kryminalna, na ktérej
rozwiaznie czeka sie z niecierpliwoscig - ja niestety naleze do tych, ktorych ciekawosc zzera juz
na poczatku ksigzki i czytam od razu zakonczenie.. Najwiekszym atutem a zarazem tym, co jest
jakby tlem dla kryminalu jest fakt przedstawienia przyrody, kultury i mentalnosci Skandyna-
wow. Nikt tak jak oni nie pisze z taka wyrazistoscig o lacznosci z przyroda. Moim zdaniem wyni-
ka to z faktu, ze morze i gory sa w ich zyciu od zawsze. Tam kazde dziecko wie jak sie towi ryby.
Odosobnienie i dzikos¢ przyrody to Swietne tto dla watku kryminalnego.

W literaturze skandynawskiego kryminalu nie ma miejsca na delikatnos¢. Wyjatkiem sg
ksiazki Camilii Lackberg ale to i tak rewelacyjna lektura z Swietna zagadka w tle, gdzie dramat
zbrodni przeplata sie z zyciem rodziny bohateréw. Surowe tlo skandynawskich fiordéow to mrocz-
na scena dla zbrodni a w kazdym z domoéw jest jakas tajemnica o ile nie trup w szafie..

Moim ulubionym pisarzem Czarnej Serii jest Steig Larsson. Jego trzy tomy -,Mezczyzni,
ktorzy nienawidza kobiet“, ,Dziewczyna, ktora igrala z ogniem“ oraz ,Zamek z piasku, ktory
runal“ to Swietna fabuta. Niesamowicie mroczne tlo zbrodni i bardzo ciezki ladunek emocjonalny
ksiazek przypomina mi film Davida Finchera , Siedem®. Daje slowo - mocna lektura.. Szwedzi
zekrenizowali losy Mikaela Blomkvista i Lisbeth Salander. W 2011 roku na ekranach kin zagoscit
hollywoodzki film na podstawie trylogii Larssona —, Dziewczyna z tatuazem® z Danielem Craigiem
w roli glowne;.

Ksigzka dobry pomys!t na spedzenie czasu w ciszy i spokoju, nie tylko na wakacje. Goraco
polecam.

Pracoholizm po polsku Zdaniem psychologa Igora Rotberga, waga problemu moze by¢
pomniejszana, zwlaszcza ze poswiecanie sie pracy i bycie po-
5 proc. Polakéw ma objawy chlonietym sprawami zawodowymi przez otoczenie czesto po-
pracoholizmu. Czesto zabu- strzegane sa jako oznaka zaangazowania i powaznego traktowa-
rzenie to jest mylone z pra- nia swoich obowiazkéw. Z najnowszego rankingu OECD wynika,
cowitos$cia i zaangazowa- ze statystyczny Polak w ciagu roku poswieca na prace az 1918
niem w obowiazki. godzin, co daje nam 5. miejsce na Swiecie wsrod panstw tej or-
Psychologowie szacuja, ze 5 ganizacjii 2. miejsce w UE.
proc. pracownikéw moze by¢
pracoholikami. Poniewaz nie
jest to duzy odsetek, czesto

problem jest bagatelizowany. Poniedziatek rano:
Pracoholizm czesto mylony '

jest z pracowitoscia, nie ma - Co masz takie
jednak wiele wspoélnego z licz- =
ba godzin spedzanych w pra- CZErwone oczy, pites?

cy. Pracoholik to osoba patolo- .
gicznie skoncentrowana na - Niel P+aka+em. bo

pracy, o niskiej samoocenie, brakowalo mi pracy!
dlatego bierze na siebie kolej- precy:
ne obowiazki tylko po to, by

spelni¢ oczekiwania szefa.

Zrédto: Newseria, stan z dnia 4 marca 2016 r.




GRZYBOBRANIE!!!

Kolezanki i koledzy!!!

Komisja Zakladowa zaprasza
czlonkow NSZZ ,,Solidarnosc¢”
do wziecie udzialu

w grzybobraniu

w nastepujacych terminach:

17 wrzes$nia br. — brygada C

24 wrzesnia br. — brygada B
1 pazdziernika br. — brygada A
8 pazdziernika br. — brygada D

Miejsce grzybobrania — Chorzepowo kolo Sierakowa.

Oplata za uczestnictwo - 10z1/osobe.

Miejsce zbiorki:
przystanek autobusowy linii 73 ul. Janikowska przy BSPZ, godz. wyjazdu5:15
(samochody mozna zaparkowaé na przyzakladowym parkingu)
wyjazd z Chorzepowa godz.15:00
Aby wziaé udzial w grzybobraniu chetni musza zapisaé si¢ na liScie, ktora bedzie
dostepna w pomieszczeniu zwiazkowym oraz uisSci¢ oplate za uczestnictwo,
dla wycieczek:

17 wrzesnia br. - do 13 wrzesnia

24 wrzesnia br. — do 20 wrzesnia

1 pazdziernika br. — do 27 wrzesnia

8 pazdziernika br. — do 4 pazdziernika
O uczestnictwie decyduje kolejnos¢ zgloszen (ograniczona ilos¢ miejsc w autokarze)
Na miejscu bedzie mozliwos¢ zakupu cieplych napojow oraz positkow w lokalu
gastronomicznym.
W przypadku niskiej frekwencji organizator zastrzega mozliwos¢ odwolania
wycieczki i oczywiScie zwrot wpisowego.
Osoba do kontaktu: Zbigniew Adamczak tel. 516 104 453.
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