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Wybory delegatow na zakltadowe zebranie delegatow — kadencja

2014r. - 2018r.

Informujemy, iz wybory na Zaktadowe Zebra-nie Delegatow odbeda si¢ w terminie 18.11.2013r. -

29.11.2013r. na terenie naszej firmy. Osoby mogace po§wieci¢ swoj czas sprawg zwigzkowym, a co

za tym idzie sprawa naszych interesow i te, ktore chcialyby zaangazowac si¢ w dziatalnos$¢ naszej
Organizacji proszone sg o zglaszanie swoich kandydatur do przedstawicieli Komisji Zaktadowej w
celu pobrania karty zgtoszeniowej. Na zgloszenia kandydatow czekamy do 30.10.2013r. Chcesz mie¢

wplyw na warunki pracy — ZGLOS SIE!!!

WITAMY NA POKtADZIE!!!

W piatek 20 wrze$nia, w gabinecie Prezesa
Pana Hiroyuki Osaki odbylo si¢ pierwsze
spotkanie po miedzy nowym Dyrektorem
Fabryki i Przewodniczagcym naszej Organi-
zacji. W spotkaniu bral udziat takze kiero-
wnik dzialu personalnego Pan Pawet
Nowaczyk. Spotkanie przebieglo w bardzo
mitej i zyczliwej atmosferze. Marcin Steinke
przywitat Pana Osaki w imieniu cztonkow
Organizacji , przekazal list powitalny (tres¢
ponizej), przyblizyt strukture organizacyjna
Zwigzku oraz wreczyt drobny upominek,
angielskojezyczny album przedstawiajacy
najciekawsze miejsca miasta Poznania, a
takze  wspaniale
prezentujacy Polske wschodnia z jej

zilustrowany  album

najpigkniejszymi zakatkami. Dyrektor na
koniec podkreslil, Zze nie ma zamiaru wpro-
wadza¢ Zadnych rewolucyjnych zmian w
relacjach z Organizacjg Zakladows, ale
jednoczesnie podkreslit ze najwickszy nacisk
potozy na komunikacj¢ na linii kadra zarza-
dzajaca-pracownicy. Przewodniczacy naszej
Organizacji  zaprosit Pana Osaki na
najblizsze zakladowe zebranie delegatow,
ktore odbedzie si¢ na przetomie pazdziernika
i listopada.

Tres¢ listu powitalnego:

W imieniu Zaktadowej ~ NSZZ
“Solidarnos¢” w Bridgestone Poznan , cztonkow

Komisji

Organizacji  Zwigzkowej i wszystkich praco-
wnikow Naszej firmy w Poznaniu , ktorych
reprezentujemy, chcemy powita¢ Pana na
stanowisku Dyrektora Naszej fabryki. Pozycja
jakq zajmuje nasz zaklad w  strukturach
europejskich, wskazuje na petne zaangazowanie
pracownikow w prace na rzecz osiggniecia
postawionych przed nami celow. W petni
identyfikujemy si¢ z Wartosciami Firmy Bridge-
stone, a poprzez swojqg prace i styl wykony-
wanych zadan staramy si¢ przekazywaé je nowo
zatrudnionym  kolegow.  Jednoczesnie mamy
nadzieje , ze owe wartosci, pomogg nam wspot-
pracowac tak, aby firma mogta si¢ rozwijac i
przynosi¢  zyski, a pracownicy mieli godne
warunki pracy i placy. Wierzymy i liczymy na
dobrg wspdiprace, przy pelnej naszej otwartosci i
dobrej woli na rzecz budowania porozumienia w
duchu dialogu spolecznego. Wiedzgc o ogromnej
odpowiedzialnosci , ktora na Panu spoczywa oraz
ilosci zadan i pracy mamy nadzieje, ze znajdzie
Pan rowniez czas na spotkania z nami,
przedstawicielami NSZZ Solidarnos¢.  Jestesmy
przekonani, ze wspolnie doloZzymy wszelkich
staran , zeby pracownicy byli dumni z tego , Ze
pracujq w Bridgestone.”



Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw ponadnarodowych a Zwigzki Zawodowe. Polska perspektywa.

Pod takim hastem, w dniach 11-12 wrze$nia w Warszawie odbyto si¢ szkolenie dla przedstawicieli
organizacji zaktadowych dziatajacych w korporacja mig¢dzynarodowych. Naszg organizacje
reprezentowali Zbigniew Adamczak, Stawomir Pawlak oraz Marcin Steinke. Juz pierwszy dzien
szkolenia upewnil naszg zatoge o niezwyktosci tematu. Co to jest OECD? W wolnym tlumaczeniu to
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju powstala na mocy konwencji podpisanej przez
Rzady dwudziestu panstw w roku 1960. Celem OECD jest wspieranie panstw cztonkowskich w
osiggnieciu jak najwyzszego poziomu wzrostu gospodarczego i stopy zyciowej obywateli. Polska
dotaczyta do grupy i jest jej pelmoprawnym czlonkiem 22 listopada 1996r. Jak najprosciej
wytlumaczy¢ dziatanie OECD i jakie korzysci moze to przynies¢ naszej Organizacji? Sprobujemy w
kilku zdaniach to Wam przyblizyé. Wytyczne zawierajace zasady i standardy zgodna z prawem
stosowanym i uznanymi na szczeblu migdzynarodowym standardami. Maja one zastosowanie wobec
przedsigbiorstw ponadnarodowych we wszystkich sektorach i ch dziatan. Przedsigbiorstwa powinny
przestrzega¢ praw krajowych. A w krajach gdzie prawo krajowe jest sprzeczne z wytycznymi
przedsigbiorstwa powinny szukaé sposobu na jak najszersze respektowanie wytycznych w taki sposob,
by nie tama¢ prawa krajowego. Tak jak Panstwowa Inspekcja Pracy, Czy Sad Pracy OECD rozpatruje
wnioski 1 skargi skladane przez przedstawicieli réznych instytucji pozarzadowych kierowane do niej
za posrednictwem Krajowych Punktow Kontaktowych OECD. Lecz jej najwigksza sila jest to, ze
dziala globalnie i zgloszone do niej np. skargi na przedsigbiorstwa sa rozpatrywane czesto w
porozumieniu z centralami ponadnarodowych firm- czyli np. w naszym przypadku z Bridgestone
Europe. May nadziejg, ze w trakcie naszej pracy zwigzkowej nie bedziemy mieli zbyt wielu powodow
do korzystania z pomocy polskiego Krajowego Punktu Kontaktowego. Szczegdtowe informacje na
temat OECD pojawia si¢ na naszej stronie juz w krotce.

XIX MARATON SOLIDARNOSCI- GDANSK

15 sierpnia w Gdansku odbyt si¢ XIX
Maraton Solidarnosci, ktorego celem
jest  uczczenie  ofiar  wydarzen
grudniowych z 1970 roku. O godzinie
10 spod Urzedu Miasta Gdyni w trase
mierzaca 42,195 km wystartowato 800
zawodnikow z calego $Swiata w $rod
ktorych byt takze nasz kolega Adam
Miczynski (konf). Niestety z powodu
kontuzji podczas biegu Adam musiat
wycofa¢ si¢ z dalszej rywalizacji. Jest
jednak pewne, ze juz w przysztym
jubileuszowym XX Maratonie
wystartuje  ponownie reprezentujac
naszg Organizacje Zaktadowas.
Zachecamy wszystkich chetny, ktorzy
chcg towarzyszy¢ Adamowi w
przysztorocznym maratonie o kontakt z
Marcinem Steinke pod nr 516-104-427.




MANIFESTACJA W WARSZAWIE 14.09.2013r.

Sobota 14 wrzesnia to data do$¢ mocno rozpropagowana w mediach jako totalna bezsensowna
blokada ulic Warszawy przez najwicksze centrale Zwiazkéw Zawodowych w Polsce. Piszac
bezsensowna chcg zwroci¢ uwage na to w jaki sposdb najwigksze programy informacyjne oraz
tytuly prasowe zanizajg warto$¢ jaka jest solidarnos¢ ludzi pracy, jaka jest zagwarantowana w
prawie mozliwo$¢ zrzeszania si¢ ludzi w r6znego rodzaju Organizacje. Niestety moje rozgoryczenia
jest tym wieksze ze owi przedstawiciele medidw niejednokrotnie sa czlonkami organizacji

dziatajacych w ich redakcjach badz wydawnictwach.

Oczywiscie trzeba odda¢, iz w $rod tych nieprzychylnych sa tez tacy, ktorzy nie patrzac na
przynalezno$¢ rzetelnie wykonuja swoja prace. Wracajac jednak do gtownego tematu tego artykutu,
to z zadowoleniem musze¢ powiedzie¢ ze naszg organizacj¢ reprezentowato w Warszawie 26 naszych
pracownikow, ktorzy nie zgadzaja si¢ z obecng polityka Rzadu i nie moga biernie przyglada¢ si¢ z
dnia na dzien ograniczane sg ich podstawowe prawa obywatelskie. Szczytem hipokryzji jest aby
ludzie (Rzad), ktorzy sami niejednokrotnie walczyli z niedogodno$ciami minionego systemu, teraz
sami ograniczali mi¢gdzy innymi prawo do zgromadzen czy prawo do referendow obywatelskich, a
strong zwigzkowg traktowali jak zlo konieczne. Przykre jest to, ze Koalicja rzadzaca przypomina
sobie o swoich korzeniach w momencie jubileuszy, waznych rocznic itp. skad sami zaczynali droge
na ...szczyt (demagogii). Chcialbym bardzo podziekowa¢ kolegom, ktorzy wsparli manifestacje i
poswigcili swdj wolny czas. Jestem przekonany, ze ich poswigcenie, jak i blisko 120 tys. Innych
pracownikow z calej Polski zaprocentuje a chociazby zwroci uwage Politykéw-Celebrytow na
sprawy wazniejsze od miedzy partyjnych przepychanek lub tworzenia nowych bezsensownych
ugrupowan finansowany ch z naszych podatkow.




PIKNIK — SOLIDARNYCH 2013

e ; Po raz drugi tuz na poczatku tzw. postoju

letniego fabryki odbyt sie Piknik organizowany przez
zespot Komisji Zaktadowej naszej ,S”. Tym razem
miejscem biesiady byty mury zabytkowego i niestety
dos¢ zaniedbanego Fotu VIII. Ale nie , okolicznosci
przyrody” a atmosfera i dobra zabawa jak w
poprzednim roku sprawity, ze zal byto okoto godziny
21 konczy¢ pieciogodzinng impreze.

Tegoroczny Piknik, oprdcz jak zwykle tradycyjnych,
wysSmienitych specjatéw grillowych, nielimitowa-
nym ©duzym jasnym, przynidst atrakcje jaka byta z

pewnoscig wizyta na Stadionie Miejskim na ktérym na co dzien trenujg pitkarze Kolejorza, a takze
konkurencje zrecznosciowe a nawet sitowe. Oczywiscie na najlepszych startujgcych czekaty atrakcyjne
nagrody. A trzeba nadmieni¢, ze aby stang¢ na podium trzeba byto sie wykaza¢ nie lada sprytem, taktyka i
oczywiscie sprawnoscig. Nasi zaktadowi gladiatorzy mieli okazje sprawdzi¢ sie w trzech arcytrudnych
konkurencjach: dojenie krowy, rodeo(ujezdzanie byka) a dla tych ktdrzy majg mtotek w rekach idealng
konkurencjg byta tzw. gruszka. Z dziennikarskiego obowigzku dodam ze w tej ostatniej najlepszy wynik
padt w kwalifikacjach, a uzyskat go kol. Eryk Aleksandrowicz (przygotowanie bryg. A). niestety rekord
okupiony zostat powazng kontuzjg i w konsekwencji opatrunkiem z...gipsu. Najbardziej widowiskowe
okazato sie jednak rodeo! Do tej konkurencji zgtosito sie najwiecej chetnych, aby dosta¢ sie do Scistej
piagtki walczacej o ,medale” trzeba byto okietznaé byka co najmniej pdéttora minuty. | uwierzcie, ze to
pottorej minuty to, na grzbiecie bestii z przekrwionymi slepiami, to lata swietlne. Walka byta zacieta a
miano Cowboya Roku zdobyt kolega, mimo ze nie wygrat tej konkurencji zdobyt kolega Waldek Grobelny
z kontroli koncowej, ktéry brawurowo radzit sobie z rozwscieczonym buhajem. Jak kto$ pomysli ze po
tych wyczerpujacych zawodach uczestnicy padli pod stoty to jest w wielkim btedzie! DJ dbajacy o
nagtosnienie imprezy przekazat dwa mikrofony w ttum, a co za tym idzie wywotat karaoke!!! Jak wiadomo
Spiew to po byciu selekcjonerami naszej reprezentacji pitkarskiej, nasza domena narodowa. Po blisko
godzinie $piewdw chdralnych, niesamowitych soléwek doszedtem do wniosku, ze tylko dzieki wrodzonej
naszej skromnosci nasi koledzy nie wystepujg na najwiekszych europejskich festiwalach. Byto naprawde
wspaniale!!! Wszystkim uczestnikom serdecznie dziekujemy i zapraszamy w przysztym roku...




