Opinia prawna
dotyczaca urlopu pracownika na zadanie
(stan prawny na dzien 1 marca 2012 r.)

1. Uwagi wstepne

Zgodnie z regulacjq zawarta w art. 167 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94, ze zm.) pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi na jego zadanie, zgtoszone najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, w
terminie przez niego wskazanym, w wymiarze nie wiekszym niz 4 dni, urlopu na zadanie, w
kazdym roku kalendarzowym. Regulacja ta stanowi wyjatek od obowigzujacej w prawie pracy
zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci i dzieki temu umozliwia
pracownikowi dowolne zagospodarowanie swoim czasem. tgczny wymiar omawianego
urlopu nie moze jednak przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od
liczby pracodawcdw, z ktérymi pracownik pozostaje w stosunku pracy. Pracownik moze
skorzystaé z przystugujacego mu urlopu na zadanie wyfacznie do korca roku
kalendarzowego, natomiast nie moze przenies¢ tego uprawnienia na nastepny rok. Jako, ze
niewykorzystany urlop na zadanie nie przechodzi na nastepny rok kalendarzowy, nie jest
traktowany jako urlop zalegty.

Urdlop na zadanie nie jest urlopem dodatkowym, stanowi czgs¢ urlopu
wypoczynkowego, w ramach przystugujacego pracownikowi wymiaru w danym roku
kalendarzowym. Pracodawca winien go udzieli¢ pracownikowi w takich samych dniach pracy,
w jakich udzielania mu urlopu wypoczynkowego. Nadto, z uwagi na fakt, ze urlop na zadanie
stanowi cze$¢ urlopu wypoczynkowego stosuje sie do niego ogdlne regulacje urlopowe,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej, albo co innego wynika z charakterystycznych
cech tego urlopu. Niezgodne z prawem jest udzielenie urlopu wypoczynkowego, a takze
urlopu na zadanie (art. 167[2] k.p.), pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu choroby
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2009 r., II PK 123/2009). Z urlopu na
zadanie moze skorzystac takze pracownik, ktéry podjat prace zawodowaq po raz pierwszy w
zyciu i wobec tego nie nabyt jeszcze prawa do petnego urlopu wypoczynkowego. Jako, ze
urlop na zadanie stanowi uprawnienie pracownika, a nie nalezy do jego obowigzkéw,
pracownik moze z niego zrezygnowac. Woéwczas wykorzystuje w catosci przystugujacy mu,

na ogdlnych zasadach urlop wypoczynkowy. Urlopdw na zadanie, z uwagi na ich



nieprzewidywalny charakter, nie uwzglednia sie w planie urlopéw, ani tez nie ujawnia sie ich

terminu w ustaleniach miedzy stronami stosunku pracy.

2. Zadanie pracownika skierowane do pracodawcy o udzielenie mu urlopu

na zadanie; moment rozpoczecia urlopu na zadanie

Skierowane przez pracownika do pracodawcy zadania udzielenia mu urlopu na
zadanie moze nastapi¢ w dowolnej formie, a wiec zardwno w formie ustnej, telefonicznej,
pisemnej czy tez kazdej innej, jednakze najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Zgodnie z
dominujgcym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w m.in. w wyroku z dnia 15
listopada 2006 r., sygn. akt: I PK 128/2006 1.Wniosek o udzielenie urlopu ,na Zgdanie” (art.
167[2]kp) powinien by¢ zgtoszony najpozZniej w dniu rozpoczecia urlopu, jednak do chwili
przewidzianego rozpoczecia pracy przez pracownika wedfug obowigzujgcego go rozktadu
czasu pracy. 2. Regulamin pracy albo przyjeta u pracodawcy praktyka zawodowa (zwyczaj)
moga przewidywac poZniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu ,na zgaanie” . Poglad
czedci doktryny jest jednak odmienny od przytoczonego powyzej. Kazimierz Jaskowski w
komentarzu do art. 167% i 167° k.p. podnosit, ze gdyby ustawodawca zamierzat poruszong
kwestie, zawarta w tezie 1 ww. wyroku, uregulowa¢ w sposéb tam przedstawiony to wprost
napisatby, ze pracownik zgtasza zadanie udzielenia mu urlopu na zadanie przed terminem
rozpoczecia pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Nadto zauwazyt, ze
art. 167%k.p. nie zabrania udzielenia pracownikowi omawianego urlopu w sytuacji, gdy ten
juz go wykorzystat. Natomiast, ww. wyroku podniesiono, ze jest to wdwczas
usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika w pracy. Nie ma natomiast niczego sprzecznego z
prawem w tym, ze korzystanie przez pracownika z urlopu na zadanie jest traktowane jako
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy (por. komentarz Kazimierza Jaskowskiego do art.
167% i 167° Kodeksu pracy; LexOmega).

Kolejny problem dotyczacy urlopu na zadanie stanowi, zagadnienie sprowadzone w
zasadzie do pytania czy pracownik moze rozpocza¢ omawiany urlop bez uzyskania
o$wiadczenia pracodawcy o jego udzieleniu. Nie ulega watpliwosci, ze pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce o korzystaniu z tego urlopu. Rygorystyczne orzecznictwo Sadu
Najwyzszego stoi jednak na stanowisku, ze pracownik nie moze sam rozpocza¢ urlopu na
zadanie bez udzielenia go przez pracodawce. Jak podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
16 wrzednia 2008 r., sygn. akt: II PK 26/2008, Rozpoczecie urlopu ,na Zadanie” (art. 167[2])

k.p. przed udzieleniem go przez pracodawce moze byc uznane za nieusprawiedliwionq



nieobecnos¢ w pracy, bedaca ciezkim naruszeniem  podstawowych obowiazkow
pracowniczych w rozumieniu art, 52 § 1 pkt. 1 k.p. Wynika z niego, ze o ile pracownik sam
moze wskazaé dni, ktdre chce wykorzysta¢ jako urlop na zadanie, o tyle sam nie moze
zadecydowaé o rozpoczeciu korzystania z nich. Rozpoczecie urlopu na zadanie przed
udzieleniem go przez pracodawce moze by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
pracy, bedaca ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 wrzesnia 2008 r., sygn. akt: II PK 26/08). Podobnie traktowane
jest zachowanie pracownika polegajace na opuszczeniu miejsca pracy, po wystosowaniu
zadania urlopu po kilku godzinach $wiadczenia pracy w tym dniu. Zachowanie to jest
bezprawne, gdyz narusza podstawy obowiazek pracowniczy jakim jest koniecznos¢
przestrzegania ustalonego u pracodawcy czasu pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7
lutego 2008 r., II PK 162/07).

Odmienny od powyzszego poglad brzmi, iz pracownik nie potrzebuje zgody
pracodawcy, aby rozpoczaé wykorzystywanie urlopu na zadanie (por. komentarz Krzysztofa
Raczki do art. 167 Kodeksu pracy). Dat temu takze wyraz Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
26 stycznia 2005 r., sygn. akt: IT PK 197/2004, w ktorym stwierdzit, ze Nieobecnosc w pracy
po zgtoszeniu przez pracownika Zgdania udzielenia urlopu w trybie art. 1 67 k.p., na ktore
pracodawca nie udzielil odpowiedzi, nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pky.1 k.p. Jednak jest to poglad zdecydowanie

mniejszosciowy.

3. Obowiazek pracodawcy udzielenia pracownikowi urlopu na zadanie

Pracodawca kazdorazowo jest zwigzany zadaniem pracownika udzielenia mu urlopu
na zadanie we wskazanym w nim terminie, przy czym pracownik nie musi uzasadniac
swojego zadania, ani tez podawaé przyczyny z powodu ktdrej chce skorzystal z
przystugujacego mu urlopu. Nadto pracodawca, co do zasady, nie moze sprzeciwiC sig
zadaniu pracownika i odmdwi¢ mu udzielenia urlopu na zadanie we wskazanym terminie.
Jednakze korzystanie przez pracownika z prawa do urlopu na zadanie podlega ocenie z
punktu widzenia zasad wspotzycia spotecznego lub spoteczno-gospodarczego przeznaczenia
tego prawa. Zgodnie z regulacjgq zawartg w art. 8 k.p. nie mozna czyni¢ ze swego prawa
uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest

uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Nadto, pracodawca moze odméwic



zadaniu pracownika udzielenia urlopu na Zzadanie ze wzgledu na szczegdlne okolicznosdi,
ktére powodujq ze jego zastugujacy na ochrone wyjatkowy interes wymaga obecnosci
pracownika w pracy (tak Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 pazdziernika 2009
r., syan. akt: II PK 123/2009 ). Jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 22 lipca 2009
r., sygn. akt: I PK 48/2009, Tresc¢ klauzuli generalnej zawarta w art. 8 K.p. ujeta jest
przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztaftuje ona praw podmiotowych, nie
zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikaja z innych przepisow prawa. Przepis
ten upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym,
dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie jego
prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Stosowanie art. 8 K.p. (podobnie jak art. 5 k.c)
pozostaje zatem w nieroztacznym zwiazku z cafoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy.
Podobne stanowisko przyjat tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 stycznia 2011 r., sygn.
akt: II PK 158/2010, podkreélajac iz Stosowanie art. 8 K.p. zawsze prowadzi do ostabienia
zasady pewnosci prawa, totez postuzenie sie konstrukciq naduzycia prawa jest z zatoZenia
dopuszczalne tylko wyjatkowo [ musi miec szczegdine, wyrazne uzasadnienie merytoryczne i
formalne, a zwtaszcza usprawied|iwienie we w miare skonkretyzowanych regufach, gfownie o
konotacji etycznej, moralnej i obyczajowej. Przepis ten, z uwagi na wyjqtkowosc moZliwosci
Jjego zastosowania, upowaznia sqd do oceny, w jakim zakresie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony prawnej, ale
wytacznie w nieroztacznym zwiqzku z catoksztattem okolicznosci konkretnej sprawy I przy
uwzglednieniu relacji zasad wspofzycia spotecznego do zawartych w Kodeksie pracy instytucji
ochrony wynagrodzenia za prace.

W sytuacji, gdy pracodawca nie udzieli pracownikowi przystugujacego mu urlopu na zadanie,
bez wystapienia tzw. sytuacji wyjatkowej, moze narazi¢ sie¢ na odpowiedzialnos¢ z tytutu
popetnionego wykroczenia i wowczas bedzie podlegat karze grzywny w wysokosci od
1 000 zt do 30 000 zt (art.. 282§ 1 pkt.2 k.p.).

4. Regulamin pracy i Regulamin wynagradzania BRIDGESTONE Poznan

Sp. z 0.0.

Premia nie jest uregulowana wprost w Kodeksie pracy, moze natomiast wynika¢ z
innych przepisdbw prawa pracy, w tym z regulaminu pracy czy tez z regulaminu
wynagrodzenia przyjetego u pracodawcy. W niniejszej sprawie, zgodnie z rozdziatem 10
Regulaminu pracy BRIDGESTONE Poznan Sp. z 0.0. pracodawca wprowadzit Program

Premiowy majacy przeciwdziata¢ problemowi nieobecnosci pracownikéw w pracy. Jest to



skuteczny program motywujacy pracownikéw do nie opuszczania pracy bez waznych
powodéw. W sposdb szczegbtowy wraz z regulaminem wynagradzania okreslajg warunki
jakie winien spetni¢ pracownik, aby uzyska¢ premie. Btedny wydaje sie jednak zapis zawarty
w pkt. 10.2. lit.c in fine regulaminu pracy, zgodnie z ktérym incydentem jest urlop na
zadanie zgtoszony zgodnie z pkt.5.1.a, a wiec zgtoszony w tym samym dniu przed planowang
godzing rozpoczecia pracy. A contrario wynika z niego, ze urlop na zadanie zgtoszony
niezgodnie z tym zapisem, takim incydentem nie bedzie. Jest to zapis niezrozumiaty i
nielogiczny tym bardziej, ze analogiczny zapis dotyczacy urlopu wypoczynkowego czy
ojcowskiego stanowi, ze incydentem bedzie ten urlop w sytuacji, gdy zostaje zgtoszony
niezgodnie z pkt. 5.1. lit. b — e regulaminu pracy.

Premia stanowi dodatkowy sktadnik wynagrodzenia. Jest to $wiadczenie, ktdrego
wypfata uzalezniona jest od spetnienia konkretnych i podlegajacych weryfikacji warunkow.
Nie moze mieé¢ charakteru catkowicie uznaniowego, winna by¢ przyznawana za konkretne
dokonania pracownika. Pracownik zawsze winien zna¢ okolicznosci i warunki jakie musi
spetni¢, aby premia zostata mu przyznana, a same zasady przyznawania premii powinny by¢
precyzyjnie uregulowane. W konsekwencji spetnienie przez pracownika skonkretyzowanych i
zobiektywizowanych przestanek premiowych spowoduje powstanie prawa podmiotowego do
przyznania dla niego premii (tak: wyrok SN z dnia 9 lipca 1998 r. I PKN 235/98). Podobnie
stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 lipca 1998 r., sygn. akt: I PKN 235/98, zgodnie z
ktorym, Jezeli strony w umowie o prace uzgodnity przestanki nabycia prawa do Konkretnego
sktadnika wynagrodzenia, to spetnienie tych przestanek uzasadnia roszczenie pracownika o
Jjego wypftate.

Nadto, regulamin wynagradzania Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. w § 10 pkt. 3
wymienia systemy premiowania wprowadzone u pracodawcy. Warunki nabycia okreslonej
premii zostaty zawarte w kolejnym paragrafie (tj. w § 11 ) oraz zatacznikach D-I. Natomiast
zgodnie z pkt. 10.5 regulaminu pracy Wejscie Pracownika do programu premiowania wpfywa
na wyptacone mu premie w sposcb okreslony w Regulaminie Wynagradzania. W celu wigc
otrzymania premii obecnosciowej kazdorazowo nalezy mie¢ na uwadze zardwno warunki
przyznania premii, okreslone w § 11 regulaminu wynagradzania, jak i regulacje zawarte w

jego Zatgczniku D.



