POROZUMIENIE
Zawarte w Poznaniu w dniu 8 kwietnia 2016 r. pomiedzy:

Bridgestone Poznan Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu zwana dalej ,,Pracodawcg”, reprezentowang przez
po. Dyrektora Fabryki Krzysztofa Nowaczyka

Organizacjg Zaktadowg NSZZ Solidarno$¢ dziatajgcg w Bridgestone Poznan Sp. z o0.0. zwana dalej
»,Strona  Zwigzkowa” reprezentowang przez Przewodniczacego Komisji Zaktadowej Zbigniewa
Adamczaka oraz cztonkéw Komisji Zaktadowej Pawta Musielaka i Pawta Marciniaka.

Strony, majac na uwadze dobro zaktadu pracy, zabezpieczenie dtugofalowych intereséw pracodawcy
jak i postulatéw wszystkich pracownikéw zaktadu w dniach od 10.02.2016 do 8.04.2016 prowadzity
rozmowy negocjacyjne w celu osiggniecia porozumienia satysfakcjonujgcego obie strony. Rozmowy
toczyty sie w duchu dialogu i wzajemnego szacunku a strona zwigzkowa wykazujac sie dojrzatg
postawg i rozumiejac przedstawiane przez pracodawce argumenty wniosta istotny wkiad w
wypracowanie nowych pomystéw i rozwigzan docelowych, ktére zawarte zostaty w tresci
porozumienia.

W toku rozmow strony ustality co nastepuje:

§1
1. Wysokos$¢ podwyzki od 1 kwietnia 2016 roku:

a. dla wszystkich stanowisk zatrudnionych na stawkach godzinowych  (oprécz
pomocnika operatora) — gwarantowane 4,1% stawki zasadniczej.

b. dla pracownikdw zatrudnionych na stawki miesieczne $rednio — w zaleznosci od relacji
miedzy oceng pracownika a usytuowaniem stawki indywidualnej wzgledem rynku —
gwarantowane Srednio 4,1% stawki zasadnicze;.

2. Wysokos¢ podwyzki od 1 pazdziernika 2016 roku - podwyzka uzalezniona od realizacji
osiggnietego celu— osiggniecie kosztu przetworzenia opony na poziomie mniejszym lub
rownym 99,5% wartosci okreslonej w budzecie (6,3 €/szt.) - wyniki za okres styczen —
wrzesien 2016 wg zasad:

a. Dla wszystkich stanowisk zatrudnionych na stawkach godzinowych (oprécz pomocnika
operatora) — 0,3% stawki zasadniczej obowigzujgcej na dziert 31 marca 2016.

b. dla pracownikéw zatrudnionych na stawki miesieczne Srednio — w zaleznosci od relacji
miedzy oceng pracownika a usytuowaniem stawki indywidualnej wzgledem rynku —
0,3% stawki zasadniczej obowigzujgcej na dzien 31 marca 2016.

c. W przypadku nieosiggniecia celu wymienionego w p. 2 porozumienia — pracodawca
gwarantuje podwyzke w wysokosci 0,3% stawki zasadniczej obowigzujgcej na dzien
31 marca 2016, poczawszy od 1 stycznia 2017 roku. Zasady analogiczne jak w p.2 a i 2
b.
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3. Wysokos¢ podwyzki, poczawszy od 1 kwietnia 2017r.:

a. Dla wszystkich stanowisk zatrudnionych na stawkach godzinowych (oprécz pomocnika
operatora) — 3,45% stawki zasadniczej obowigzujagcej na dzierh 31 marca 2017.

b. dla pracownikéw zatrudnionych na stawki miesigczne $rednio — w zaleznosci od relacji
migdzy oceng pracownika a usytuowaniem stawki indywidualnej wzgledem rynku —
3,45% stawki zasadniczej obowigzujgcej na dzier 31 marca 2017.

4. Modyfikacja premii RS od 1 kwietnia 2016 — premia uzalezniona bedzie od jednego wskaznika
— realizacji planu produkcji — zmiana zatgcznika F § 2 oraz zatacznika H § 2 Regulaminu
Wynagradzania (uproszczenie wzoru - usuniecie mnoznikéw dot. realizacji planéw
wydajnosciowych i wskaznika poprawy wydajnosci). Zmiana regulaminu zostanie
wprowadzona do 15 kwietnia 2016 r.

5. Pracodawca w 2016r. gwarantuje zabezpieczenie 1,6% sumy wynagrodzeri zasadniczych
wszystkich pracownikéw wg stanu na 31 marca 2016 r. na indywidualne zmiany wynagrodzen
w ramach awansoéw.

6. Majac na celu zwigkszenie wiedzy zarzgdu Organizacji Zwigzkowej, w 2016 roku Pracodawca
bedzie zaznajamiat zarzad Organizacji Zwigzkowej z:

a. Osiggnietym wynikiem kosztéw przerobu opony za poprzedni miesigc do 10 dnia
nastepnego miesigca;

b. Celami dziatdw produkcyjnych oraz z postepem ich realizacji za poprzedni miesigc do
10 dnia nastepnego miesigca;

¢.  Wynikami miesigcznej absencji chorobowej w poszczegéinych wydziatach do 20 dnia
nastepnego miesigca;

d. Danymi o liczbie indywidualnych awanséw na stanowiskach operatorskich (wg
wydziatow oraz poziomdéw) w danym miesigcu do 20 dnia nastepnego miesigca.

Dane, o ktorych mowa w pkt 6 Pracodawca bedzie przekazywat Organizacji Zwigzkowej w formie
elektronicznej.

§2

Niniejsze porozumienie zostato zawarte na podstawie art. 9 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych (j.t. Dz.U. 2015 poz. 295). W zwigzku z zawarciem niniejszego porozumienia




ulega zakonczeniu istniejgcy pomiedzy stronami spér zbiorowy, powstaty na skutek niespetnienia
przez Pracodawce zgdania zawartego w pisSmie Strony Zwigzkowej z dnia 11 marca 2016 .

Poznan 8 kwietnia 2016
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