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. Wladza przechodzi z rqgk do rgk, a robotnicy, nauczyciele, stuzba zdrowia i
wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na to, kto sprawuje wladze w kraju,
oczekujqg pomocy w obronie ich stusznych praw. Tu nie moze zabrakngé
,,Solidarnosci”.

Jan Pawet 11

Wspolnymi sitami mozna wywalczy¢ wigcej... a NSZZ ,,Solidarno$¢” to
nic innego jak sita zjednoczonych pracownikow. NSZZ . Solidarnos¢” to
jednos¢, to wielka wspoélnota ludzi pracy. Razem pracujemy na nasze warunki
pracy, walczymy w imieniu naszego wspolnego dobra, a im jest nas wigcej,
a granice nasze sig¢gaja dalej, tym wigksze mamy mozliwosci dziatania. NSZZ
»Solidarno$¢” jest godng zaufania organizacja zwigzkowa o wieloletniej

tradycji, ktéra moze poszczyci€ si¢ bogatg historia.

Zakres dziatalnosci Zwigzku jest dzi§ bardzo szeroki. Mozemy
wspolstanowi¢ prawo, bronimy interesow naszych pracownikow, walczymy
o rownos$¢ szans. NSZZ ,Solidarno$¢” stoi na strazy wolnosci, prawdy,
godnosci 1 sprawiedliwosci. ,,Solidarno$¢” potrafi rozwigzaé konflikty grupowe,
wie tez jak woéwczas postepowac. Lata tradycji wyksztalcity najlepsze sposoby
dziatania w szczytnym celu, aby poprawi¢ warunki pracy 1 ptacy pracownikow.
NSZZ ,,Solidarno$¢” potrafi z uporem 1 przekonaniem broni¢ interesOw
pracownikow, co $wiadczy o tym, ze Zwiazek jest partnerem spolecznym,

z ktérym liczy si¢ pracodawca.
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Kolezanko, Kolego Zwiazkowcu!

Przekazujac Wam niniejszy skrypt pragniemy w ten sposéb przyblizy¢ Wam
nasze uprawnienia, cele oraz ptaszczyzny dziatalnos$ci. Przede wszystkim
poprzez opracowanie i wydanie ,Zwigzek - Murem za Tobg” chcemy

przedstawi¢ Wam najistotniejsze korzysSci z przynaleznosci do Zwigzku.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Bridgestone Poznan
funkcjonuje od listopada 2010 roku. Dokladamy wszelkich staran, aby Nasza
Organizacja byta silna, prezna i zrzeszata jak najwigksza liczbe pracownikow
zatrudnionych w Bridgestone Poznan. Na dzien dzisiejszy Nasz Zwigzek to
jedna z wigkszych Organizacji Zwigzkowych w regionie Wielkopolskim.

W zwigzku z powyzszym zachecamy do przeczytania niniejszego
skryptu, co na pewno wzbogaci Twoja wiedz¢ na temat dziatalnosci Zwigzku,

a niezrzeszonych sktoni do przyltaczenia si¢ do nas!
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Powstanie Organizacji dalo mozliwos¢ negocjowania korzystniejszych dla
Ciebie uregulowan zapisanych w zakladowych regulaminach.

Wzrost tabeli wynagrodzen o 3% 2011r.

a) korzysci indywidualne
nalezysz — zyskujesz:

e korzystniejsze warunki pracy i ptacy w wyniku prowadzonych negocjacji

e opini¢ 1 wsparcie Zwigzku w sytuacji otrzymania zamiaru zwolnienia —
Zarzad Spotki ma obowigzek konsultacji z KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”;
Zajmujemy si¢ roéwniez zamiarem zwolnienia Czlonkéw Zwigzku
zatrudnionych na czas okreslony

e pomoc w sprawie odwotania od udzielonej kary porzadkowej — zyskujesz
wazng opini¢ ,,Solidarnosci”

e ochron¢ i reprezentowanie interesow pracowniczych — prowadzimy
rozmowy 1 negocjacje na réznych poziomach, w tym na szczeblu Zarzadu
Bridgestone Poznan, dzieki czemu zglaszane przez pracownikow
problemy trafiajg bezposrednio do Przedstawicieli Spotki

e Dbezplatne porady radcy prawnego, ktory udziela wsparcia prawnego z
prawa pracy oraz kierunkowego doradztwa z innych zakreséw prawa, np.
prawa cywilnego oraz mozliwo$§¢ obrony w Sadzie Pracy; rowniez
pracownicy biura Zwigzku udzielg Ci informacji i porad z zakresu prawa
pracy

e mozliwo$¢ zglaszania probleméw pracowniczych i prywatnych oraz
uzyskania pomocy w ich rozwigzaniu

e pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw indywidualnych na ptaszczyznie
pracownik — pracodawca, pracownik — pracownik oraz wyja$nianie

wszelkich nieprawidtowo$ci wystepujacych w miejscu pracy
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réznego rodzaju pomoc w sytuacji utraty zdrowia

mozliwos¢ skorzystania z jedynego w Polsce ,,Banku Krwi ,,Solidarnosci”
— Zarzad Regionu Wielkopolska”

mozliwo$¢ zgloszenia do Czlonkéw Komisji, Przedstawicieli (delegatow)
z poszczegOlnych obszarow, spraw wymagajacych dziatan Zwigzku, ktore
beda rozpatrywane podczas zebran delegatow.

Szkolenia dla funkcyjnych czlonkow zwigzku (Delegatow, Komisji
Zakltadowej, Komisji Rewizyjnej, Komisji BHP, Komisji ZFSS, SIP)

b) Kkorzysci placowe

nalezysz — zyskujesz:

bezzwrotng zapomoge losowa jako pomoc finansowa w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej

zasitki statutowe z tytulu urodzenia si¢ dziecka 1 zgonu czlonka
najblizszej rodziny oraz zgonu Czlonka Zwigzku w wysokosci wyzszej od
krajowych

znizki na produkty 1 ustugi w ramach programu rabatowego Profit Club
obejmujacego blisko 300 placowek

znizki na calg ofert¢ handlowa w sieci Carrefour, na terenie kraju

pomoc przy rozliczaniu rocznych zeznan podatkowych (PIT)

atrakcyjna oferta KKS Lech Poznan (znizka na zakup karnetu)

.. i wiele, wiele innych nastepne wyzwania i negocjacje przed nami...
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Kompetencje Komisji Zakladowej — podstawowy organ Zwiazku:

e zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych,

e wyrazanie opinii w sprawie wypowiedzenia pracownikowi umowy o
prace,

e wspoldecydowanie w zakresie projektow dotyczacych Regulaminu Pracy
oraz innych dokumentéw majacych wptyw na warunki 1 bezpieczenstwo
pracy,

e zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

e zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych interesow 1
praw pracownikow,

e powotywanie spotecznych inspektorow pracy,

e prawo wszczecia sporu zbiorowego w zakladzie pracy oraz réznych
innych form protestu,

e prawo otrzymywania informacji dotyczacych:

» dzialalnosci 1 sSytuacji ekonomicznej zaktadu pracy oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian,

» stanu i struktury zatrudnienia i1 przewidywanych zmian oraz
dziatan, majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,

» dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy
lub podstawach zatrudnienia

» wszystkich innych informacji, ktére mogg mie¢ istotny wplyw na
Zatoge 1 firme, jak rowniez tych niezbednych do prowadzenia

dziatalnos$ci zwigzkowe;.
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Programy rabatowe

Profit Club

Profit Club to program rabatowy, ktéry zostat stworzony z mysla o wszystkich
Zwiazkowcach, ktorych Komisje sa zarejestrowane w Zarzadzie Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Posiadacz karty ,,Profit Club” ma mozliwo$¢ skorzystania z okre§lonych znizek
i preferencji w blisko 300 placowkach z réznych branz m.in. w bankach, sieci
sklepéw spozywcezych, w sklepach z artykulami dziecigcymi oraz konfekcja

damska 1 meska, sitowni, salonach fryzjerskich 1 kosmetycznych, itd.

Nie korzystasz — tracisz!

Profit Club to rabaty od 3% do 50% warto$ci produktu lub ustugi.
Wigcej informac;ji:
www.profit-club.pl

Kupuj i oszczedzaj z kartq ,, Profit Club”!

Karta Rabatowa Rodzinka Pracownikow Carrefour

Karta rabatowa Rodzinka przygotowana zostata dla czlonkow Organizacji
NSZZ Solidarnos¢.

Posiadacz karty ma mozliwos$¢ z korzystania ze znizek okreslonych w
warunkach umowy tj. 5% rabatu od poniedziatku do soboty oraz 10% w

niedziele na caty asortyment znajdujacy si¢ w ofercie Carrefour Polska.

Nie korzystasz — tracisz!

Wigcej informacji:
www.solidarnosc.bspz.pl

Kupuj i oszczedzaj z kartg ,,Rodzinka !
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Spoleczna Inspekcja Pracy (SIP)

SIP to organ wspotpracujacy z Panstwowa Inspekcja Pracy. Jeszcze

w tym roku przeprowadzimy wybory na spotecznych inspektoréw pracy.

W naszej firmie bedg funkcjonowac inspektorzy wydzialowi oraz jeden gtowny

inspektor zakladowy.

Z tego wzgledu wszyscy nowo wybrani spoteczni inspektorzy pracy beda

musieli przejs¢ szkolenia organizowane przez Zarzad Regionu NSZZ

Solidarnos¢ Wielkopolska.

ZADANIA:

dziata na rzecz bezpieczenstwa na stanowiskach pracy,

opiniuje projekty poprawy warunkow BHP oraz kontroluje ich realizacje,
kontroluje stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych 1 sanitarnych
oraz procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy,

kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa pracy, w tym postanowien
uktadu zbiorowego i1 regulaminu pracy, w szczegolnosci w zakresic BHP
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i
osOb niepetnosprawnych, urlopéw 1 czasu pracy, Swiadczen z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

analizuje przyczyny i okoliczno$ci powstawania wypadkow przy pracy,
zachorowan na choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywolane
warunkami $rodowiska pracy oraz kontroluje stosowanie przez zaklad
pracy wlasciwych §rodkow prewencyjnych,

bierze udziat w przeprowadzaniu przegladow warunkéw pracy oraz

kontroluje prawidlowy przebieg dokonywanych pomiaréw S$rodowiska

pracy,
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e bierze udziat w komisji powypadkowej,

e uczestniczy w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisOw
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

e podejmuje dzialania na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadow
pracy w ksztalttowaniu wilasciwych warunkow BHP oraz oddziatuje na
przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad BHP,

e Zakladowy Inspektor SIP wpisuje uwagi 1 zalecenia do zakladowe;j
ksigzki uwag 1 zalecen, a Oddziatlowi/Wydziatlowi Inspektorzy SIP
wpisujg uwagi do oddziatowych/wydziatowych ksigzek uwag 1 zalecen,

ktore sg kierowane do pracodawcy w celu szybkiej realizacji zalecenia.

,,Zwigzek — Murem za Tobg” 10



Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP)

Komisja BHP to organ opiniujacy i doradczy pracodawcy.

ZADANIA:

przeglad warunkoéw pracy,

okresowa ocena stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskoOw dotyczacych poprawy warunkow pracy,
weryfikacja  dziatah 1 obowigzkéw  pracodawcy w  zakresie

bezpieczenstwa I higieny pracy.

0,82% Skladka czlonkowska

negocjowanie Regulaminu Pracy i Wynagrodzen

konsultacje prawne

opinia 1 wsparcie dla Cztonka Zwigzku w sytuacji otrzymania zamiaru
zwolnienia

zasitki statutowe

zapomoga losowa

pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych

reprezentowanie i ochrona interesow Cztonka Zwigzku

ochrona stosunku pracy

fundusz strajkowy

pomoc w odwotaniu od udzielonej kary porzadkowe;j

TAK WIELE ZA TAK NIEWIELE!M!!
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Droga Kolezanko i Kolego!

Drogi Zwigzkowcu!

Mamy nadziej¢, ze informacje zawarte w niniejszym kompendium
przybliza Wam dziatalno$¢ Zwigzku.

Informacje zawarte w niniejszym skrypcie be¢dg rozszerzane, jak 1
uaktualniane przez dzialalno$¢ dodatkowa Zwiazku, np. poprzez aneksy
uzupeliajace, w biezacych komunikatach oraz na Naszej stronie
www.solidarnosc.bspz.pl. Objetos¢ i tre$¢ niniejszego skryptu $wiadczg o jej
réznorodnosci, ktora dotyczy zarowno spraw indywidualnych, grupowych jak i
ponadzaktadowych. Mimo to poprzez wydany skrypt nie byliSmy w stanie
przedstawi¢ wszystkich elementow, jakimi zajmujemy si¢ w ramach naszej
dziatalnosci. Dlatego kierujemy go takze do osob, ktore nie podjety jeszcze
decyzji o wstgpieniu do ,,Solidarnosci”’, gdyz by¢ moze dzigki lekturze
»Zwigzek - Murem za Tobg” postanowiag wypetli¢ zalagczong na ostatniej

stronie deklaracje cztonkowska.

Jesli jeszcze nie jestes Czlonkiem Zwiazku — dolacz do nas!
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