Ankieta satysfakcji z wynagrodzenia w firmie Bridgestone
Poznan w 2015 roku

Czy uwazasz, ze pienigdze, ktdre otrzymujesz za wykonywang
prace sg adekwatne do wysitku i zaangazowania jakie wktadasz w
swoje obowiazki?

W Nie




Do czego system premiowania w naszej firmie najbardziej Cie
motywuje?

wydajniejszej pracy
W przychodzenia do pracy pomimo choroby
W doktadniejszej pracy
M zadne z powyzszych




Czy dodatek do wynagrodzenia wynikajacy ze stazu pracy bytby
dla Ciebie czynnikiem motywujgcym do wydajniejszej i
doktadniejszej pracy?

B Nie wiem




